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I. Az intézmény bemutatasa

1.1. Az intézmény létrehozasa

Fejér Megye Kozgylilése 2007.06.28-i Kozgytilésén dontstt a Fejér Megyei Onkormanyzat
fenntartasaban 1évé szakellatast és otthontnywjté ellatast biztosité gyermekvédelmi
intézmények miikodésének dtszervezésérol: 272/2007.(V1.28.) K.h.sz. hatarozat rogziti a
Fejér Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat atszervezéset, elnevezésétnek
modositasat, 270/2007. 271/2007.(06.28.) K .h.sz. hatarozatok a Fejér Megyei Lakésotthon
Halozat és a Fejér Megyei Gyermekotthon jogutddlassal torténd megsziintetését.

Fenti dontések értelmében az addig 6nallé intézmények feladatkore a Terileti
Gyermekvédelmi  Szakszolgalathoz keriilt, melynek elnevezése Fejér Megyei
Onkormanyzat Gyermekvédelmi Kozpontja elnevezésre véltozott.

A Gyermekvédelmi Kozpont jogutddija lett a fentiekben rogzitett intézményeknek.

A 2011. évi CLIV. tdrvény értelmében 2012. januér 1-jén, az intézmény fenntart6i joga a
megyei onkorményzattél, a megyei fenntartéra szallt, melynek neve Fejér Megyel
Intézményfenntarté Koézpont. Az intézmény neve Fejér Megyei Gyermekvédelmi
Kozpontra valtozott.

2013. januar 1-t6] a megyei 6nkorményzatok konszolidaci6jarol, a megyei 6nkormanyzati
intézmények €s a Fovarosi Onkorményzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol
sz616 2011. évi CLIV. torvény, valamint a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol
sz616 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet alapjan a fenntartoi jogkort a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér
Megyei Kirendeltsége a jogszabilyi eldirasnak megfelelden megosztva gyakorolja.

Az intézmény megnevezése: Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat (tovabbiakban Gyermekvédelmi Kézpont).

2021. aprilis 1. napjat6l a nevel6sziiléi halozat milkddtetesét fenntartovaltas keretében a
Hajdudorogi Metropolitai Egyhéz

székhelye: 4025 Debrecen, Petdfi tér 8., mint atvevo fenntarto,

a Szent Istvan Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kozpont

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6., mint 4tvevd intézmény vette at.



2021. jolius 1. napjatdl intézményiinket érint6 szerkezeti atalakulds tortént. Létrejétt a
fovaros és 19 megye teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatanak —egységes
gyermekvédelmi  intézménye, az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgilat, a
szakszolgaltatasi feladatokat az Gjonnan megalakult intézmény latja el. Az otthont nyijto
ellatast jogutod intézményként, 2021. julius napjatél, Gyermekvédelmi Kozpont Fejér
Megye néven intézménylink latta el.

2021. november 01. napjatol a IV. szamu szakmai egység 4 engedélyesének miikodtetésct
fenntartovaltas keretében a Hajdtidorogi Metropolitai Egyhaz

székhelye: 4025 Debrecen, Pet6fi tér 8., mint atvevé fenntarto,

a Szent Istvan Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kozpont

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6., mint atvevd intézmény vette at.

2021. november 01. napjatol a 48 férdhelyes gyermekotthon mikadtetését fenntartovaltds
keretében a Magyarorszagi Baptista Egyhaz Orszagos Szocialis Intézményfenntarto

Kézpontja vette at.

A Magyar Allamkincstar altal killitott 2023. februar 20. napjan kelt, 2023. marcius 07.
napjan hatélyba 1ép6, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt A-450-1/2023. szamu
Alapité Okirat értelmében a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont intézmény
elnevezése Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye elnevezésre modosult.

L1.2. Az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok (Alapité Okirat szerint)

- gyermekotthonaiban a beutal¢ szerv ltal ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve a
gyamhatoséag dltal nevelésbe vett kiskoriak jogszabalyban eldirtak szerinti otthont
nyujté ellatasa

- kiildnleges ellatis biztositasa a tartosan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven aluli
gyermekek szamara

- specialis ellatas biztositasa a stlyos pszichés, vagy sﬁljoé disszocialis tiineteket
mutatd, illetve pszichoaktiv szert hasznald, illetve a keti('Ssl sziikségletli gyermekek
szamara R

- ideiglenes gondozas biztositasa azon gyermekek szémara, akik lakohelytikrél
onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak

- agyermekvédelmi szakellatasban nagykoruva valt fiatal felndttek szamara a
gyamhatésag altal elrendelt utogondozoi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
intézményben utégondozdi ellatdsban részestilo fiatal feln6tt gyermekeének
befogadasa, az intézményben utogondozoi elltasban részesiilé fiatal felnott
gyermekének atmeneti gondozasa, kiilsé féréhelyek miikddtetese

- agyamhatdsag altal elrendelt utégondozas biztositasa



A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti besoroldsa:
095020 Iskolarendszeren Kiviili egyéb oktatas, képzés

104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellitisok

104012 Gyermekek dtmeneti ellitasa

1.3. Helyzetelemzés

1.3.a) Az intézmény miikodésének feltételei

Az intézmény kozpontja a véarmegyeszékhelyen, Székesfeheérvaron talalhato.
Valamennyi egysége Fejér varmegye kozigazgatdsi teriiletén van. A gyermekotthoni
egységek foldrajzi elhelyezkedése tobbségében a varmegye — fejlodését illetben —
felzark6zo- déli térségében taldlhatoak.

A teriileti elhelyezkedése az aldbbiak szerinti:

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6.
Telephelyei: (szakmai egységenként)

Sarbogirdi szakmai egység

Selyemakac Lakasotthon Sarbogard, 7000 Sarbogérd, Gagarin utca. 21/A 12 fhely
Safrany Lakasotthon, Sarbogard 7000 Sarbogard, Salamon utca. 10. 11 férdhely
Keltike lakdsotthon Sarbogird 7000 Sarbogard, Ady Endre utca. 16. (10 férhely)
A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal, mint miikédést engedélyez6 szerv az I. szama
szakmai egység Sarbogard, Ady E. u. 16. szdm alatti engedélyest az FE/06/00162-
2/2019 szami, 2019.majus 03. napjan kelt hatdrozatival tordlte a szolgaltatoi
nyilvantartasbol.

Sévirag Lakasotthon Sarbogard, 7000 Sarbogard, Szt. Istvén utca. 46. 7 féréhely

Mezofalvai szakmai egység

Malyva Lakasotthon Mezéfalva 2422 Mezéfalva, Bartok B. utca 77. 12 férohely
Menta Lakasotthon Mezéfalva 2422 Mezéfalva, Matyas kiraly utca. 36. 10 féréhely

Elészallasi szakmai egység
Estike Lakasotthon Elészallas 2424 Flgszallas, Balatoni ut. 51. 10 féréhely

Egres Lakisotthon Elészallds, 2424 El6szallas, Balatoni ut. 42. (11 féréhely)



A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal, mint miikodést engedélyezé szerv a FE/06/00711-
1/2019 szamu, 2019. oktober 07. napjan kelt hatdrozataval Eloszallas, Balatoni ut 40.
szam alatti engedélyest torolte a szolgaltatoi nyilvantartasbol.

Fiistike Lakdsotthon Elészallds, 2424 Eldszallas, Arpad utca. 30. (12 fér6hely)
A Fejér Varmegyei Korméanyhivatal mint miikddést engedélyezo szerv a FE/06/00125-
13/2020. szami hatarozataval az El6szallas, Arpad u. 30. szém alatti engedélyest torolte
a szolgaltatéi nyilvantartasbol, tekintettel arra, hogy, az otthont nyujt6 elldtast
biztositani a 2016.05.22. napjan tortént tlizeset 6ta nem tudtuk.

Eperfa Lakasotthon Elészallas 2424 El6szallas, Cifra kert 2. 12 férdhely

Utégondozdi szakmai egvség

Utifii Utégondozéi Otthon Elészallds, 2424 Elészallas, Cifrakert 1. 25 férohely
Szaméca Kiils6 féréhely 8000 Székesfehérvar, Sarlo utca. 6. II/5. 5 féréhely
Szeder Kiilsé féréhely 8000 Székesfehérvar, Sarlo utca. 4. IX/57. 5 féréhely

Martonvasari szakmai egység

Mesevirag Kiilonleges Gyermekotthon Martonvisar, 2462 Martonvasar,
Bajcsy Zsilinszky utca.32. 24 férdhely

Velencei szakmai egység

Vadvirig Kiilonleges Gyermekotthon Velence 2481 Velence, Bérczi G. u. 4-6.

40 fércéhely
A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont fenntartisdbol a  kiilonleges
gyermekotthoni intézményegység irdnyitészervi dontés szerint 2016. oktdber 25-¢n Uj
telephelyként atkertil a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartasaban
mitkodé Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye otthont nylijté ellatast biztositd
kiilonleges gyermekotthoni télephelyeként.

Az intézmény sarbogirdi, mezéfalvai, eloszallasi szakmai egységei kiskoriiak
ellatasat biztosito lakasotthoni szakmai egységek, melyekben az utégondozoi ellatast —
szakmai és gazdasagossagi szempontokat figyelembe véve - évekkel korabban
megsziintettiik.

Ezen szerkezeti valtoztatis eredményeként a kiskoruak szamara fenntartott gondozasi
helyen, a lakasotthonokban nagykortak ellatasa nem torténik.



Az intézmény utégondozo6i szakmai egysége 35 férdhelyen (utégondozé otthon,
sajat kiils6 féréhely) biztosit utégondozoi ellatast a 18-24 eves koru fiatal felnéttek
szamara. A 35 utégondozoi féréhely alacsonyabb fenntartasi, ill. mikodési koltséget
igényel, mint a kiskordak szdméara miikodtetett férShely, tekintettel a jogi
szabalyozasban megmutatkozo kiilonbségre (szikség szerinti ellatds, kevesebb
szakember igény).

Az intézmény martonvisari szakmai egysége az atalakitas el6tt tobbeélu kézoktatasi
intézmény részeként miikddott, 3 csoportban 24 férbhellyel. A gyermekotthon épiileteit
a fenntartd tobbségében pélyazati pénzeszk6zokbdl épittette, ezen intézményegyseg
tekintetében az elhelyezési és targyi feltételek optimalisak. Ellatotti kore a 6-24 ¢ves
korti, kozépstlyos értelmi fogyatékkal €16, ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve
nevelésbe vett gyermekek, ill. utégondozéi ellatottak. A gyermekotthon személyek
szallitasara alkalmas gépjarmiivel rendelkezik.

Az intézmény velencei szakmai egysége killonleges gyermekotthoni egység, 40
féréhelyen, enyhe fokban eltérd értelmi képességli gyermekeket és fiatal felnotteket lat
el. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartésabol ezen gyermekotthoni
egység 1j telephelykén Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont otthont nyujto ellatast
biztosité telephelyként. Az intézményegység tekintetében az elhelyezési és targyi
feltételek megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak, bar az ingatlan adottsagait
figyelembe véve mindenképpen indokolt lenne a gyermekotthon lakasotthonokkal
t5rténd kivaltisa. A gyermekotthon személyek szallitasara alkalmas gépjarmivel

rendelkezik.

Az egyes gondozasi helyek elhelyezési, targyi feltételei kiilsnb6z6ek. A gondozasi
helyek otthonossagat meghatirozza az ott dolgozé felndttek igényessége, és a
rendelkezésre 4116 anyagi kondicio is.

Szilkséges az ingatlanok folyamatos karbantartasa, mely a fenntartd altal biztositott
forrasok fiiggvényében tud megvalosulni.

A lakésotthonokban, gyennékotthonokban csoportgazdalkodas folyik.

A gyermekre biztositott ellatmany Osszegét az éves koltségvetés jovahagydsa utan
feltilvizsgaljuk. Intézményi belsé szabalyzat rogziti a csoportgazdalkodas szabdlyait,
mely szabélyzat ezen dokumentum mellékletét képezi.

A szakmai feladatok ellatasat az egységekhez rendelt személyautok segitik. A
lakasotthoni egységekben a személyi ellatottsag az egyes gyermekotthoni egységekben
megfelel a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 1.sz. mell¢kletében elbirtaknak. A szakmai
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munkakdrben alkalmazottak a GYES-en levoket helyettesitd dolgozok kivételével
rendelkeznek a munkakor betoltéséhez eloirt szakképesitéssel.

Az elldtotti 6sszetétel alakulasa, a férdhelvek kihasznaltsdga

Az intézmény engedélyezett férohelyeinek szama 175, melybél 35 utégondozottak
ellatasat biztositod sajatférhely, 2 8 ellatott utdgondozasat albérletes kiilsé férShelyen
biztositjuk, mig 138 féréhelyen kiskortiak gondozasat, nevelését latja el intézményiink.
Az elmult években és az utébbi hénapokban a kiskorti ellatottak szdma nagymértékben
megnétt, illetve harom lakdsotthon kivondsa és az egyhazi fenntartévaltas miatt a
rendelkezésre 4l16 féréhelyek szdma is jelentOsen csokkent.

A kiskortiakat ellaté gondozasi helyek kihasznéltséga valamennyi telephelyen rendkiviil
magas. Az iires férdhelyek szdma intézményi szinten gyakorlatilag nulla.
Megallapithaté — valamennyi ellatdsi forma tekintetében — hogy 100 %-0s
feltsltottséggel nagyon nehezen mitkodtethetdk a gondozasi helyek. Az djonnan
bekeriild gyermekek elhelyezésének biztositisara az iires férGhelyeket optimalisan a
bekeriilok szdméanak legalacsonyabb és legmagasabb értékére figyelemmel lenne
célszerli fenntartani. A bekeriild gyermekek szdmira a szakellatérendszer hatast
gyakorolni nem tud. Az ellatott gyermekek sziikséglet szerinti elhelyezése a
férbhelyhiany miatt rendkiviil nehezen megoldhat6 feladat.

Az elldtotti kirben jelen levé 12-18 évesek magas ardnya az ellitérendszerrel

szemben az alabbi kivetelménveket timasztja:

o mikodtetni kell a serdiilék nevelési sajatossigainak megfeleld, kell6 szamu
férdhelyet biztositd otthont nyujtd ellatasi formakat (lakasotthon, gyermekotthon,
nevel6sziild),

o az otthonok neveldinek, gondozéinak szakmai felkésziiltségét, felkészitését a
szakmai feladathoz kell meghatérozni,

o atestvérgyermekek egyiittes elhelyezésének feltételei megteremtésére torekedni kell,

o szimitani kell az életkori csoportbol nagykoriva valok, - de tovabbra is ellatasra
jogosultakra -, ellatasukat Eletszertien, a szakmai és jogi normak betartisaval kell
biztositani.

o a specidlis sziikséglet(i (magatartasi, beilleszkedés problémakkal kiizdd, a sulyos
pszichés tiineteket mutaté és a pszichoaktiv szerekkel kiizdd) gyermekek szamdra
biztositani kell a sziikségletiiknek megfeleld ellatast.

Fejér varmegyében a specidlis sziikségletii gvermekek ardnya az utébbi S évben
az Osszes ellatott 4-5%-a kozott mozgott,



Jelenlegi ellatasuk 50%-ban a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag sajat
fenntartast Specidlis Gyermekotthonaiban és Javitéintézetekben biztositott, 50%-a
pedig normal gyvermekesoportban, integraltan torténik.

Ezen normal gondozasi helyek nem rendelkeznek a megfeleld feltételekkel,
szakemberekkel a specialis sziikséglet ellatasara.

Emiatt a specialis sziikséglet(i gyermek nem jut hozza a szaméra sziikséges ellatashoz,
masrészben pedig a normaél csoportban erodalé hatést valt ki, akadédlyozva ezzel az ott
foly6 szakmai munkat.

A gyermekotthonokba az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Fejér Varmegyei
Teriileti Szakszolgalatdnak szakértéi bizottsagi szakvéleménye, javaslata alapjan hozott
gyamhivatali hatérozattal keriilnek elhelyezésre a gondozottak.

Két kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység nytjt ellatast az értelmi fogyatékkal €16,
killonleges szitkségletli gyermekek részére: a martonvasiri Mesevirdg Kulonleges
Gyermekotthon a kozépsulyos értelmi fogyatékos kiskord és utégondozoi ellatottakat,
valamint a velencei Vadvirdg Kiilonleges Gyermekotthoni az enyhe fokban eltérd
értelmi képességii, tanulasban akadalyozott, kiilonleges ellatast igénylé kiskortiakat €s
utégondozéi ellatott fiatal felndtteket latja el. Integrélhaté értelmi sériilt gyermekek
ellatasat biztositja tovabba az intézmény tobbi szakmai egysége.

Az Utifi Utégondozé Otthon Eldszallas kizarolag utogondozoi elltottakat lat el —
utégondozo otthonként mitkodik.

Ezen egységhez kapcsolodnak az intézmény székesfehérvari kiilsd fér6helyei, tovabba
a fiatal felndttek altal igénybe vett albérletes kiils6 féréhelyek.

Az 1, 1L, III. szam® szakmai egységeinkben tobbségében normal sziikségleti, kis
részben kiildnleges, specidlis és kettds sziikségletii gyermekek ellatasa folyik.

A gyermekek neveltségi szintje igen eltérd. Fiigg attél, milyen csaladi kérnyezetbol,
melyik intézménybdl, vagy éppen koérhézi kezelés utén keriilnek hozzank.

Képességeik ugyancsak széles skalan mozognak. Bizonyos teriileteken kimondottan
tehetségesek lehetnek, foleg a készségtargyak, sportok teriiletén. Tudasuk legtobbszor
hianyos, messze elmarad korosztilyuk szintjét6l, melynek okai kozott fellelhetok az
egyéni képességek hidnya, az elszenvedett traumdk, az elégtelen fejlesztési formak.

Viselkedésiiket tekintve a gyerekek egy részénél domindlnak az agressziv
megnyilvanulasok, a fékezhetetlen indulati kitorések. Emellett szamos ndvendéknél
tapasztalhato egyéb jellegzetes neurotikus tiinet, pl.: ftic, enurésis, encoprésis,
hypermobilitas, kényszercselekvések, esetleg vegetativ tiinetek. Altaléban jellegzetes a
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gyermekek érzelmi elhanyagoltsaga, vagy ennek ellentétes véglete, a tulzott kotodés,
féltés.

Intézményiink valamennyi gyermeke halmozottan hatranyos helyzetl. Ezen helyzetiik
kialakulasaban tobbtényez0s hattérrendszer szerepel

A legiellemzdbb mikrokdrnyezeti rtalmak az aldbbiak:
e alacsony az egy fore jutd jovedelem, szegényseég
o egészségtelen lakaskoriilmények,
e sziil6k alacsony iskolai végzettsége,

o csalad életvitele,

e ¢érzelmi hidny,

e egyiittes élmény hidnya,

¢ devidns mikrokdrnyezet,

o gyerekekkel valo t6rodés hianya,

e csalad, vagy ép csalad hianya,

o Dbeteg, korlatozott képességli sziilok.

Az ellatérendszerbe bekertild gyermekek bekertilésiiket megel6zden t6bbszordsen
veszélyeztetettek, egyrészt az anyagi feltételek biztositasanak hidnyabol, mésrészt a
sziilok tarsadalmi beilleszkedésének zavaraibol adédéan.

Gyermekeinknél nehéz lenne egy okot kiragadni, hiszen nagy szdzalékban az sszes
ok jelen van. fgy:

o kornyezeti,

e magatartasi,

e anyagi,

e egészségi ok egyarant.
A csaladi hattér, mint legfobb veszélyeztetd tényez6 bar jelenlegi helyzetet mutat, de
sajnalatos modon tekinthetjiik tendenciénak, allandosult jelenségnek. |

ézemélvi feltételek:

A szakmai egységek élén szakmai vezeté 4ll. A szakmai egységekben lakasotthon
vezetb/csoportvezetd nevelok, gyermekvédelmi asszisztensek, gyermekfeliigyelok,
valamint pszicholégusok, fejlesztd pedagogusok és gyermekvédelmi tigyintézok
dolgoznak. A szakteriilet szakmai irdnyitdsat és ellendrzeéset az intézményvezetd az
intézményvezets-helyettes altal gyakorolja.
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I1. Az intézménv miikodésének alapelvei

Kiildetésiink:
Alkotd médon, minden érdekelt féllel egyiittmiikodésben szervezni €s eredményesen

miikSdtetni mindazon intézményes gyermekvédelmi szolgaltatast, amely a részoruld
gyermekek és csaladjaik védelmére, segitségére az elmult évszdzad tapasztalatai,
szellemi és anyagi erdforrasai révén létrej6tt. Szabad kapacitas esetén szolgaltatast
nyujtani a kistérségek, kistelepiilések szamara.

Alapelveink:
Az intézmény miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:

a)

b)

d)

Nyitottsag elve: az intézmény nyitott intézmény, igénybevétele a hatalyos
gyermekvédelmi jogszabalyokban, a Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
rendeleteiben és a Hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem k&thetd,

Egviittmitkodés _elve: az intézmény egyiittmiikddik a gondozottakkal, azok
vérszerinti hozzatartozoival, a fenntartoval, tarsszervekkel, hatosdgokkal, civil
szervezetekkel, valamint a telepiilési 6nkormanyzatokkal annak érdekében, hogy
feladatat minél eredményesebben, az elhelyezett gyermekek javara lassa el,

Egvenld banasmod elve: az intézményben elhelyezett valamennyi ellatott — nemre,
szarmazasra, felekezeti hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil — egyenl
banasmodban részesiil.

A osvermek mindenekfelett all6 érdeke elve: a gyermek tigyeinek intézése és
gondozasa nevelése soran az intézményben dolgozdk a gyermek mindenek felett
al16 érdekét figyelembe véve, térvényben elismert jogait biztositva jarnak el.

A gvermekvédelmi munka etikai minimuménak elve:

Valamennyi, az intézményben feladatot ellaté személynek a munkavégzése soran a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo, tobbszor moddositott
1997. évi XXXI. torvényben és a végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat, az
intézmény szabdlyzataiban rogzitetteket, tovabba a Szocidlis Munkasok Etikai
Ko6dexében leirtakat maradéktalanul be kell tartania.

Az intézmény jelenlegi, illetve volt nsvendékeivel és az 6 hozzatartozéikkal polgari
jogi jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet. Igy példaul tolitk pénzt, vagy
értéktargyat el nem fogadhat, adasvételi-, tartdsi-, életjradéki oroklési szerzédés
alapja nem lehet.
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f) A személyiségi jogok védelme:
Valamennyi az intézményben feladatot ellaté személynek a tevékenysége sordn
tudomaséra jutott, a kiskortiak személyiségi jogait érintd adatok és tények
kezelésére, tovabbitisira és nyilvanossagra hozataldra a személyes adatok
védelmérdl szold torvényben, tovabba a 235/1997.(X11.17.) Kormanyrendelet,
valamint 260/2002. (XI1.18.) Korményrendelet modositasaban foglaltakat minden
koriilmények kozott biztositani kell.

Tevékenységének kozéppontjaban azok a gyermekek, fiatalok és fiatal felndttek allnak,
akik esetében intézményes segités sziikséges a veszélyeztetettségilk megelézésére €s
megsziintetésére, a hidnyzo sziiléi gondoskodas pétlaséra, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnottek tdrsadalmi beilleszkedésének segitéscre.

A csaladjabol barmely okbol kikeriilt gyermek biztonsagat, korahoz €s sziikségleteihez
igazodd gondozasit, nevelését, egészséges személyiségfejlodését kell szolgalni a
jogszabalyi kotelezettségek betartasaval és az intézményi lehetéségek keretében.

Minden tevékenységiinkben és megnyilvanulasunkban figyelembe kell venni a gyermek
mindenekfelett 4116 érdekét, térvényben elismert jogait.

Fontos, hogy az idélegesen gondjainkra bizott gyermeket (fiatalt) segitsik abban, hogy
meggybzodve sajat értékeird]l megtanulja elfogadni, és becsiilni 6nmagét és masokat. A
sorrend: befogadni, elfogadni, egyiittmiikodést elérni, lehetoségeket biztositani.
Céltudatosan, koriiltekintden, modszeresen kell kozeliteniink a gyermeket attol ami,
ahhoz, ami lehetne, figyelemmel koriilményeinek jobba tételére, lehetéségeinek jobb
kihasznalasara is.

A tudatos allampolgarra nevelés viszont nem csak ismeretek és technikak ataddsanak
folyamatérél sz6l, hanem legeldbb arrél, hogy emberi tulajdonsagainkban,
jellemiinkben és szemléletiinkben is alkalmasak legyiink megfelelni e kor kihivésainak
neveldi- gondozoéi mindségben és példaként szolgdld felndttként egyarant.

Az iﬂtézmény fegyelme, dolgozoinak egyiittmiikddése, kozos eredményei, az intézmeény
szervezettsége és egységes arculatanak kialakitasa segiti a dolgozok, az egyiittmiik6dd
partnerek és a kliensek azonosulasi képességét, a tevékenységiink tarsadalmi
elismertségét, dnbecsiilésiink fenntartasat.

A minéségi munka biztositasdnak elsé lépcséfoka a lelkiismeretes mindennapi
tevékenység. Tovabbi kovetelmény, hogy a miikodés atlathat, leirhato, elemezhetd €s
visszaellen6rizhetd legyen.
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Az intézmény, formalédé PR és kommunikécids stratégiaja biztositjia a kozérdekl
informaciok teljes korli nyilvanossé tételét és hozzaférhetéségét, egyben figyel a
személyiségi jogok, az adatvédelmi eléirasok, a hivatali titoktartds betartdsara és
betartatasara is.

A Gyermekvédelmi Kézpont szakmai programja intézményi szintii, atfogé Szakmai
program, amely tartalmazza az egyes szakmai egységekre készitett ¢s elfogadott
specifikus szakmai programokat is.
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IL1. A gyermekvédelmi szakellitasban részesiilé gvermekek bintalmazissal szembeni
védelemhez valé joganak érvénvre juttatiasaval kapcsolatos feladatok:

A béntalmazéassal, vagy bantalmazds gyanujéval érintett gyermekvédelmi
szakellatasban részesiilé gyermekkel kapcsolatos gyermekbantalmazasi esetek
kivizsgalasa és kezelése, feladatok ellatasa, intézkedések megtétele tigyében az
Emberi Er6forrasok Minisztere altal, 2018. majus 04. napjan jovahagyott, a
Minisztérium honlapjan kozzétett, majd 2022. majus 20. napjan dr. Simon Attila
Istvan szocidlis iigyekért felelés helyettes Aallamtitkdr j6véhagyasival
médositott, az intézményi, fenntartdi és dgazati modszertani anyagban (7. sz.
melléklet), valamint a  Gyermekvédelmi Kozpont  Folyamatrend
gyermekbéantalmazas esetére elnevezésii irdnymutatasban (8. sz. melléklet)
meghatirozottak alapjan jarnak el az Intézmény adott feladatra kijelolt
szakemberei.

ELJARASREND GYERMEKBANTALMAZAS ESETERE (Késziilt a
moédszertani anyag alapjan)

A gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedések

A gyermekbantalmazasi esetek tipusai

(1) A Médszertan alkalmazaséban gyermekbantalmazas minden olyan
magatartas, amely a gondozottnak fizikai, lelki vagy szexudlis sérelmet okoz, vagy
annak veszélyével jar.

(2) A Médszertan alapjan gyermekbantalmazas lehet

a) a gondozottnak okozott testi-lelki sériilés, fajdalom,

h) a gondozott sérelmére elkdvetett cselekményrdl tudva vagy annak
szemtantjaként a cselekmény megakadalyozasanak hianya, nem jelzése,

¢) minden olyan korlatozo intézkedés, amelyet biintetésként alkalmaznak, €s
amely kinzast kegyetlen vagy megalazo banasmddot jelent, ide nem értve, ha
a javitointézeti nsvendékkel szemben a javitdintézeti rendész jogszeriien
kényszerit6 eszkozt alkalmaz,

d) a gondozott elhanyagolasa.

Az intézményvezetd gyermekbantalmazasi esetek kivizsgaldsaval és kezelésével, valamint
jelentésével dsszefiiggd feladatai

(1) Az intézményvezetd a Mdédszertan szerinti gyermekbantalmazasi esetek koziil

a) sulyos kortarsbantalmazast,
b) a gondozott szakellaté ltali bantalmazasat vagy annak gyanujat,
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¢) minden olyan bantalmazasi esetet, amely médiaérdeklédésre tarthat szamot

(pl. felvétel késziilt rola) koteles a Féigazgatosag szakmai féigazgato-helyettesének
haladéktalanul, de legkésébb az észleléstdl szamitott 8 oran belil a +36-30-448-2144
telefonszamon jelenteni a kovetkezd informaciok kozlésével:

a) az érintett intézmény és telephely neve, cime,

b) a bejelentést tevd neve, beosztasa, elérhetdsége,

¢) a gyermekbantalmazasi eset rovid ismertetése,

d) a gyermekbdntalmazésban érintett gondozott(ak) neme, életkora,

e) értesitett hatésagok, mas szervek, személyek, és

f) egyéb megtett vagy tervezett intézkedések.

(2) A szakmai féigazgaté-helyettes tivolléte vagy akadalyoztatasa esetcn az
intézményvezetd az (1) bekezdés szerinti jelentést a SZOC vezetdje felé a +36-70-338-
2195 telefonszamon koteles megtenni. A szakmai foigazgato-helyettes és a SZOC
vezetSjének egyiittes tavolléte vagy akadédlyoztatisa esetén az (1) bekezdes szerinti
jelentést az intézményvezetd a GYIF vezetdje felé a +36-30-876-2566 teletonszamon
koteles megtenni.

(3) Az intézményvezetd az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozott jelentést
kvetden a kirendeltség igazgatdjat is koteles haladéktalanul, legkésébb az észlelés
napjén telefonon tajékoztatni

(4) Az intézmény vezetdje a gyermekbantalmazasi esetet -a korabban telefonon
jelzettet is az azt kovetd lehetd legrovidebb idon beliil, legkésdbb az észleléstol
szamitott 24 6ran beliil kiteles a Foigazgatosag részére a SZIA rendszer Bantalmazas
meniipont alatt talalhatd Urlap megkiildésével jelenteni. Az intézmény vezetdje e
korben az Urlap ,, Intézmény altal alairt adatlap” pontjahoz a Mddszertan 1. szami
melléklete szerinti adatlapot is koteles feltdlteni.

Hétvégén, munkasziineti és tinnepnapokon tortént esetben a SZIA rendszeren
keresztilli jelentést legkésobb az észlelést kovetd elsé munkanap munkaidd végéig
sziikséges megtenni.

(5) Az intézmény vezetdje az észleléstdl szamitott 15 napon beliil koteles a
gyermekbéntalmazasi eset belsé vizsgalatdnak lefolytatdséra és annak eredménye
megkiildésére a kirendeltség, kozvetlen fenntartist intézmény esetében a GYIF
részére a SZIA rendszer Bantalmazas menilpontjan keresztiil. A belsé vizsgalati
jelentéshez csatolni kell a vizsgélat soran rendelkezésre 4ll6 vagy keletkezett
dokumentumokat is (p1. az érintett meghallgatasarol késziilt, alairt jegyzokonyv; a
sorszdmozott eseménynaplo részlete).

Amennyiben a belsd vizsgalat ezen id6tartam alatt nem zarhato le, a belsd vizsgalat
részeredményét akkor is kézolni kell, téjékoztatdst adva a még folyamatban lévo
vizsgilati elemekrdl és a lezaras varhat6 id6pontjérol, amely nem lehet késébbi, mint
észleléstd] szamitott 30. munkanap.

(6) Az (1)-(5) bekezdés szerint jelzett gyermekbantalmazasi eseteket a Féigazgatosag
részére rendkiviili eseményként jelezni nem sziikséges.
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I1.2.

IL.3.

11.4.

IL.S.

IL.6.

Nyilvintartas vezetése:

Az intézményi titkarsag, a gazdasagi csoportvezetd, az intézményvezetd - helyettes
valamint az intézményvezetd feladata.

e az elhelyezett gyermekekrdl és az iires féréhelyekrol,

e az otthont nydjté ellatasban, dtmeneti gondozasban, utégondozoéi ellatdsban
részesiilé gyermekek, fiatal felnéttek gondozasi napjainak szamardl,
egyes nyilvantartasokrol tdjékoztatss adasa, kérelemre,

e egyes nyilvantartasok adatairdl rendszeres tdjékoztatds a gyamhivatal és a
kézponti hatosag részére,

e fenntartd egyes intézményeiben ellatottak gondozdsi nap szerinti
nyilvéntartasa.

Hivatali idon tul, ligyveleti szolgalat megszervezése

Ellatottak elhelyezésével kapcsolatos iigyek, valamint egyéb rendkiviili események
intézésére hivatali id6n til, telefonos tigyeletet tart az intézmény vezetdje,
akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd - helyettes.

Ueviratkezelés, ligyvitelellatas

Ugyiratkezelés, tigyvitelellatas az intézmény titkdrsagan, az tigyvitelellatd
adminisztrator munkakéri leirasdnak megfelelden.

Engedély nélkiili eltavozas

A gondozasi helyérdl engedély nélkiil eltdvozott gyermeket - ha ismert, hogy hova
tavozott-a gondozasi hely szakember visszaviszi a gondozasi helyére, ellenkez6
esetben megteszi a gyermek felkutatésdhoz sziikséges intézkedéseket.

Panaszjog gyakorldsa

Az ellatas nytijté milkddtet6iénél (intézményvezetd): :
Elérhetéség: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Tel: 06 22/ 315-130
Gyermekiogi képviselénél: Integralt jogvédelmi szolgalat

https://www.ijsz.hu/gvermekjogi-kepviselok-elerhetosegei-2.html

A Gvermekvédelmi K6zpont Fejér Varmegye fenntart6janal:

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér Varmegyei Kirendeltségénél:
8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.
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I11. Lakasotthoni, gvermekotthoni és utégondozdéi szakmai
egységek szakmai programja

II1.1. Sarbogardi Szakmai egyvség Szakmai Programja

1.1. A gyermekotthon folytonos munkarend szerint miikod6é bentlakasos gyermekintézmény,
amely a szakellatas keretében a gondozott gyermek szaméra alaptevékenysegként
biztositja az otthont nyu;jté ellatast.

Sévirag Lakasotthon Sarbogird, Szent 1. utca 46/A

Selyemakac Lakasotthon Sirbogird, 7000 Sirbogird, Gagarin utca. 21/A.
Safrany Lakdsotthon Sirbogard,7000 Sarbogérd, Salamon utca. 10.

Keltike Lakasotthon Sarbogard,7000 Sirbogird, Ady Endre utca. 16.

A Fejér Megyei Korményhivatal, mint miikodést engedélyezd szerv az I. szamui szakmai
egység Sarbogard, Ady E. utca 16. szdm alatti engedélyest a FE/06/00162-2/2019
szamu, 2019. méjus 03. napjén kelt hatarozataval torolte a szolgéltatoi nyilvantartasbol.

S6virag Lakasotthon Sarbogard (7000 Sarbogard, Szent Istvan utca 46.)
7 férdhelybbl, 3 férdhely befogadé otthoni feladatellatasra keriilt kialakitasra.

Séarbogard Székesfehérvartdl 45, Dunatijvarostél 25 km tévolsagra talalhaté varos. A 63-as
féutvonalon talalhaté. Vonattal, busszal és személygépkocsival megkozelithetd. Oktatasi,
fejlesztési és szabadidés programok szervezése szempontjabol kedvezo lehetéségekkel bir.

1.2. Célcsoport: Az intézmény illetékes mindazon ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve
nevelésbe vett kiskort ellatasara, illetve ellatdsinak a biztositaséra, akiket az illetékes

gyAmhivatal vagy mas hatdsag az intézményben elhelyezett.

Ellatas igénybevételének modja:
Hatos4agi intézkedés alapozza meg.
e Ideiclenes elhelyezést kezdeményezhet a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje, a
gyamhivatal, a renddrség, az idegenrendészeti hatésag, a menekiltiigyi hatésag, az
ligyészség, a birosag, a biintetés-végrehajtdsi intézet parancsnoksaga.

¢ Nevelésbe vétel (gyamhivatali hatarozat alapjan)

e Atmeneti sondozis (legfeliebb 3 napra. rendérségi jegyzokényv alapjan)




Célok:
Nagy intézmények lebontdsa utan a csaladi nevelés modelljét nyijtja.
Kora, vagy beilleszkedési problémai, sajatos, (esetenként specidlis illetve kiilonleges
gondozasi) szikségletei miatt nevelésziilokhoz nehezen elhelyezhetd gyermekek
szdmara otthont nyujtd ellatds biztositasa, csaladi neveléshez kozelitd modell
tamogatasaval.
Tavlati célkitizéstink:
Sikeres csalddba torténé visszaillesztést eldsegitd gondozasi-nevelési tevékenység
kialakitasa, szakmailag felkésziilt, modszertanilag sokszinii eszkozokkel dolgoz6
munkatarsakkal.
A gyermekotthonban nagykoruva valé fiatalok sikeres életkezdésének tamogatasa, a
toltink kirepiil6k el tudjanak igazodni a targyi vilagban.
Nyitott, a kérnyezettel szorosan egyiittmiikodé gyermekotthon kialakitasa, a helyi
sajatossagok figyelembevételével, arra épitkezve.

1.3. Feladatok:

Szolgaltatasok:

e Otthont ny(ijto ellatas tevékenységei:

. felvétel az otthonban

. napi életritmus kialakitasa a hazirendnek megfelel6en

. beiskolazas vagy munkéba 4llitas

. étkeztetés, egészségiigyi ellatas

. gondozas egyéni gondozasi terv alapjan

. kozos €s egyéni szabadidds programok,

° kapcsolattartas megszervezése, kialakitdsa a csaladdal,
hozzatartozokkal

B elbocsatas az otthonbol

e Nevelési. pedagdgiai. pszichologiai szolgaltatasok:

. kozosségbe vald beillesztés

. egyeéni fejlesztés

N didkonkormanyzat munkajanak segitése

. értékelési, visszajelzési rendszer miikodtetése

. csaladba torténd visszahelyezésre illetve az 6nallo életvitelre felkészités

o lelki segitségnynjtas

. dnismeretet fejleszt6 csoportos, illetve egyéni foglalkozasok mind a
gondozottakkal, mind a nevelékkel

o eseti pszichoterdpias segitségnyujtas

. kapcsolattartds megszervezése

Kapcsolatok

o oktatasi-nevelési intézmények
o egészségiigyi intézmények



e Onkorményzatok

e rendOrség

e gyambhivatalok

o munkaiigyi kdozpontok

o szocialis intézmények

o gyermekvédelmi intézmények alapellatisban és szakellatasban
o civil szféra, egyesiiletek, alapitvanyok

1.4. Kiilonleges feladatok

. gyégypedagogiai ellatas kiilonleges gondozasi sziikségletliek szamara
. pszichologiai ellats magatartasi problémas gyermekek szamara

. kiilonleges étkezteteés

. varandods anyak elhelyezése, ellatasa

. specidlis sziikségletli kiskoruak ellatasa

. befogadd otthon miikodtetése

Sziikség esetén az otthont nyujto ellatés keretében, integraltan, kiilonleges ellatast biztosit
a tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermek szamara.

Megallapitott specialis sziikséglet esetén, illetve specialis gyermekotthoni elhelyezésig az
otthont nyujt6 ellatds keretében, integraltan, specidlis ellatast biztosit, a sulyos pszichés
vagy disszocidlis tiineteket mutaté gyermek és a pszichoaktiv szerekkel kiizd6 gyermek

szamara.

A specidlis gondozasi sziikséglet ellatasa:
A specialis intézményi ellatasi forma és az integralt keretek kozotti torténé megsegités
hatérvonala a gyermek egyiittmiikodési készségének foka.

Specialis gyermekotthoni ethelyezés indokolt:
o Sulyos pszichés, sulyos disszocidcios tiineteket mutato
o pszichoaktiv szerekkel kiizd6 gyermek esetén.

Integréaltan biztcsithat6 a specidlis sziikséglet ellatasa azokban az esetekben,

¢ ahol a hagyomanyos pedagogiai eszkozokkel kontrollalhat6 a gyermek
e az alapvetd normakat elfogadja
e iskolai tanulmanyaiban minimalis egyiittmiikddésre képes
o akiilsb intézmények (egészségiigyi, oktatasi) elérhetéek
e j6l miikddd kozosség veszi koriil a gyermeket

A szakmai egységen beliil biztositott timogatasok:
e apszichologus és a fejleszté pedagdgus egyéni és csoportos foglakozasai
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(a szakmai felkésziiltség abba az iranyba hajlik, hogy a gyermekotthon
pszichologusa (bar nem elvaras) rendelkezik olyan irdnyt végzettséggel, hogy
folytathat pszichoterapiat)

targyi feltételek biztositottak a differenciélt szabadidés programokhoz,
fejleszto foglalkozasokhoz

e jol miikodé kozosség képes tamogatni, segiteni a specialis szikségletl

gyermeket a napi élethelyzetekben

Kiilso erdforrasok:

megfeleld iskolavalasztasi lehetéség (felzarkoztatd képzés, a gyermek irant
kells empatidval biré pedagogus vélasztasanak lehetdsége)

az egészségligyi szakellatas viszonylataban: FINTI Székesfehérvar, Budai
Teriileti Gyermekkorh4z, Heim Pal Gyermekkorhaz, stirgésségi esetekben:
Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Korhéz Pszichidtriai Osztalya, ambuléans ¢€s
terapiés célu ellatas: Vadaskert Korhaz

drogprevencio: Paldnta Misszid, ANTSZ, helyi rend6rkapitanysag, REV
Ambulancia, addiktolégiai szakellatas

sportolasi lehetség a lakasotthonban €s a telepiilésen

lovaglasi lehetdség és egyéb szabadid6s programok civil timogatok altal
az oktatasi intézményekkel val6 szoros egylittmitkédés

az alapellatas intézményrendszerével folyamatos kapcsolattartas

A kiilonleges gondozasi sziikségletii gyermekek ellatdsanak tdmogatdsa integralt keretek
kozott tartosan beteg, fogyatékkal €16, vagy tanuldsban akadalyozott gyermek esetén:

gyermek Ideggondozo Intézet segitségének igénybe vétele

a gyermekotthon pszicholdgusa és fejlesztd pedagdgusa ltal tartott egyéni és
csoportos foglalkozasok, fejlesztések.

az alapellatas, csaladgondozés kiemelten szoros egyiittmiikddése

a gyermeket oktato intézménnyel egyiitt folyamatos kontroll gyakorlasa,
egyedi esetkezelés

az elhelyezési feltételek lehetové teszik a gyermek nyugalmanak biztositasat
(egyediil is lakhat egy szobaban)

élményterdpias foglakozasok biztositasa

a kontrolitechnikdk megismertetése a gyermeket gondozo felnéttekkel
sziikséges fejlesztések biztositasa helyben, vagy a szolgaltatas elérésével mas
helyszinen.

a gyermek éllapotahoz és szitkségleteihez igazod6 oktatas, foglalkoztatas,
szakképzés biztositasa

egyéni foglalkozasok,

eldirt gydgyszeres terapia és egyéb terapidk biztositasa, illetve igénybevétel
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o sziikséges egészségiigyi ellatasok, kontrollvizsgalatok
e gyogyaszati segédeszkdzok biztositasa
e kiilonleges étrend biztositdsa.

1.5. Kor, létszam, nemi osszetétel
o engedélyezett férdhelyek szdma a hatalyos miikodési engedélyben és alapito
okiratban régzitett
o az ellatottak dsszetételének elemzését a szakmai egység éves beszamoloja €s
statisztikai jelentése tartalmazza.
1.6. Telepités
Infrastruktura:
e A kozlekedés Székesfehérvar iranyaban megfeleld, masfelé kevésbé
e 6vodai, iskolai tovabbtanulési lehet6ségek biztositva
e szabadidds tevékenységek lehetdsége: sportban foci, kézilabda, kerékparozas,
lovaglas, konditerem
e Miiveltség teriiletén: filmklub, konyvtar, internet
e pszicholdgiai, gyogypedagogiai, egészségiigyi ellatisok lehetdsége biztositott
o munkahelyi lehetségek igen korlatozottak

1.7. Ingatlanok allapota, felszerelés, berendezés
e A mikddéshez sziikséges engedélyek biztositottak. A hazakat a Fejér Varmegyei
Onkormanyzat 2010-ben felujittatta. Ennek eredményeként azok esztétikusak és
otthonosak. (kivenném)
e 2012. ota intézményiink egy kozosségi helyiséggel gazdagodott, internetes
elérhetdséggel négy szamitégépen keresztiil, mely segitségével tobb szabadidbs program
szervezésére nyilt lehetéségiink.
e 2014. tavaszan sikeriilt egy kondiszobat kialakitani a Salamon utcai lakécsoport
melléképiiletének egyik helyiségébdl.
e 2013-2014. évek folyaman valamennyi lakécsoportban megtortént a régi elhasznalédott
butorok cseréje, korszertsitése.
e 2020. évben tisztasigi meszelések megvalésultak valamennyi lakasotthonban.
e Az ingatlanok butorzatanak, haztartasi eszkozeinek, miiszaki cikkeinek cseréje az
intézményi koltségvetésben biztosithaté forrasok fliggvényében, folyamatosan torténik.
o 2023. évben teljes padozatcsere valamennyi lakdsotthonban

1.9. Személyi feltételek

o A t6rvényi el6irdsoknak megfelelnek,(az aktudlisan {ires allashelyeket az intézmény
folyamatosan hirdeti)
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2.2. Felvétel az otthonba:
. Lehet ideiglenes hatallyal elhelyezett, krizis kovetkeztében kiemelt gyermek

elhelyezése, és lehet nevelésbe vételt kovetden hatdrozattal a csaladbol elhelyezett
gyermek.

. Elérejelzés alapjan, az otthonvezetdvel tortént egyeztetés utén a lakdsotthonban
dolgozé neveld fogadja a gyermeket. A torvényi dokumentacios eljarasok
lebonyolitasdval egy idében kezdédik a gyermek konkrét befogadasa: a szallas
elfoglalsa, higiénés feltételek biztositdsa, majd a hézirend, a napi életmdd ismertetése,
bemutatasa, a gyermekkel, a veliik dolgozé felndttekkel valé ismerkedés.

A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatast nyujto teljesiti szobeli tdjékoztatas formajaban a
Gyvt. 33.§-aban el6irt tajékoztatasi kotelezettségét az ellatott irAnyaban. Az ellatott és a
vérszerinti sziilé e tajékoztatss megtorténtét a Szakmai Program 4. szami melléklete szerinti
nyilatkozat alairasaval igazolja.

2.3. Egyéni gondozasi-nevelési tervek:

A GYVR célja, hogy biztositsa a killonboz6 gyermekvédelmi szolgaltatasok, intézmények,
valamint a hatosdgok kozott a Gyvt. adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseinek
figyelembevételével a kolesonds tajékoztatast és az egylittmikodést, tovabbd megjeldlje az
elvégzendd gondozasi-nevelési feladatokat, és lehet6vé tegye a gyermek sorsanak alakitasaban
részt vevd intézmények és hatosagok tevékenységének ellenbrzését.

A GYVR (Gyermekeink védelmében informatikai rendszer) bevezetését kovetden az ellatottak
gondozasi-nevelési feladatainak adminisztralasa ezen feliileten torténik.

A végrehajtasért, a gyermekotthon vezetd, a hdzvezetd, pszichologus, fejlesztopedagbgus és a
gyermek is felelds.

2.4. A gondozés-nevelés elemei

2.4.1. Esetkezel szolgaltatasok

. A szakellatasba keriilés élményének feldolgozdsanak segitése pszichologus
bevonasaval, a hazban dolgozé neveldkkel rendszeres beszélgetések soran torténik. Sziikség
esetén egészségiigyi, pszichiatriai, pszichoterapias szolgaltatisokat is igénybe vesziink.

. Csoportos pedagégiai foglalkozasok, értékeld visszajelzések sordn, segitd
beszélgetések alatti visszajelzésekkel noveljiik az onismeretet. A problémakezelés fejlesztése a
beszélgetések, a problémak kozds elemzése és a személyes példaadds dtjan torténik.

. A gyermek egészséges érdeklddési korének felfedezése illetve kialakitdsa utan
tamogatjuk az érdekl8dési korben szervezodo tarsasagokba keriilését, beilleszkedését.
. Ennek érdekében oktatasi-nevelési intézményeket, szabadidds és sportszervezeteket,

egyesiileteket stb. vonunk be.
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. A befogadé gyermekkozosséget eldzetes beszélgetésekkel lehet felkésziteni az gjonnan
érkezd gyermek elfogadasara. Az ,Gjoncot” elézetesen alaposan tajékoztatni kell elhelyezési
korillményeirél a lakasotthon életének iratlan szabélyair6l. A beilleszkedési folyamat sordn a
neveldk fokozottan feliigyelik az ,,ujonc” és a ,,régiek” kapcsolatat. Jo, ha talalunk patronust a
gyermek szdmara.

o Ha mégis el6fordul atrocitds, a helyzettdl és a gyermekcsoport dsszetételété] fiiggden
lehet felhasznalni a kozosség, a nyilvanos visszajelzés magatartasformalo, ért€kalakito erejét.
o A lelki segitségnytjtas lehetdségei: A lakasotthonban €16 gyermekek szamara elsd és

azonnali tAmasznyujtasra, az élményfeldolgozasra, sérelmek, fajdalmak ,kibeszélésére” az
otthonban éppen dolgozé felnétt alljon mindig rendelkezésre, empatias meghallgatéssal,
érzelmi tAmasz nyGjtasaval. A gyermekkel foglalkoz6 nevelSknek kapcsolatban kell allnia
minden olyan timogaté rendszerrel, amely segiteni tud lelki problémdk esetén, s ebbdl a
szempontbol az is fontos, hogy pl. a focicsapatba jaré gyermek edzdjének egyiittmiikodését is
megnyerjiik. Tartésan fennall6 lelki gondok esetén az otthon pszichologusa segit személyesen,
tamogats, esetleg terdpids beszélgetésekkel, foglalkozasokkal, kozvetetten a gyermekkel
foglalkozé nevel6knek esetmegbeszélés moddszerével nyujtott tandcsadassal. Sarbogardon
miik6dik nevelési tanicsado, amely tanuldsi és magatartdsi problémak esetén kiils6 szakmai
segitséget is tud nyujtani. Pszichidtriai problémékkal a Székesfehérvaron mikodd Fejér
Varmegyei Gyermek és Ifjusagi Ideggondoz6 szakembereit tudjuk megkeresni. Ezekrdl a
lehetéségekrdl a gyermeket kordhoz és értelmi szintjéhez igazodva tajékoztatjuk. A gyermek
lelki egészségének alakulasat a rendszeres neveldi megbeszélések, a gyermekrél készitett
feljegyzések kisérik figyelemmel. Gyermekotthonunkba keriilést kévetéen, valamennyi
gyermekkel intézményiink pszichologusa személyiség- €s intelligencia tesztet készit, melynek
segitségével fel tudjuk mérmi a gyermek aktudlis llapotat, meg tudjuk hatarozni az elvégzendd
feladatokat, szitkséges fejlesztéseket, illetve ehhez viszonyitva a késébbiekben meghatarozhato
az elért eredmény, és az esetleges tovabbi feladatok.

2.4.2 Nevelési szolgaltatasok
. Nevel6munkank kozos alapelvei:

o A gyermek személyiségének tisztelete

o A gysrmek jogainak érvényesitése

o A kotelességek betartatasa

o Kozosségi életre-nevelés

o Otthonossag elve

o Nyitottsag

o Demokratizmus

. Egyéni kiilonbozések figyelembevétele

. Eletcél kialakitdsa

o Koranak megfelel6 onallésag megvalositasa
o Elvart nevelési attitidok: hitelesség, empatia, elfogadas
. Onallé gazdalkodas megtanitasa
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. Magatartasi elvarasok 6nmagunkkal szemben:

. Hitelesség

. Kovetkezetes értékképviselet és értékkozvetites

. Aktiv figyelem

. A gyermek nyelvén beszélni

o Diszkrécid a gyermekkel kapcsolatban

o Higgadt, indulatokat kontrolldlni tudo6 viselkedés

o A gyermek viselkedésére adni visszajelzést, nem a személyiségére
. Elsésorban pozitiv meger6sitések hasznilata

. Kreativitas

o Problémakkal valé megkiizdés képességével rendelkezd
. Elméleti, modszertani, €s 6nismereti

o Mentalhigiénés

. Képzés iranti igény megtartasaval rendelkezzen

o Fébb médszerek:

o célkitiizés

. motivacié

o mintanyujtas

. visszajelzés

. Személyiségkorrekcios modszerek:

. Elménypedagdgiai eljarasok

o Egyéni terapias foglalkozasok

N Sportfoglalkozasok, kozos szabadid6s tevékenységek
o Eletméd taborok szervezése

o Tanulast segité modszerek:

o Kozvetlen segitség a masnapi felkésziilésben

o Fejlesztd pedagogiai foglalkozasok

o Tanulasi technikak tanitasa

[ ]

2.4.3. Rekreacios szolgaltatasok

Ko6z6sségi iinnepi rendezvényel; szinhazlatogatas, szervezett kozosségi osszejovetelek,
kirandul

Szakkorok, sportkorok, telepilési kozosségi, szabadidés és kulturalis programok,
rendezvények, sportversenyek, mas gyermekintézmények latogatasa e c€lbol.

A gyermekek motivaldsa elsésorban személyes példamutatas €s kezdeményezes alapjan zajlik,
s ezt az élményt ad6 programokra késziilés jegyében a legkénnyebb megvalositani.
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2.4.4 Egészségiigyi és étkeztetési szolgaltatasok:
Az egészségiigyi és élelmezési eléirasoknak a rendeletekben meghatarozottan az ANTSZ
és a feliigyeleti szervek éltal jovahagyottan tesz eleget a gyermekotthon.
Specialis élelmezést az orvosi és dietetikus eldirasoknak megfelelden biztositjuk az
egészségi allapotuk miatt ezt igénylé gyermekek szdmara.
A gondozott gyermekek egészségi allapotarol rendszeres feljegyzés késziil, ellatasukat az
egészségiigyi alap- és szakellatassal egyiittmiikodve biztositjuk.

2.4.5. Napi életgyakorlat
A gyermekek ruhdzattal ellatésa a torvényben meghatirozottak alapjan, kozos
vésarlassal, a gyermek sziikségleteinek figyelembe vételével torténik.
Személyi higiéné: A tisztdlkodasi szereket biztositja az otthon, a rendszeres tisztalkodast
a szolgalatban 1évé neveldk feliigyelik és biztositjak. Az eltérd alvasigényt is figyelembe
véve alakitjuk ki a gyermekek hdlészobai elhelyezését.
A gondozott gyermekek és fiatalok személyes targyaikat sajat szekrényben és/vagy
fickokban tarolhatjak, amelyek zarasar6l gondoskodik az otthon. Kérésre a személyes
targyakat kiilon zart szekrényben tarolja a neveld.
Személyes emlékek és targyak tarolasa kiilon mappékban, dobozokban torténik, illetve
az élettdrténeti konyvekben keriilnek elhelyezésre, rogzitésre.

o Zsebpénzellatas:
A gyermekek minden hénapban rendelkeznek a koruk szerint megilleté zsebpénzzel. A kisebb

gyermekeknél a velik foglalkozé nevelé dont, hogy esetleg részletekben kapja a gyermek a

pénzét, beosztott felhasznaldsra nevelve ezzel, segiti a vésarlasban, elkoltésben. Idésebb

gyermekeknél, fiataloknél nem sz6l bele a pénz elkdltésbe, tanacsot adhat felhasznalasara, s

elkoltésénél csak arra iigyel, hogy a fiatal egészségére karos termékre, (cigaretta, alkohol stb.)

vagy tevékenységre ne forditsa.

e Intézmény hdzirendje (mellékletként csatolva)

A gyermekek tajékoztatisa jogaikrol és kotelezettségeikr8l a hazirend alapjan, illetve a

bekeriilést kovetden személyes beszélgetés soran torténik. Ertelmezése, ujra atbeszélése a

havonta rendszeresen tartott lakasotthon gytiléseken zajlik.

A fiatalok érdekképviseletiiket a Didkénkormanyzat és a gyermekjogi képvisel§ utjan

gyakoroljak.

o A lakésotthonokban tartott rendszeres kozds megbeszéiésekkel segitjiik a gyermekek
joggyakorlé magatartisanak erositését, probléma esetén a segitséget keéro fiatal megfeleld
utmutatast kap nevelditol.

2.4.6. Jutalmazas, biintetés

e Elvek:
Pozitiv megerdsités rendszeres alkalmazasa;
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nyilvanossag a jutalmazasban és a biintetésben, személyre sz616, konkrét viselkedésre
utalé indoklas.

A korabban a novendéknek megadott bizalom erdsitése a jutalmazas lényege.

A meger6sitéseknek kévetkezetesnek kell lenni.

Kiemelkedb teljesitményeknek nagyobb elismerést kell nyujtani.

Az egyéni kiilonbozdséget figyelembe véve minden sikeres tevékenységet meg kell
erbsiteni.

A jutalmazasndl és a biintetésnél figyelembe kell venni a gyermek sajatossagait,
tgymint képességeit, személyiségallapotat, a jutalmazis és a biintetcs rea gyakorolt
varhat6 hatasat.

A biintetés nem lehet 6ncélt, kollektiv, megszégyenitd, nem sértheti a gyermek jogait.
o A biintetésben torekedni kell a nemkivanatos viselkedés megsziintetésére, ezért
célszerli a biintetést jovatételi viselkedés eléirasaval kombinalni.

2.4.7. Csaladokkal val6 kapcsolattartas

. A kapcsolattartis szabdlyozasa a beutalé hatérozatban foglalt és egyéb hivatalos
informacidk alapjan torténik. A csaladi kapcsolatok erdsitését is ehhez mérten prébaljuk
kezdeményezni. A szakmai egység vezetdjének, lakasotthonok hézvezetSinek és a
gyermekvédelmi gyédmnak kiemelt feladata, hogy a csaldddal, a hozzatartozokkal mér az
elhelyezési id6szakban megismerkedjen. A kozvetlen informaciék, benyomasok alapjén
alakitjak ki a gyermekvédelmi gydm és a lakasotthon szakemberei a kapcsolattartas
erésitésének stratégiajat, idébeni menetét. Kiemelt szempont, hogy a gyermek érdekeit
képviseljiik. Eppen ezért nem erdltetjiik a kapcsolattartast, ha a gyermek hatarozottan
elzarkozik attol, s vélhetden érzelmileg negativan befolyasolnd a talilkozds a nem kivant
hozzatartozéval. Segitjiik névendékeinket megszakadt hozzatartozo6i kapcsolatai feldjitasaban,
,eltiint” hozzatartozok felkutatdsaban. Ezt tessziik kérésére, illetve keressiik a lehetséges
megtartd, tarsadalmi beilleszkedést elésegitd kapcsolatok felkutatdsiban is.

. A kapcsolattartds erdsitése, szabalyozdsa a gyam, a szakmai egyscg vezetbje €s
lakésotthon vezetdk valamint a nevelSk feladata, de alakitasaban feleldssége van a gyermeknek
és a hozzatartozoknak is, valamint a helyi gyermekjoléti szolgalatnak, akinek egyiitt kell
miikddnie a gyermekotthonnal is.

) A folyamatos kapcsolattartésra, a latogatasra minden hazban — erre a célra megfeleld —
Lelyiséget biztositunk.

2.5. A gyermekotthon kapcsolatrendszere

. folyamatos és szervezetszerii kapcsolatok:

o) Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér Varmegye1 Kirendeltsége
. Gyermekvédelmi Kézpont gyermekotthonai

o A gondozottak lakhelye szerinti gyamhivatalok, gyermekjoléti szolgélatok

. A gondozott gyermekek és fiatalok oktatasi intézményei

. Sarbogardi Nevelési Tandcsado
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Sarbogardi egészségiigyi alap- és szakellatas intézményei

Fejér varmegyei Szent Gyorgy Korhaz és Rendeldintézet székesfehérvari koérhaza és

szakrendeldje

Fejér varmegyei Gyermek- és Ifjisagi Ideggondozo Intézet
Gondozott gyermekek és fiatalok hozzatartozoi

Sarbogardi 6nkormanyzat

Gyermekjogi képviseld

Rendszeres és szervezetszerii kapcsolatok:

Munkaiigyi kézpontok

Fejér varmegye tobbi gyermekotthona

Vigyédzd Kéz Alapitvany

Fejér Varmegyei Esély Gyermekvédelmi és Gyermeksegitd Alapitvany
Sziikség szerinti szervezetszerii kapcsolatok

Orszagos Szakért6i Bizottsag

Szocidlpolitikai és Munkatigyi Intézet

Rendoéri szervek

Igazsagligyi szervek

Orszagos egészségiigyi intézmények

Reformatus egyhaz

Suzuki Barta Kft

Séarbogardért Egyestilet

Adomanyozd, segité maganszemélyek

Palyazatkiiré orszagos intézmények

SOS Nemzetkdzi Gyermekmentd Szolgalat magyarorszagi intézményei

2.5.1. Patronalés, szponzoralas

Onkéntes kiils6 tamogatok

Egig Fr6 Fa Alapitvany

Rendérség Biinmegeldzési Szakosztalya

Generali Mosolyvadasz Alapitvany

Fejér Varmegyei Esély Gyermekvédelmi és Gyermeksegitd Alapitvany
A tAmogatokkal valo egyiittmksdés szabalyozasa

Egytittm{ik6dési megailapodisokkal

2.6. A mindségbiztositas elemei:

Munkaba allas feltétele a szakiranyu végzettség
Hazi értekezletek

Hazvezetoi értekezletek

Osszdolgozoi értekezletek
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e A tdrvényi eléirdasoknak megfelelden tovabbképzéseken vald részvétel, amit a
munkaltatonak kell biztositani.

A szolgéltatast nyujtd szakemberek tovabbképzési kotelezettségiik teljesitése érdekében a
munkaltaté kozéptavi és éves képzési tervet készit, amelyben titemezi a kbtelezd kredit pontok
megszerzésének lehetéségeit a tovabbképzési cikluson beliil. Ennek keretében a szakemberek
tanfolyamokon, (sajat és kiilsd szervezésii) konferencidkon, tapasztalatcseréken, tanulmanyi
kirandulason vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az egyes munkakdrok betoltésekor
szakképzett dolgoz6t alkalmazzunk. Aki mégsem rendelkezik az eloirt szakképesitéssel, azon
dolgozé nyilatkozatban vallalja az eléirt szakképesités megszerzését a munkéltato altal
meghatérozott hataridén beliill. Amennyiben az intézmény anyagi helyzete megengedi, a
tanulményok folytatasihoz tanulményi szerz6désben rogzitett timogatést nyujt. Valamennyi
dolgozd szdméra rendszeres havi munkaértekezlet keretében tdjékoztatds, informaci6 csere,
jogszabaly értelmezés, 0j ismeretek ataddsa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk,
kommunikécios és konfliktuskezeld sajat szervezésii programjaink is munkatéarsaink épiiléset

szolgaljak.

2.7. Elbocsatas az otthonbol:

e Hazagondozas

o Nagykoruva valas

¢ Neveldsziilohdz valo helyezés

¢ Gondozasi hely megvaltoztatisa

A gyermek felkészitése az elbocsatésra, élethelyzet valtozasra:
. Hazagondozas soran, a teljes érzelmi biztonsdg megerdsitése, a csalad részére, ¢s a

gyermek részére. Egyéni beszélgetés mind a gyermekkel és mind a sziildvel. Sziilok részére
nevelést eldsegitd tanacsok, tajékoztatas az alapellatds segitségérdl.

. Nagykoraiva vélas: Nagykoriiva valas esetén, segitségnyijtas lakhatasi lehetOségben,
munkahelykeresésben, segitségnyvjtas a vér szerinti csaladjahoz visszakeriilésben.
. Nevel6sziilshoz valé helyezés: A gyermekeknek a felkészitése a neveldsziilével valo

talalkozasra (kiilénds tekintettel az elsd talélkuzasra). Fokozatos kapcsolattartas bevezetése, az
ismerkedés elbsegitésének céljabol.

. Gondozasi hely megvaltoztatasa: A gyermekkel egyéni elbeszélgetés soran megértetni,
a gondozasi hely megvaltoztatasanak célszerliségét. Tdjékoztatdst adni a sziikséges vizsgalatok
elvégzésérdl. A felndtt részérdl a segité szdndékot, a gyermeknek a gyermek sorsanak

megnyugtatd rendezése érdekében.

. Csoport felkészitése a gyermek kivaldsara: Csoportos foglalkozés sordn téjékoztatni
idében a gyermekeket a kialakult helyzetrol.
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. Kik vesznek részt: A gyermekotthonban dolgozé felndttek.
2.8. Utdégondozas — utogondozoi ellatas eldkészitése:

o Csaladba valo hazagondozas, és az 6nall6 életkezdés ritkan eléforduld.
o Az utbgondozéi ellatas a torvényi eldirdsoknak megfeleléen vehetd igénybe. Id6beni
tajékoztatas a nagykorlisag betdltése elott 3 honappal, az ellatas feltételeirol. Latogatast tesznek
az utégondozoi otthonban, illetve az intézmény sajét kiils6 fér6helyein a gyam ¢s a leendd
utdgondozd és szakmai vezetd kiséretével. Az ellatds igénylése az intézmény utégondozoi
szabdlyzata szerint torténik.
Tanulési lehetdség illetve munkakeresésben vald kozremiikodés, minél nagyobb onallésigra
valé nevelés az iigyintézés kozben. Felterjesztés az illetékes Gydmhivatalok felé.
e Azutégondozéi ellatast igénybevevo fiatalok atkeriilnek a Gyermekvédelmi Kozpont Fejér
Varmegye Utifii Utégondoz6i Otthonaba
e Az utégondozis feladatrendszere: munkahelykeresésben vald segités, lakhatési
lehet6ség, otthonteremtési timogatas célszerli felhaszndlasanak segitése, tandcsadasa.
o Modszerek: egyéni beszélgetés, tanacsadas, iigyintézésben vald kozremiikddes.

2.9. Szakmaetika
o A gyermekotthonok etikai kodexe a szamunkra érvényes etikai szabalyozo, amely a

gyermekotthonunkban dolgozok részére iranymutato. Etikai kodex.
2.10.Dokumentécio:

. A személyes adatokrél és a rank vonatkozo el6irdsokrol az 1992. évi LXIII. torvény,
valamint 235/1997. (XI1.17.) korméanyrendelet alapjan jarunk el.

. A helyi tapasztalatok alapjan a lakésotthoni csoportokban eseménynaplot vezetnek,
engedély nélkiili eltavozas vezetése, illetve feljegyzés késziil a rendkiviili esemeényekrdl.

. A fent emlitett dokumentumok funkciéja: gyermekekkel kapcsolatos események

megismerése, informaciok atadasa a kollégdk szamara, engedély nélkiili eltavozas
visszaellenbérzése biincselekmény elkovetése esetén, feljegyzés készitése, annak megfeleld
szervhez valé eljuttatasa.

. Dokumentaciok vezetésének feleldssége, a szolgéalatban 1évé gyermekfeliigyeldk, és a
nevel8k fzladata.

2.10.1. A nyilvéntartas:

e A munkatarsak felkészitése, dolgozéi értekezleteken torténik

. Az adatlapok informéaciéinak hasznositdsa, csoportfoglalkozasokon, illetve a
szituaciok adta helyzetekben torténik.

o GYVR rendszer folyamatos hasznélata

2.10.2.Hazirend:



e A lakéasotthonok hézirendjének elkészitése a gyermekek igényeinek figyelembevételével

és bevonasaval, az allandsag fontossaganak megtartasaval torténik. A hazirend

elkészitésében részt vesz a lakésotthon vezetdje , az otthonvezet6, gyermekjogi képviseld. A

tartalma megfelel a 1997. évi XXXI. torvény 6.§ (4.) valamint a 15/1998. (1V. 30) NM

rendelet 87-89.§ alapjan, 1993. évi LXXIX térvény.

¢ A hazirend 2 példanyban késziil, amelybol egy példanyt kifiiggesztiink a gyermekek
szamara jol lathatd helyre.

Székesfehérvar, 2024. januar 23.

quv Mu%“\”\/

Parrdg-Sudar Didna
szakmai egység vezetd

Sarbogardi Szakmai Egység
HAZIREND

A Lakésotthon a gyermekek és a fiatal felnéttek otthona.

Harmonikus fejlédésiik érdekében biztositani kell nyugalmukat, a szeretetteljes korillményt.
,,A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségre kdros szerek ellen védelemben részesiiljon.”

1997. évi XXXI. torvény 6.§ (4)

ALTALANOS SZABALYOK

A lakasotthonban elhelyezett gyermeket a neveld fogadja be. A befogaddson ismerteti a
gyermek jogait, kotelezettségeit, amelyet a gyermek alairaséval tudomasul vesz.

Az otthon (lakasotthonok) napirendje:

s 6:45: Ebresztés (bejaroknal tomegkozlekedéshez igazodva). Gyermekek
feladata: agyak rendbetétele

» 7:00: Reggeli, y

w 7:30: Iskolaba indulas

= 12:45: Gyermekek hazaérkezése

» 13:00-14:00: Szabadfoglalkozas

= 14:00:16:00: Tanuldészoba

= 16:00: Uzsonna. Gyerekek feladata: rendrakés étkezés utan.

s 16:20-17:00: Kotott foglalkozasok

= 17:00-18:00: Szabadfoglalkozas, kimend
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= 18:30: Vacsora. Gyerekek feladata: rendrakas étkezés utdn. Vacsora utan a
gyogyszert szed gyerekek gyogyszerének bevétele

s 19:00-19:30: Halékorletek takaritasa, rendrakas, kovetkez6 napi tankonyvek,
szitkséges eszkozok elpakolasa

= 19:30-20:00: Tisztalkodas

« 20:00: 14 éven aluliaknak takarodo

s 20:00-21:30: TV nézés, beszélgetés, szabadfoglalkozas

= 21:00: Bejar6 gyerekeknek takarodo

s 21:30: Mindenkinek takarodo!

Az otthon (lakdsotthonok) hétvégi napirendje:

08%-083:
08%0-12%:

10%-10%:
10%0-18%;
12891 25
1230-13%:
1390169
16%-16":
16'5-18:

Ebresztés, reggeli. (Egyedi elbiralds esetén esetleg késobb.)

Takaritds a lakdsotthonon beliil és kiviil, f6zésben valé segédkezés életkor
illetve igény szerint

Tizérai

Kapesolattartasra érkezé latogatok személyek fogadasa

Ebédido

Naposi teendk ellatasa,

Szabadidd, kimend, programok lebonyolitasa

Uzsonna

Foglalkozas

18%-183%:Vacsora

1830-19%:Naposi teenddk ellatasa

19%0-20%: Tisztalkodas, 4gyazas

20%-23%:Esti kotetlen beszélgetés/kozos videozas stb. (péntek-szombat)
23%.  Esti lepihenés minden gyermek részére (péntek-szombat)
Vasarnap: 21% Esti lepihenés minden gyermek részére

LATOGATASI IDO
Hétkéznapokon: a tanulméanyi és szorgalmi id6n tul
Hétvégeken, iskolai sziinetek alatt: 10 és 18 6ra kozott

KIMENO, ELTAVOZAS: a korosztalynak megfelelden, k6z6s megallapodas szerint,

egyéni elbirdlas, gyami engedély alapjan.

Iskolai discé esetén: 14 éves korig 21 éra (dltalanos iskolas)

16-18 éves korig 23 6ra (kozépiskolas)
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TARTOS SZABADSAGRA az a gyermek engedheté el, aki nem 4ll orvosi kezelés alatt, ¢s
gyamhivatali engedéllyel rendelkezik, illetve akinek hozzétartozéi a NYILATKOZAT
dokumentumot alairasukkal elfogadtak.

A szabadsig idétartama a gyamhat6sag hatarozata szerinti.

Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 18:00 utan 20:00 éraig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefondlasa minden esetben a jelenlevd felnéttel valo egyeztetés
utén torténhet. A felnétt biztositja gyermeknek a magéantitokhoz valé jogat!

Sajat mobiltelefon hasznalat: hét kdzben 16.30 - 20:00 orig. Ezt kdvetden az irodaba kell
leadni kikapcsolt allapotban.

Altalanos iskolasok nem vihetnek az iskoldba telefont. A vidéki iskolakba jardk igen, de az
iskolaban kikapcsolt allapotban kell tartani. A lakéasotthoni szabalyozas a vidéki iskolaba
jardkra is vonatkozik.

Hétvégén ebéd utan fiirdési idé megkezdéséig (17 6ra), majd 19-22 6rdig a gyermeknél van,
este lefekvéskor kikapcsolt dllapotban adja le.

Amennyiben a neveld gy latja, hogy a telefon miatt nem végzi el kitelezettségeit, akkor
elveszi, s a szabadidében adja vissza. Telefonos zenehallgatés fiilhallgatoval torténjen a
tarsak nyugalma érdekében.

Levelezés: a lakdsotthon vezetd segiti a gyermeket, hogy zsebpénzébdl a levelezéssel, mint a
kapcsolattartas formajaval élni tudjon és a jelen levo feln6tt segiti a gyermeket a - levél célba
érése érdekében - a helyes cimzés elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz valo jogat mind
a kimend, mind a bejovo leveleit illetéen.

Elektronikus levelezés: hét kozben 17- 20:00 6raig, hétvégén 21:00 éraig.
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ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

1.) A lakasotthon teriiletére boditoszereket (alkohol, kabitdszer, cigaretta) behozni es
fogyasztani, fogyasztasra mast rabirni tilos.

2.) Ittas egyén nem tartzkodhat az intézmény teriiletén, és hozzatartozoit nem
latogathatja.

3.) A felszerelési és haszndlati targyak épségére koteles mindenki vigyézni.

4.) A kozos helyiségek (fiirddszoba, WC, stb.) hasznélat uténi tisztasagarol életkoranak
megfelelden a haszndlé koteles gondoskodni.

5.) Mas holmijat, személyes és hasznélati targyét (cipd, ruha, tanszer, stb.) annak
engedélye nélkiil hasznalni, vagy azt eltulajdonitani tilos.

6.) Koteles mindenki a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

7.) Hozzatartozok, latogatok fogadésara az erre a célra aktudlisan (pl. lakészoba), vagy
kiilén kérésre kijelslt épiiletrészben keriilhet sor.

8.) A latogatasok meghittségének érdekében a kapcsolattartast —a szolgalatot teljesité
csak indokolt esetben zavarhatja.

9.) Tilos més személy jogainak érvényesiilését akadalyozni.

10.) A kapcsolattartas: a hatalyos gyermekvédelmi jogszabalyok ¢s a gyamhivatal
hatdrozata alapjan, a hazirendben foglaltak figyelembevételével torténhet

LAKOSZOBAN BELULI SZABALYOK

- Mindenki koteles sajat felszerelését (ruha, tanszer, stb.) szobéjéban, rendezett és tiszta
allapotban t2rtani.

- Tilos a szobaban romlandd élelmiszert tarolni.

- Tilos tiizveszélyes anyagot bevinni, tiizet okoz6 tevékenységet (dohanyzas, gyufizas, stb.)
folvtatni.

- Olyan tevékenység fizhetd csak a szoban beliil, amely masok nyugalmat, megszokott
gletritmusat nem zavarja, személyes holmijaban és vagyontargyaiban nem tesz kart.

- A tanulasi és pihené id6szak alatt zajongani (zenehallgatas, tévézés, stb.) tilos.
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TAJEKOZTATOUL

A HAZIRENDBEN ¢és 2 HAZIREND MELLEKLETEBEN lefektetett jogok, kdtelességek
sériilése, vagy sérelme esetében a gyermek, a gyermek sziiléje, vagy mds térvényes
képviseldje panasszal élhet a szakmai egység vezetdjénél, gydmjanal, az intézmeny
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumoknal, irdsban, vagy széban.

A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti €s szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy az
érdekképviseleti forumnal
a.) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabbé az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése
esetén,
c.) az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetcsre keriilt a
Panaszl4da funkcidja, hasznalata és a panaszok kezelésének moédja, az alabbi szabélyozas
szerint:

A Panaszladét a gondozasi helyen az ellatottak szaméra hozzaférhet6en kell elhelyezni.

A Panaszladakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tantl jelenlétében a tartalmat meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni, ha a
ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontasanak idépontja, annak megallapitasa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlev6k nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanyat a szakmai egység vezetdjéhez, €s
az intézmény vezetSjéhez el kell juttatni, legkésobb a lada felbontdsat kdvetd napon. A fenti
dokumentumokat elsédlegesen e-mailben, ennek akadélya esetén papir alapon kell tovabbitani.
A panasz {igyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjaba tartozd dolog - a
szakmai egység vezetdje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérdl tajékoztatja az
intézmény vezeidjét, a panaszost, és minden €rintettet.

Tovabbi intézkedés sziik-égessége esetén az intézmény vezetje rendelkezik. Intézkedésérdl az
érintetteket tq;ékoztatja. .

Amennyiben a panasz tirgya meghaladja a szakmai egység vezetbje kompetencidjat, vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet all fenn, az intézmény vezetje rendelkezik.

Intézkedésérd] tajékoztatja a szakmai egység vezetGjét, a panaszos elltottat, és minden

érintettet.

Az intézmény egységeibdl érkez$ panaszokat, intézkedéseket tartalmazo dokumentaciok 1
példényat az intézmény Kézpontjaban a Titkarsag attekinthetd forméban dsszegyijti és tarolja.
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Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja €s tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A fiatal felnétt az intézmény fenntartdjahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Forum megvizsgalja a hozza benyfjtott
panaszokat és a hataskérébe tartozé tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas hatéskorrel rendelkezd szervnel.

Intézmény vezet6jének és az Erdekképviseleti Forum vezetdjének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011. A kiskoru
panasszal élhet tovabbé a gyermekjogi képviselonél, akinek elérhetosége és fogadod Orajanak
jdSpontja valamennyi gondozasi helyen kifliggesztésre kerillt. Panasszal lehet élni tovabba a
fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér Varegyei Kirendeltségének
igazgatéjanal, akinek postai cime: 8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgalasa
arendelkezd torvények, illetve az érdekképviseleti forumok belsé szabalyozasa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Forum véleményezésére és egyetértési jogdra vonatkozo eldirdsok:

Az Erdekképviseleti Forum véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket, a
fiatal felndttet érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmaz6
bevételek felhasznalasarol. Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend

jovahagyasarol.

Az FErdekképviseleti Forum a hatalyos jogszabéalyokon alapulo intézményi szabalyzatban
foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Forum Szabalyzata)

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b) pontja
alapjan kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesiil. A mindenkor hatélyos Kozalkalmazotti térvény és Munkatdrvénykonyve szabalyai
szerinti, és az intézményi szabalyzatokban foglalt jogok illetik és kotelességek terhelik a

dolgozdkat.

A hazirendet jol lithaté helyre ki kell fiiggeszteni. illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozziférhet, hogy az ellitottak, az alkalmazottak és tovabbi érintettek teljes
szovegében megismerhessék.

HAZIREND MELLEKLET

(GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI)

(Késziilt az 1993. évi LXXIX. torvény a kbzoktatasrol, az 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol, valamint kiilonb6z6 nemzetkozi
dokumentumok felhasznalasa alapjan.)
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A gyermeknek joga van:

ismerni jogait és kitelességeit,

az emberi méltosiganak tiszteletben tartasara,

testvéreivel valo egyiittes elhelyezéshez,

a szabad véleménynyilvanitashoz (nevelésrol, oktatasrol, ellatdsrol)

hogy, a személyét és vagyonat érinté kérdésekben meghallgassdk, tdjékoztassak,
kiilonboz6 forumoknal (érdekképviseleti forum, intézetvezetd, gyam, gyermekjogi
képviseld, stb.) panasszal €élni, ha sérelem érte,

személyes kapcsolatainak apolasdhoz, ha ez személyiségfejlédését hatranyosan nem
befolyésolja,

gyermekonkormanyzat létrehozasat kezdeményezni érdekei képviseletcre,

vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalassza, kinyilvéanitsa és
gyakorolja, valamint hit- és vallasoktatdsban vegyen részt,

tamogatast kapjon neveldjétdl, gondozojatol, torvényes képvisel6jétol a csaladi
komyezetbe val6 visszatérés kezdeményezéséhez,

csaladi kornyezetbe valo visszatérés kezdeményezéséhez,

utégondozasban részestilni,

a kozszolgalati médiskban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd
erbszakmentes, a magyar nyelv és kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen.

Kdtelessége:

gondozésa és nevelése érdekében neveldivel, torvényes képvisel6jével egytittmiikddni,
irantuk elfogadhato, tiszteletteljes magatartast tanusitani,

képességeinek megfelelden tanulni, rendszeresen eljarni az iskoléba,

tartézkodni az egészséget karosito életviteltd] és az egészséget karositd szerek
hasznalatatol, masokat hasznalatukra rabirni.

Székesfehérvar, 2024. januar 23. T St D

Parrag-Sudar Didna
szakmai egység vezetd
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I11. 2. Mezo6falvai Szakmai egység Szakmai Programija

Dorothy Law Holte

,.Mit tanul a gyerek?

Ha egy gyermek szidalmakban él, megtanulja az itélkezést.

Ha egy gyermek haragban él, megtanulja a harcot.

Ha egy gyermek félelemben él, megtanulja a rettegést.

Ha egy gyermek szdnalomban ¢l, megtanulja az nsajnalatot.

Ha egy gyermek giinyban €1, megtanulja a szégyent.

Ha egy gyermek féltékenységben él, megtanulja az irigységet.

Ha egy gyermek szégyenben €1, megtanulja a blinbanatot.

Ha egy gyermek biztatasban él, megtanulja az 6nbizalmat.

Ha egy gyermek szégyenben él, megtanulja a tiirelmet.

Ha egy gyermek dicséretben él, megtanulja az dnbecsiilést.

Ha egy gyermek helyeslésben él, megtanulja magat szeretni.

Ha egy gyermek elismerésben él, megtanulja hogy jé célja van.

Ha egy gyermek 6nzetlenségben ¢, megtanulja az nzetlenséget.

Ha egy gyermek tisztességben és szinteségben él, megtanulja, mi az igazsag ¢s a becsiilet.
Ha egy gyermek biztonsigban él, megtanulja, hogy bizzon magéban és a tobbiekben.
Ha egy gyermek n;mgalorn'ban ¢1, megtanulja megtaldlni sajat békéjét.

/

A Te gyermeked miben é17”



A szakmai egység miitkddésének szervezeti felépitései:
Mezéfalvai szakmai egység

Milyva Lakasotthon Mezofalva, 2422 Bartok Béla. utca 77 12 férdhely
Menta Lakasotthon, Mezéfalva, 2422: Matyas kiraly utca 36. 10 féréhely
Szakmai egység vezetd
Segité munkatarsak (ezt ~ Malyva Lakasotthon Mez6falva Menta Lakasotthon Mezo6falva
kivenném) Bartok Béla u. 77. Matyas kiraly u. 39.
Szakmai égység vezetd ~ Hazvezetd neveld Hazvezet6 neveld
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi asszisztens Gyermekvédelmi asszisztens
ligyintézo
Pszichologus Gyermekfeliigyeld Gyermekfeliigyeld
Fejleszt6 pedagdgus Gyermekfeliigyeld Gyermekfeliigyeld
Gyermekfeliigyeld Gyermekfeliigyeld

Mezéfalva nagykozség Dunatjvaros vérmegyei jogl varos és Sarbogard kozott, mindegyik
vérosté] kb. 10-15 kilométer tavolsagban helyezkedik el. Kozlekedés szempontjabél busszal
Székesfehérvar és Dunatjvéros ttvonalon talathatd. Az oktatds- fejlesziés feladatat

Dunatjjvaros kézelsége tudja segiteni.

Gyermekotthon fogalma, tipusa, jellemzdi:

Atmeneti gondozas keretében teljes korti ellatds és éjszakai bentlakds biztositasa, olyan
gyermek szamara, aki lakohelyérol onkényesen eltavozott, igy ellatas, feliigyelet nélkiil maradt.
Krizishelyzetben 16v6, vagy értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésben sulyosan veszélyeztetett és
emiatt azonnali elhelyezésre szorul6 3-18 éves gyermek befogadasa - amennyiben a telepiilési
onkormanyzat jegyzGje, a gyamhivatal, birosag, iigyészség, biintetés végrehajtasi intézmény
parancsnoksaga, a szakellatas rendszerébe ideiglenesen beutalja - és szamukra otthont ny1jt6
teljes kord ellatas biztositasa.

A Gyermekvédelmi Kézpont Fejér Varmegye, mezofalvai Szakmai Egysége 6nallo szakmai
iranyitasi tevékenységének tartalmat a gyermekvédelemre torvények és jogszabalyok adjak,
masrészt a Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye miikodését szabalyozo dokumentumok,
rendeletek és hatarozatok biztositjak.

A szakmai egységben, azon beliil a lakasotthoni nevelési (szakmai) program a nemzetkozi €s
hazai szakmai tapasztalatokra, valamint a vérmegyei sajitossigokra a pedagégiai ¢és a
pszicholégiai tudomanyok erédményeire, az 1993. évi LXXXIX tv. a kézoktatasrél, az 1997.
évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tdrvényre alapozva
késziilt.

A szakmai egység otthont nyujtd ellatast biztosit az ideiglenes hatallyal elhelyezett, és a
nevelésbe vett gyermek szamara (Gyvt. 57. § (1)1).
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Sziikség esetén az otthont nyujto ellatas keretében, integraltan, kiilonleges ellatast biztosit a
tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermek szamara.

Megéllapitott specilis sziikséglet esetén, illetve specidlis gyermekotthoni elhelyezésig az
otthont nyujté ellatis keretében, integraltan, specidlis ellatast biztosit, a stlyos pszichés vagy
disszocialis tiineteket mutaté gyermek és a pszichoaktiv szerekkel kiizdé gyermek szamara.

A gondozasi hely specialis ellatas esetén, pszicholégus, fejleszt6 pedagogus, gyermekvédelmi
szakember, és kiilsé szakember segitségével biztositja és timogatja:

e Onismeret elmélyitését,

e traumatikus élmények feldolgozasat,

e Onszabalyozé funkciok erésitéset,

o sziikség esetén gyogyszeres kezelését,

e pszichidter bevonasat a gyermek kezelésébe,

o kotddési készség fejlesztését,

e egyéni és csoportfoglatkozésokat (tanacsadas, feltaro, segit, terapids jellegl
beszélgetés)

e konfliktuskezelést,

e Kkortarscsoportozast,

e kommunikacios készségek fejlesztését.

Kiilonleges sziikségletli gyermek elldtisdnak tamogatasara egészségkarosodott, vagy
fogyatékkal é16 gyermekek ellatasdnak tdmogatasara biztositja:
Tart6san beteg gyermek esetében:

e A gyermek rendszeres orvosi ellatasat, kontroll vizsgalatat,

e agyogykezeléshez szitkséges gyogyszeres és egyéb terapids megsegités elércsét,
illetve gyogyaszati segédeszkozok beszerzéset,

e eldsegiti a gyermek szocializaci6jét, reszocializaciojat, tovabba habilitacios és
rehabilitacios kezelését.

A fogyatékkal €16 gyermek szamara:

e Biztositja a gyermek éllapotdhoz és sziikségleteihez igazodé oktatas, képzés,
szakképzés elérését,

o gondoskodik a gyermek rendszeres allapot felmérésérdl,

o biztositja a gyermek fejlddéséhez sziikséges eszkozoket, targyi feltételeket, segiti a
gyermek csaladba, lakokornyezetébe, oktatdsi intézményekbe és kozosségekbe valo
integraciojat,

o segitd szakemberek (pszichologus és fejleszté pedagogus) iranyitasaval személyre
szabott program alapjdn a személyre szabott fejlesztést, felzarkoztatast,
tehetséggondozast.
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o szilkséges fejlesztések biztositasa helyben, vagy a szolgaltatds elérésével mas
helyszinen.

e az igényiiknek megfeleld individualis / egyénre szabott /, differencidlt ellatast

¢ az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételrendszert
A veliik foglakoz6 dolgozéknak, szakembereknek az egyéni differencialas talajan az egyéni
kibontakoztatas és fejlesztés szemléletét kell képviselniiik.,

Az integraci6 elénye a kiilonleges gondozasi sziikségletii gyermekek szdmara:

o Az egyéni képességeinek és fejlédési itemének megfeleléen vehet részt a
gyermekotthon életében,

o hosszu tavon segiti késébbi, zokkend mentesebb beilleszkedését a tarsadalomba,

o anormal kozésség pozitiv hatdst a kiilonleges sziikségletii gyermek szamara.
Az integrici6 elénye a normal sziikségletii gyermekek szamara:

o megtanulnak alkalmazkodni, természetes moédon egylitt élni sériilt gyermekekkel,
emberekkel,
e megtanuljak a segitségadas moédjait,
o fejlédik szocidlis érzékenységiik, pozitiv tapasztalataik megel6zik az elbitéletek
kialakuldsat, empatigjuk, tolerancidjuk fejleszt€se.
A pszicholégus szintén kiemelt figyelmet fordit a gyermek betegségébdl, fogyatékossagabol
ad6dé mentélis sériilések, hatranyok feldolgozasara, az dnértékelésre, a csoportban elfoglalt
hely harmonizécidjara.
A lakasotthon neveldi kollektivaja a gyermeket képességeihez mérten segiti az 6nall6 €letvitel
kialakitasaban. A lakasotthont rendszerben szemlélve, segiti a gyermeket a beilleszkedésben, a
csoport tagjait a befogadasban, elfogadasban, az esetleges konfliktusok megoldasaban.

A szakmai egységben torténé nevelés figyelembe veszi azokat a tényezoket, miszerint a
gyermek folyamatos fejlodésben, érésben 1€vd személyiscg. Testi és lelki sziikségletei
életkoronként és egyénenként valtozo.

Személyiség fejlodését kiilsé és belsd adotisdgai, kornyezete (szemelyl targyi) tudatos €s
soontdn hatésai hatdrozzak meg.

A gyakorlati tapasztalatok azt is eldre vetitik, hogy a gondoskodas védohalojaba kertilt
gyermekek tobbsége érzelmileg sériilt.

A Gyermekvédelmi Kézpont Fejér Varmegye mez6falvai szakmai egysége 2 lakasotthonbol
all, mindkét lakasotthon Mezéfalvan helyezkedik el. A csaladi hazak 10-12 6 befogaddsara
alkalmasak.

Koz6s jellemzdjiik, hogy a lakokdmyezetbe szervesen,- illeszkedik, a kis 1étszdmu és a
csaladias nevelésre, a kiskozosségre épiil és az onallo életvitelre készit fOl.
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Jellemzéi koziil elsésorban a csaladias jelleget szoktak hangstlyozni. Ez azonban soha nem
jelentheti azt, hogy valamilyen csalddmodell mintdjara épiil fel az intézmeny szervezeti €s
miiksdési rendje. A gyermekotthon és a csalad hasonlosaga csupan morfologiai (alaki).

A lakasotthonok 6nall6 épiiletben, csaladi hazban mikddnek a befogado telepiilés szerkezetébe
illeszkedve. A csaladjukbol kiemelt gyermekek (tovéabbra is) gyakorolhassak a mindennapi (pl.,
szomszédsagi) természetes térsadalmi kapcsolatokat. Az elhelyezés hivatalos aktusa ne érje
hatranyosan a gyermeket, ne jelentsen, tarsadalmi kirekesztést szamara.

A gyermekotthon épitészeti kialakitdsdnak és berendezés kivélasztdsanak az a célja, hogy,
korabbi nagy intézmények hivatalossaganak, elszemélytelenité hatasai, artalmai ne
jelenhessenek meg. Ezzel szemben a gondozott gyermekek attekinthetd, a csaladi otthonhoz
hasonléan berendezett, altaluk is alakithaté otthonos és biztonsagot sugarzé kornyezetben

éljenek.

A gyermekotthon miikdésének objektiv adottsagai kozé tartozik és egyben modosito, egyéni
jellegformalé hatéssal bir:
» A gyermekotthon telepiilés- és tarsadalmi kdrnyezete: véaros, vidék, vagy ipari,
mezdgazdasagi korzet, j6 megkdzelithetOség,

» az épiilet alkalmassaga: bels6 térelosztasa, dllaga,
» aneveldtestiilet 6sszetétele: képzettsége, allandosaga.

A lakésotthonokban 3-18 éves korti és heterogén nemi 6sszetételli gyermekeket gondozunk. fgy
bontakoztathaté ki a kiilsnbdz6 nemii és életkori gondozott gyermekek egyiittélésének
kapcsolatkészségiikre, kapesolati kultirajukra, szolidaritas érzékiikre gyakorolt pozitiv hatasai
a nevelésben.

Az itt dolgoz6 felndttek nem apa-, anya- és nagysziild modellek. Ok elsésorban szakemberek,
akiknek ez az intézmény a munkahelyiik. A kiilonb6zd életkoru és nemii felnéttek a gondjaikra
bizott gyermekeket segitik személyiségiik, életvitelik pozitiv irdnyu alakitasaban, felnott
modellt nytdjtanak.

A szakmai egységben folyé nevelés célja, alapelvei:

Nevelés célja:

A gondozss, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek ftestileg, értelmileg, érzelmileg,
erkolcsileg koranak és képességeinek megfelelden fejlodjék; személyisége a lehetd legteljesebb
médon kibontakozzék, és képessé valjon a vérszerinti csaladjaba valé visszailleszkedésre, vagy
neveldsziildi, illetve drokbefogadé csaladba torténé beilleszkedésre, vagy az 6nallo életvitelre
(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 83. § (1).

A célok elérése érdekében a gyermekotthon-lakdsotthon:

« Otthont, érzelmi és szocialis biztonsagot nyujt a gyermekvédelmi gondoskodas soran itt
-elhelyezett gyermekeknek,
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e biztositja a gyermekotthonban €16 gyermekek és fiatalok helyes iranyt testi, érzelmi,
erkolcsi és szellemi fejlodését,

o azegyedi, sajatos tulajdonsagokra, sziikségletekre, valamint

« a személyes kontaktusteremté neveléi magatartasra, értékkozvetitd, modellnyijto
szerepre, konstruktiv konfliktuskezelésre hangsilyt helyez,

o torekszik a gyermek és csaladja kozotti kapcsolat rendezésére, a kapcsolatok dpoldsara

« gondoskodik a gyermekotthonban €16 fiatalok pélyavélasztasanak elokészitésérdl, a
gyermek felkészitésérol az 6nallé életvitelre, és az utdgondozasra,

o ezzel elosegiti, hogy ellatottai képesek legyenek beilleszkedni térsadalmunkba,
eredményesen vehessenek részt a tarsadalmi munkamegosztasban, rendezett életvitelre
torekedjenek, teljesitsék allampolgari kételezettségeiket, tudatosuljon benniik a jogok
és kotelességek megfeleld dsszhangja.

Minden gyermek szamara biztositani kell, hogy egyéni képességeinek és fejlédési titemének
megfeleléen vehessen részt az intézmény életében. Ennek érdekében a gyermekotthon és
dolgozéi alkalmazkodnak a gyermekek korében megnyilvanulé sokféleséghez.

Az érett, egészséges feln6tt személyiség, mint emberkép kialakitdsa a végsd cél a nevelés
folyamataban.

A nevelés alapelvei:
feltétlen elfogadas (feltételekhez nem kotott pozitiv eléfeltételezés minden emberr6l)
empatia elve

kongruens magatartés elve

az eszmeiség elve,

tudatossag elve,

a tervszeriiség elve,

az aktivitas elve,

a gyermeki személyiség figyelembevételének elve,

a neveld vezetd szerepének elve,

a neveld hatdsok egyéniségeének elve.

+

Az egészséges, adekvit: megfeleld visrelkedésii személyiség néhany jellemzéje:

. hatékony valdsagészlelés,

o ontiikrozeés,

. viselkedésiik tudatos 6nszabalyozéasanak képessége,

. onelfogadas,

. érzelmi stabilitas és j6 kapcsolat masokkal,

. a kozeli és tavoli feladatok megoldéséra vald koncentracio,

. onfejlesztés a kognitiv, érzelmi, szocidlis intelligencia tertiletén,
. nem felszines, de szelektiv kapcsolat az emberek kozott,

) a kulturaban elfogadott értékekre torténd tamaszkodas,

. ellenségességt6l mentes életszemlélet,
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. legyen humora, tudjon &riilni az életnek, nevetni, mosolyogni, tréfalkozni, élvezze a
jatékot, a szerelmet, a szérakozast, kikapcsolodast és a miivészetek kozil is legyen kedvence.

A gyermekotthon-lakdsotthon célja elérése érdekében a gyermekek ¢és fiatalok
nevelhetéségének ~ eltérd  feltételeibdl,  kiilonbdz6é neveltségi  szintjébol, eddigi
személyiségfejlodésébol, szocialis problémaibol kovetkezd feladatok teljesitésével alapozza
meg, a ndvendékek személyiségének kifejlodését.

A gyermekotthon a csalddias nevelés kiegészitésén kiviil a gondozott gyermekek tamogato
kozosségét biztositja, és szilkség szerint teljesiti az egyéni korrekcios nevelésiik feladatait.

A kozosségfejlesztd és az dnfejlesztd aktivitds normainak, eszméinek, példdinak, modelljének
és magatartasformainak kozvetitése, elfogadtatasa, sziikségletté alakitasa.

Minden gyermekotthonnak a gondozott gyermekek és fiatalok sziikségleteit figyelembe véve

kell feladatat ellatnia.
Pozitiv erkolcsi, miivel6dési, életmodbeli és esztétikai szokasok megerdsitése. Annak a

tudasnak a feltirdsa és beépitése az egyéni gondozdsi-nevelési tervbe, amelyet a gyermek
magéval hoz a csaladjabél, kdmnyezetébol (hagyomanyok, szokasok, tinnepek, stb.).

A gyermekotthonnak a gondozottak széméra olyan életkoriilményeket kell teremteni, melyben
a megfelelden szervezett, tudatos nevelé hatasok eredményeképpen a tirsadalmi helytallast
segité autoném viselkedésszabalyozasi rendszert alakithatnak ki.

A gyermekotthon nevelési programjanak tudatos feladattervezésekor figyelembe kell venni a

koriilstte 16vo kornyezeti tényezdket és hatasokat is.

A feladat elldtasdanak médjai:

A szakmai program abban a folyamatban valdsul meg, amit a gondozott gyermekek és fiatalok
végig jarmak az otthonba keriilésiikt6l az onnan valé elbocsatdsig. A szakmal program
elkészitésének jogszabalyi hatterét jelenleg hatélyos 1997. évi XXXI. térvény €s végrehajtasi
rendeletei adjak. A program a helyi sajatossagok figyelembe vételével késziil.

Egyéni gondozasi-nevelési tervek:
e a lakdsotthon vezetdi készitik el a gyermek és gondozdk bevonasaval,

 agyermek eréforrasainak és sziikségleteinek felmérésére alapozva.

A terv készitésének szempontjai:

e A gyermek testi, lelki allapotat, csaladi kapcsolatait, nemzetiségi, etnikai €s vallasi
hovatartozasat figyelembe veszi.

o A gyermekjoléti szolgalat altal a védelembe vétel soran készitett egyéni gondozasi
tervet veszi alapul.

e Figyelembe veszi a gyermekvédelmi gondoskodast sziikségessé tev6 okokat.
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e Alapoz a gondozott gyermek, gondozasi hely kijelolése targyaban készitett egyéni
elhelyezési javaslatra, személyiségvizsgélat eredményeire €s egyéb szakvéleményekre.

o Figyelembe veszi a gyermek nevelésében, gondozasaban kordbban részt vett
szakemberek véleményét.

e Alapoz a gondozott gyermekkel és sziilojével folytatott személyes beszélgetés
tapasztalataira.

o Az elhelyezési dontésben minden esetben a gyermek legjobb érdeke szerint kell
eljarni.

A gondozas-nevelés elemei:

o A gondozas korében személyes sziikségletek kielégitésére teljes kord ellatas
biztositasa,

o esetkezelés,

o az elhelyezést kivalto okok, a csaladi problémak feldolgozasa,

o stressz kezelési képesség kialakitasa,

o személyes célok megalapozisa, jové terv készitése,

o egyéni dontések meghozataldhoz és felel6sségvallalashoz szitkséges képességek
kialakitasa,

¢ csaladi kapcsolatok kialakitédsanak és dpolasanak képessége,

e kortarsi és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak képessége,

o mentalhigiénés szaktanacsadas,

e Ujonnan érkezd gyermekek elfogaddsanak segitése,

e lelki segitségnyujtas, stb.

Felvétel az otthonba:
o A lakasotthon kozosségét fel kell késziteni a lakasotthonba érkez6 gyermekek
fogadasara.
o Az ujonnan érkezdknek ki kell alakitani szlikebb életteriiket.
o Az tjonnan érkezettet tajékoztatni kell a csoport €letérél, irott, iratlan szabalyokrol,
hazirendrol.

o A sziikséges dokumentumok kitoltése és tovabbitasa a torvényben, illetve

szabalyzatokban megjelolt helyekre.
o A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatast nyujto teljesiti szobeli tajékoztatas
formajaban a Gyvt. 33.§-aban elbirt tajékoztatasi kotelezettségét az ellatott iranyaban.



Az ellatott és a vérszerinti sziild e tajékoztatas megtorténtét a Szakmai Program 4.
szamu melléklete szerinti nyilatkozat alairasaval igazolja. -

Nevelési szolgiltatasok:
A gondozott gyermekek és fiatalok elé kitiiz6tt nevelési célok csak tevékenységi

lehetdségeikbdl irhatok le.
Metodikai alapelvek:

e az otthonossag megteremtésének alapelve,

o akozosségi tAmogatas altal valo nevelés elve,

o azegyéni killonbozOség figyelembevételének elve,

e ademokratizmus elve,

e anyitottsag elve,

e akorrekcios nevelés elve,

e akommunikacios és kapcsolatkészség fejlesztésének elve,
e amotivacio fejlesztésének elve,

o az alkotas, 5nmegvaldsitas kibontakoztatdsanak elve,

« a gyermekotthon miiksdési feltételei, fejlesztésének elve,

e acsoport folyamatok nyomon kovetésének elve,

e atanulds segitése.

Rekreacios szolgaltatasok:
e onként valasztott szabadidds tevékenység,
o a gyermekotthon vagy iskola 4ltal szervezett szabadidds foglalkozason valo részvétel,
e kiils6 intézmény szabadidos szolgaltatasan valo részvétel,
e nyaralasok, kirandulasok,

e tréningeken vald részvétel.

Egészségiigyi és étkeztetési szolgaltatasok:
e rendszeres szlirés, egészségiigyi ellatas
o alvas és személyi higiéné biztositasa,
e az ANTSZ altal eldirt szabalyoknak megfelelé étkeztetés.

o korszerti taplalkozasi szokasok.



Zsebpénz

A szakmai egység vezetdje a kiskortiaknak biztositott havi zsebpénz adminisztralasat a
kovetkez6k szerint végzi a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet figyelembevételével:

A szakmai egység vezetbje az intézményi letéti szamlara érkez csaladi pétlékbol az
igényelt és felvett Gsszeget a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. szami melléklete
szerinti nyomtatvanyon dokumentdlja. A nyomtatvanyon a kiskortnak kiadott
zsebpénzt a kiskort alairasaval elismeri (a zsebpénz dtaddsa és az alairas egy idopontban
torténhet). Tovabbiakban a kiskort a zsebpénze felhasznalasarél maga dont.

Ha gyermek a zsebpénze megérzése céljabol neveldjét megkéri pénze orzésére, ezt
mindenkor a hazi pénztérba kell bevételezni, nyilvantartani, és a gyerek kérésére kiadni.
Kiskortitol pénzt atvenni egyéb médon nem lehet. (a fentiek az egy€b, pl. sziil6tl atvett
pénzosszegre is értendd)

Engedély nélkiili eltivozas

Ha a gyermek engedély nélkiil eltdvozott, a gondozasi hely a gyermekvédelmi
gyammal egyiittmiikddve megkisérli felkutatni a tartozkodasi helyét.
Az otthon dolgozoi haladéktalanul értesitik az illetékes rendori szervet, ha az eltiint 14
év alatti, beteg vagy fogyatékos gyermek.
Az eltiinéstdl, illetve megkeriilésr6l az GYERMEKVEDELMI KOZPONT FEJER
VARMEGYE kozpontjat is értesiti a lakasotthon.
Az eltiinésekrd] a szakmai egység vezetd nyilvantartast vezet.
A jegyzOkonyv tartalma:
e az eltiinés oka,
o az eltlinés kortilményei,
e az eltiinés alatt vele torténtek,
e az eltiinés alatti tartozkodasi hely megjeldlése,
e az eltiinés alatti megélhetési forrés megjeldlése.

A mindségbiztositas elemei:
e munkéba 4llas feltétele a szakiranyn végzettség.
o lakésotthoni munkaértekezletek
o hdzvezeti értekezletek

osszdolgozdi értekezletek

vezetdi tanacs lilése
o A szolgaltatast nyujto szakemberek tovabbképzési kotelezettségiik teljesitése érdekében

a munkaltaté kozéptavi és éves képzési tervet készit, amelyben litemezi a kotelez6
kredit pontok megszerzésének lehetdségeit a tovabbképzési cikluson beliil. Ennek



keretében a szakemberek tanfolyamokon, (sajat és kiilsé szervezésii) konferencidkon,
tapasztalatcseréken, tanulméanyi kirandulason vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az
egyes munkakorsk betoltésekor szakképzett dolgozét alkalmazzunk. Aki mégsem
rendelkezik az elbirt szakképesitéssel, azon dolgozé nyilatkozatban véllalja az elbirt
szakképesités megszerzését a munkaltato 4ltal meghatirozott hataridén beliil.
Amennyiben az intézmény anyagi helyzete megengedi, a tanulmanyok folytatasahoz
tanulményi szerz6désben rogzitett tdmogatast nydjt. Valamennyi dolgozé szamara
rendszeres havi munkaértekezlet keretében tajékoztatds, informéacié csere, jogszabaly
értelmezés, Uj ismeretek ataddsa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferenciak,
kommunikacios és konfliktuskezeld sajat szervezésli programjaink is munkatérsaink
épiilését szolgaljak.

. ellatotti értekezletek

. érdekképviseleti forum

A torvényi eléirasoknak megfeleléen tovabbképzéseken valo részvétel.

Napi életgyakorlat, jutalmazis, biintetés:

Hazirend megéllapithat magatartasi szabalyokat. Az altalanos, tirsadalom altal elfogadott
szabalyokat leszamitva mind a jutalmazis, mind pedig a biintetés esetében a gyermek
cselekedetét Snmagéhoz, sajat személyiségének allapotihoz szitkséges igazitani.
A gyermeknek tudnia kell, hogy milyen teljesitmény érdemel elismerést, dicséretet, jutalmat,
és azt is, hogy a megallapitott magatartasi szabalyok be nem tartisa milyen kévetkezményekkel
jar.
- lasd hézirend
Alapelv: a gyermeket motivaljuk, tevékenységét értékeljiik és pozitiv
visszajelzéseinkkel, erdsitjiik 6t teljesitménye fokozasara.
A gyermekotthon jutalmazza azt az ellatottat, aki:
o kimagaslo sportteljesitményt ér el,
e eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
o akozosségi életben tartésan jO szervezo és irdnyité tevékenységet végez.

A kiemelkedd eredmeényeket végzett csapat munkat, a j6 kozosségi dsszefogast a
nevelbtestiilet elismerésben részesitheti.

A gyermekek jutalmazasi formai:

° gyermekfeliigyeldi dicséret,

° neveloi dicséret,

. szakmai egység vezetoi dicseret
. intézményvezetoi dicséret,

o oklevél,
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. konyvjutalom,

° nevel6testiileti dicséret.

A tanulécsoportok, szobak jutalmazasi formai:
. gyermekfeliigyel6i dicséret,

° nevelbi dicséret,

° szakmai egység vezet6i dicséret

A fegyelmezd intézkedések alkalmazdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.
Fegyelmez6 intézkedések:
Szobeli figyelmeztetés lehet:
e neveldi,
e szakmai egység-vezetoi
¢ intézményvezetdi int€s

e Az irasbeli intés a szobeli figyelmeztetés utdn adhato, kivéve, ha a cselekmény sulya
azonnali intés alkalmazasat teszi sziikségessé.

A szakmai egység-vezetdi intést — a koriilmények mérlegelésével — a neveld kezdeményezheti.
Az intézményvezetdi intést — a korlilményeket mérlegelésével — a szakmai egység-vezetdje
kezdeményezheti.

Az intést a csoportnaploba és a gyermekrdl készitett értékelésekbe be kell irni, melyrél a
gyermekvédelmi gydmot értesiteni kell. Rendkiviili esemény alkalméval a szakmai egység
vezetdje értesiti az intézmény vezet$jét és a gyermekvédelmi gyamot/gyédmokat.

Az intést a csoportnaploba és a gyermekrdl készitett értékelésekbe be kell irni, melyrél a
gyermekvédelmi gyamot értesiteni kell. Rendkiviili esemény alkalmaval a szakmai egyseg
vezetbje értesiti az intézmény vezetdjét és a gyermekvédelmi gydmot/gydmokat.

Unnepek

Az iinnepek fontos, meghatérozé tényezéi a kozosségi életnek. A személyes linnepek
kiemelkedd események gyermekeink életében, melyeknek mar hagyoménya van
intézménytinkben.

A kozdsségi linnepek elékészitése, az ,,linnep - vards” mikéntje, maga az iinnepek lebonyolitisa
az évek soran kialakitott szokasok, hagyomanyok szerint torténik. A gyermekotthoni keret
kozott a csaladi hazas elhelyezés biztositja e szokasok, hagyomanyok megérzése mellett az
tinnepek valodi meghittségét, személyiségét.

Gyermekotthon kapesolatrendszere:

Feladatai ellatasai érdekében folyamatos kapcsolatot tart a fenntartoval, gyAmhivatalokkal,
szakért6i bizottsaggal, telepiilési énkormanyzatokkal, gyermekjoléti szolgdlatokkal, oktatdsi
intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, nevelési tandcsadokkal, rendorségekkel,
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egyhazakkal, munkaerd szolgaltatokkal, érdekképviseletekkel, MAK-kal, Fejér Megyei Esély
Gyermekvédelmi és Gyermeksegitd Alapitvannyal, és tarsintézményekkel.

FINTI, Vigyazéo Kéz AlapitvanyAgota Alapitvany, Gyermekjogi képviseld, mezOfalvai
egészségiigyi alap- és szakellatds intézményei, Székesfehérvari és Dunatjvarosi Nevel€si
Tanécsadé, Fejér varmegyei Szent Gydrgy Korhaz és RendelSintézet székesfehérvari kérhaza
és szakrendeldje, Dunatjvérosi Szent Pantaleon Kérhéz és Rendel6 Intézet Szakrendeld, Fejér
varmegye gyermekotthonai, Minisztériumi Fenntartisu Specialis Gyermekotthonok,
Adoményoz, segité maganszemélyek, Gondozott gyermekek hozzatartoz6i

A sziilével valé dltalanos egyiittmikddés elvei:

o ne tetszelegjiink az okos tanacsado, a kioktat6 és a hibak miatt megrovo szerepében,
e ne hozzuk masok elétt kényelmetlen helyzetbe a sziildt,

e mutassuk be, milyenné fejlodhet a gyermeke a segitségével.

A gyermekek szamara, a bekeriilésiik utdn, a megszokasi idészak végeztével nyugalmi allapot
jon el, amely attél a perctdl ismét felborul, mihelyt taldlkoznak a sziilokkel. Alkalmanként meg
is fogalmazédik, hogy ilyenkor mintha ,kicserélédne” a gyermek. Ez azonban azt is jelenti,
hogy érzelmileg még mindig érintett, s remélhetdleg sokdig az is. Az elszakadasbol fakado
szorongasok, a szillok kozremiikodésével konnyebben oldhatoak, mint ahogy koénnyebb a
gyermekben megbtivé energidkat annak haszndra forditani, mintsem a személyiségét sajat
képiinkre és izlésiink szerint formalni.

A neveldi csoport akkor végez igazan pedagogiai munkat, ha a gyermekben levd lehet6ségek
kibontakozésat segiti.

Elbocsatas az otthonbol:

e Hazagondozas

e Nagykortiva valas

o Nevel6sziilohoz valo helyezés

o Gondozasi hely megvaltoztatdsa
Gyermek felkészitése az elbocsatasra, élethelyzet valrozasra:
Hazagondozés soran, a teljes érzelmi biztonsag megerdsitése, a csalad részére, €s a gyermek
részére. Egyéni beszélgetés mind a gyermekkel és mind a sziilovel. Sziilok részére nevelést
elésegitd tandcsok, tajékoztatas az alapellatds segitségérol.
Nagykortva valds: Nagykorava valds esetén segitségnyujtas lakhatasi lehetdségben,
munkahelykeresésben, segitségnyuijtas a vér szerinti csalddjdhoz visszakeriilésben.
Neveldszilohoz valé helyezés: A gyermekeknek a felkészitése a nevelszil6vel valo
talalkozésra (kiilonds tekintettel az elsé talalkozasra). Fokozatos kapesolattartéas bevezetése, az

ismerkedés elsegitésének céljabol.
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elvégzésérol.

sltoztatdsa: A gyermekkel egyéni elbeszélgetés soran megértetni, a
ztatdsanak célszerliségét. Tajékoztatast adni a sziikséges vizsgilatok
részéré]l a segité szandékot, a gyermeknek a gyermek sorsinak

megnyugtatd rendezese érdekében.

Utégondozas:

A gyermekotthonbo] kikeriil$ fiataloknak csaladi kdrnyezetébe val6 visszailleszkedéset,
ill. 6nalld életének megkezdését segiti a utégondozo.

Az utégondozoi ellatés a torvényi eldirasoknak megfelelden vehetd igénybe. Id6beni
tajékoztatas a nagykorusag betdltése elott 3 honappal, az ellatds feltételeirdl.

Tanulasi lehetdség illetve munkakeresésben valé kozremiikodés, minél nagyobb
onallosagra vald nevelés az ligyintézés kozben.

Felterjesztés az illetékes Gyamhivatalok felé.

Gondozasi hely megvaltoztatasa: A gyermekkel egyéni elbeszélgetés soran megértetni,
a gondozasi hely megvéltoztatisanak célszeriiségét.

Tajékoztatast adni a sziikséges vizsgélatok elvégzésérdl.

Csoport felkészitése a gyermek kivalasara: Csoportos foglalkozas soran tajékoztatni
idében a gyermekeket a kialakult helyzetrol.

Tamasi Aron gondolata a gyermekotthoni nevelésben is sok iizenetet rejt magaban.
., Azért vagyunk a viligon, hogy valahol otthon legyiink benne.”

Alapvetd, hogy mind a pedagdgus, gyermekfeliigyel6, s természetesen elsésorban a gyermekek
jol érezzék magukat a gyermekotthonban, - azt valoban otthonnak is érezz€k. Ez alapja lehet a
felnbtt és a gyermeki teljesitmények fokozasanak.

A gyermekeket tamogatni kell abban, hogy felismerjék sajat értékeiket, képességeiket, egymast
megismerve és elfogadva tudjanak egyiitt élni és egylittmikodni, dontesre, onallo
tevékenységre legyenek képesek.

Székesfehérvar, 2024. januar 23. %w\'\'\j
Kapitan

aria
szakmai egység vezeto

50



Mezéfalvai szakmai egység

HAZIREND

A lakasotthon a gyermekek és a fiatal felnéttek otthona.

Harmonikus fejlédésiik érdekében biztositani kell nyugalmukat, a szeretetteljes
koriilményt.

,» A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségre karos szerek ellen védelemben részesiiljon.”

1997. évi XXXI. torvény 6§. (4)

ALTALANOS SZABALYOK

A lakésotthonban elhelyezett gyermeket a nevel6 fogadja be. A befogaddson ismerteti a
gyermek jogait, kotelezettségeit, amelyet a gyermek alairasaval tudomasul vesz.

LATOGATASI IDO
Hétkoznapokon: a tanulméanyi és szorgalmi idén tul du. 17~ 18% 6raig
Hétvégeken, iskolai sziinetek alatt: de: 9 ©°-11% éraig, du: 14%°-18% 6raig

Kimené, eltivozas: korosztalynak megfeleléen, kozos megallapodés szerint, egyéni
elbiralas alapjan.

Tartés szabadsigra az a gyermek engedheto el, aki nem 4l orvosi kezelés alatt, erre
gyamhivatali engedéllyel rendelkezik, illetve akinek
hozzatartozdi a nyilatkozatot alairasukkal elfogadtik.

A szabadsag id6tartama a gyamhatosag hatérozatdban foglaltak szerinti.

ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

1. A lakasotthon teriiletére boditoszereket (alkohol, kabit6szer, cigaretta) behozni
és fogyasztani, fogyasztasra mast rabirni tilos.

2. Ittas egyén nem tartozkodhat az intézmény teriiletén, és hozzatartozo6it nem
latogathatja.

3. A felszerelési és hasznalati targyak épségére koteles mindenki vigyézni.

4. A kozos helyiségek (fiirddszoba, WC, stb.) hasznalat utni tisztasagarol
életkoranak megfeleléen a hasznald kételes gondoskodni.

5. Mas holmijat, személyes és hasznalati targyéat (cipd, ruha, tanszer, stb.) annak
engedélye nélkiil hasznélni, vagy azt eltulajdonitani tilos.
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6. Koteles mindenki a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

7. Hozzatartozok, latogatok fogadasara az erre a célra aktualisan (pl. lakészoba),
vagy kiilon kérésre kijelolt épiiletrészben keriilhet sor.

8. A latogatasok meghittségének érdekében az egyiivé tartozokat — az iigyeletes
és a meghivott személyen kiviil mas nem zavarhatja.

9. Tilos mas személy jogainak érvényesiilését akadalyozni.
10. A kapcsolattartas: az 1997. évi XXXI. torvény alapjéan torténhet.

11. Tilos az intézmény teriiletén, és annak 5 m-es korzetében dohanyozni!

LAKOSZOBAN BELULI SZABALYOK.

e Mindenki koteles sajat felszerelését (ruha, tanszer, stb.) szobajaban, rendezett €s tiszta
allapotban tartani, a szoba takaritasaban a beosztasnak megfelelden részt venni, a
berendezési targyakra vigyazni.

e A haz felszerelési targyait tilos onhatalmulag szerelni, javitani.

e A szobdban olyan tevékenység (izhet8, amely a szobatarsak nyugalmat, megszokott
életritmusat nem zavarja.

e Tilos a szobaban romlandé élelmiszert tarolni.

e Tilos tiizveszélyes anyagot bevinni, tiizet okozo6 tevékenységet (dohanyzas, gyufazas,,
stb.) folytatni.

¢ Olyan tevékenység lizhet csak a szoban beliil, amely masok nyugalmat, megszokott
életritmusat nem zavarja, személyes holmijaban és vagyontargyaiban nem tesz kart.

e A tanuldsi és pihené id6szak alatt zajongani (magnozas, tévézés, stb.) tilos.

e Mindenki koteles masok emberi méltésagat tiszteletben tartani.

A gyermeknek tudnia kell, hogy milyen teljesitmény érdemel elismerést, dicséretet, jutalmat,
és azt is, hogy a megaliapitott magatartasi szabalyok be nem tartdsa milyen
kovetkezményekkel jar.

- lasd hézirend

Alapelv: a gyermeket motivaljuk, tevékenységét értékeljiik és pozitiv

visszajelzéseinkkel, erésitjitk 6t teljesitménye fokozaséra.

A gyermekotthon jutalmazza azt az ellatottat, aki:
¢ kimagaslo sportteljesitményt ér el,
e credményes kulturalis tevékenységet folytat,
e akozosségi életben tartésan jo szervezo és iranyitd tevékenységet végez.
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A kiemelkedd eredményeket végzett csapat munkat, a jo kozosségi dsszefogast a
nevel6testiilet elismerésben részesitheti.

A gyermekek jutalmazasi formai:
o gyermekfeliigyel6i dicséret,
e neveldi dicséret,
e szakmai egység vezetoi dicséret
e intézményvezetoi dicséret,
e oklevél,
e konyvjutalom,
e nevelGtestiileti dicséret.

A tanulécsoportok, szobdk jutalmazasi formai:
o gyermekfeliigyeli dicséret,
e neveldi dicséret,
e szakmai egység vezet6i dicséret

A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt
esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.

Fegyelmezo6 intézkedések:

Szébeli figyelmeztetés lehet:
e neveldi,
e szakmai egység-vezetdi
e intézményvezetdi intés.

Az {rasbeli intés a szobeli figyelmeztetés utan adhatd, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali
intés alkalmazasat teszi sziikségess€.

A szakmai egység-vezet6i intést — a koriilmények mérlegelésével — a neveld kezdeményezheti.
Az intézményvezetdi intést — a korillményeket mérlegelésével — a szakmai egység-vezetoje
Lezdeményezheti. '

Az intést a csoportnaploba és a gyermekrdl készitett értékelésekbe be kell irni, melyrél a
gyermekvédelmi gyamot értesiteni kell. Rendkiviili esemény alkalmaval a szakmai egység
vezetSje értesiti az intézmény vezetSjét és a gyermekvédelmi gydmot/gyamokat.
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TAJEKOZTATOUL

A HAZIRENDBEN és a HAZIREND MELLEKLETEBEN lefektetett jogok, kotelességek
sériilése, vagy sérelme esetében a gyermek, a gyermek sziil6je, vagy més torvényes képviseldje
panasszal élhet a szakmai egység vezetdjénél, gyAmjandl, az intézmény vezetdjéndl vagy az
érdekképviseleti forumoknal, irdsban, vagy szoban.

A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

a.) az ellatast érintd kifogasok orvoslésa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovébba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,
c.) az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre keriilt a
Panaszlada funkci6ja, hasznélata és a panaszok kezelésének modja, az aldbbi szabalyozas

szerint:

A Panaszladét a gondozasi helyen az ellatottak szamara hozzaférhetden kell elhelyezni.

A Panaszladékat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tanu jelenlétében a tartalmat meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni, ha a
ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a 1ada felbontasanak idépontja, annak megéllapitasa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlevék nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanyat a szakmai egység vezetdjéhez, €s
az intézmény vezetSjéhez el kell juttatni, legkésdbb a lada felbontasat kovetd napon. A fenti
dokumentumokat elsddlegesen e-mailben, ennek akadalya esetén papir alapon kell tovabbitani.
A panasz iigyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjaba tartozé dolog - a
szakmai egység vezetSje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérdl tajékoztatja az
intézmény vezetdjét, a panaszost, és minden érintettet.

Tova»bi intézkedés szitkségessége esetén az intézmény vezetdje rendelkezik. Iniézkedésérdl az
grintetteket tajékoztatja. 3

Amennyiben a panasz tirgya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetenmajat vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet 4ll fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.

Intézkedéséré] tajékoztatja a szakmai egység vezetGjét, a panaszos elldtottat, és minden

érintettet.

Az intézmény egységeibdl érkez$ panaszokat, intézkedéseket tartalmazo dokumentaciok 1
példanyat az intézmény Kozpontjaban a Titkarsag attekinthetd forméaban dsszegyujti és tarolja.
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Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja €s t4j ékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A fiatal feln6tt vagy gyermek az intézmény
fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy haa
megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Férum megvizsgélja a hozza
benyujtott panaszokat és a hatiskorébe tartozé tigyekben dont, tovabba intézkedéseket
kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkez6

szervnél.

Intézmény vezetdjének és az Erdekképviseleti Férum vezetdjének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011.

A kiskoru panasszal élhet tovabba a gyermekjogi képvisel6nél, akinek elérhetosége és fogadd
orajanak idépontja valamennyi gondozési helyen kifliggesztésre kerdilt. Panasszal lehet élni
tovabba, a fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér Varmegyei
Kirendeltség igazgatojanal, akinek postai cime: 8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.

A panasz kivizsgalasa a rendelkezd torvények, illetve az Erdekképviseleti Férumok belsd
szabalyozasa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Férum véleményezésére és egyetértési jogara vonatkozd eldirdsok: Az
Erdekképviseleti Férum véleményt nyilvanithat az intézmény vezet8jénél a gyermeket, a fiatal
felndttet érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol, miikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo
bevételek felhasznalasarol. Az Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hézirend

jovahagyasarol.

Az Frdekképviseleti Férum a hatalyos jogszabalyokon alapulé intézményi szabalyzatban
foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Forum Szabélyzata.)

A gyermekvédelmi rendszerben foglaikoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b) pontja
alapjan kozfeladatot ellato személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesiil. A mindenkor haidlyos Koza'kalmazotti térvény és Munkatdrvénykonyve szabélyai
szerinti, és az intézményi szabalyzatokban foglalt jogok illetik, és kotelességek terhelik a
dolgozdkat.

Napirend hétkéznapokra:

. 06:30 iskolasok ébresztése, agyazas

. 6:30-07.00 tisztalkod4s és szobdk takaritdsa, rendbetétele (szekrény is)
. 07:00 reggeli, az étkez6 takaritasa, mosogatas

. 07:30 indulas az iskolaba
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12:00 6ratol

hazaérkezés

12:30-14:00 6ra:  ebéd, mosogatas, étkezd rendbetétele
14:00-15:00 6ra:  egyéni szabadidds feltoltodés

15:00-17:00 6ra: tandra a tarsalgdban (ideje hosszabbithaté a lecke
mennyiségétdl fliggben),

szakkorok az iskolaban)

15:55-16.05-ig

uzsomnna

17:00-18:00 o6ra egyéni szabadido

18:00
18:30
20:00
21:00

Napirend hétvégékre:

08:00-08:30
09:00-ig
09:30-12-ig
12:00 -13:00
13:00-15:00
15:00-18:00-ig

kodzben uzsonna

17:00-18:00-ig
18:00 -18:30
18:30-19:00
19:00-20:30
20:30

21:30

Nyari napirend:

8:00-10:00
10:00-12:00
12:00-14:00
14:00-16:00
16:00-16:30
16:30-19:00
19:00-19:30
19:30-21:00
22:00

vacsora, mosogatas

esti tisztalkodas, tévénézés, jaték, meseolvasas
kisebbeknek takarodd

takarodo.

ébredés, felkelés egyénileg, Agyazas, tisztadlkodas
reggeli
rendrakas, takaritas, besegités a fozésbe, hazi teendékbe
ebéd
csendes piheno

szabadidd hasznos elt6ltése (jaték, séta, kirandulas stb.),

egyéni szabadidd

vacsora

esti tisztalkodas

tévénézés, videdzas, zenehallgatas, jaték, meseolvasas
kisebbeknek takarodo

takarodo

ébresztd, rendrakés, reggeli

ebédfdzés, segités a hazimunkaban

ebéd, mosogatas, csendes pihend
szabadidOs tevékenységek
uzsonna

szabadid@s tevékenység

vacsora

szabadidos tevékenység

fiirdés, lefekvés
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Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 18:00 utdn 20:00 6raig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefonaldsa minden esetben a jelenlevo felnbitel valo egyeztetés utan
torténhet. A felnéitt biztositja gyermeknek a magantitokhoz valé jogat!

Sajat mobiltelefon hasznalat: hét kozben 17- 20:00 6raig, hétvégén 21:00 oraig.

Levelezés: Havonta a lakédsotthon 2 felbélyegzett boritékot biztosit a gyermek levelezés Utjan
t5rténd kapesolattartasihoz, és a jelen levé felnétt segiti a gyermeket a - levél célba érése
érdekében - a helyes cimzés elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz vald jogat mind a
kimend, mind a bejovo leveleit illetden.

Elektronikus levelezés: hét kozben 17- 20:00 6réig, hétvégén 21:00 oraig.

Egyéni szabadidé: korosztalyanak megfelel6en, kozos megallapodés szerint, egyéni elbiralas

alapjan.

A tevékenységek, a feladatok szabalyos ismétlddd tevékenységének az a célja, hogy a gyerekek
szAmadra az idébeosztas szokéssa valjon és a gyerekek elére tudjék, mi fog torténni veliik az
adott napon, igy biztonsdgban érezhetik magukat, ami az 6 esetiikben rendkiviil fontos.

A heti- és napirend tartalmi szempontjainak pedagogiai jelent6sége is fontos: a gyermekeknek
meg kell tanulniuk a testi gondozas, étkezés, tanulas, pihenés és munka médjait.

A napirendnek hozz4 kell jarulnia ahhoz, hogy a gyerekek egészséges fejlodéséhez sziikséges
biolégiai és pszichologiai feltételeket megteremtse. Biztositani kell a gyerekek gazdag,
valtozatos tevékenységét, életkornak és sziikségleteknek megfeleld valtakozasat.

A napirendjiik rugalmas, igy lehetdség van az el6re nem tervezett események beillesztésére. De
ezeket a programokat is meg kell beszéIni, hogy ne érje 8ket varatlanul.

A hazirendet j6l lathato helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozzaférhet, hogy az ellitottak, az alkalmazottak és tovabbi ériniettek teljes
szovegében megismerhessék.
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HAZIREND MELLEKLET
(Gyermekek jogai és kotelességei)

(Késziilt az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, az 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, valamint killonbdz6 nemzetko6zi
dokumentumok felhasznalasa alapjan.)

A GYERMEKNEK JOGA VAN:

O

O

O

ismerni jogait és kotelességeit,

az emberi méltésaganak tiszteletben tartaséra,

a testvéreivel vald egyiittes elhelyezéshez,

a szabad véleménynyilvénitashoz, (nevelésrdl, oktatasrél, ellatdsrol)

hogy a személyét és vagyonat érintd kérdésekben meghallgassak,
tajékoztassik,

kiilonbdzd forumoknal (érdekképviseleti forum, intézetvezetd, gyam, stb.)
panasszal élni, ha sérelem érte,

személyes kapcsolatait 4polni, ha ez személyiségfejlodését hatranyosan nem
befolyasolja.

gyermekdnkormanyzat létrehozéasat kezdeményezni érdekei képviseletére,

vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvaélassza, kinyilvanitsa
és gyakorolja, valamint hit- és vallasoktatdsban vegyen részt.

hogy tdmogatast kapjon nevel6jétdl, gondoz6jatol, torvényes képviselgjétol a
csaladi kérnyezetbe valo visszatérés kezdeményezéséhez,

csaladi kérnyezetbe vald visszatérés kezdeményezéséhez.

utégondozasban részesiilni,

a kozszolgalati médidkban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segito
erbszakmentes, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz '
hozzaférjen.

KOTELESSEGE:

©

gondozésa és nevelése érdekében neveldivel, torvényes képviseldjével
egyiittmikodni.
képességeinek megfeleléen tanulni, rendszeresen eljami az iskolaba

tartézkodni az egészséget kérosito életviteltdl és az egészséget karosité szerek
hasznalatatdl, masokat hasznalatukra rabirni.
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o alakasotthonban koranak és fejlettségi 4llapotanak megfeleléen a kozosségi
munkaban részt venni, sajat életterét, Snmagat és ruhazatét rendben és tisztan
tartani.

o fegyelmezett, udvarias, kulturalt magatartast tanusitani az iskolaban. A
gyermekotthonban és minden k6z0sségben.

o ugy viselkedni, hogy sem sajat sem masok testi épségét, egészseget, fejlodését
ne veszélyeztesse, az iskoldban, a gyermekotthonban, a kémyezetében kart ne
okozzon.

Székesfehérvar, 2024. januar 23.

b
I%a%‘ﬁén Méﬁ?z

szakmai egység vezetod
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II1.3. El6szallasi Szakmai egység Szakmai Programja

Telephelyei:
Estike Lakasotthon Elészallas, 2424 Elészallas, Balatoni u. 51. 10 féréhely
Egres Lakasotthon El§szallas, 2424 Eldszallas, Balatoni u. 42. 11 féréhely

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal, mint miikodést enged€lyezd szerv a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Foéigazgatosag fenntartasdban 1évo III. szamu szakmai egység
Elészallas, Balatoni u. 42 szam alatti lakasotthont, mint engedélyest az FE/06/00711-
1/2019 szamu, 2019. oktéber 07. napjan kelt hatdrozataval tordlte a szolgaltatoi
nyilvantartasbol.

Eperfa Lakasotthon 2424 Elészallas, Cifra kert 2 12 fér6hely

2424 El6szallas, Cifra kert 4. (iroda, kapcsolattartd helyiség)

Elészallas Fejér varmegye egyik megyei jogl vérosanak, Dunatjvarosnak 25 kilométeres
korzetében taldlhato nagykozség. A kozelben taldlhaté véarosok még, Dunaftldvér, és
Sarbogard. A varosok kozelsége oktatasi, fejlesztési, és szabadidés programok szervezése
szempontjabol elényds. A kozlekedés busszal és személygépkocsival megoldhato.

A Gyermekotthonban foly6 nevelés célja, alapelvei:

A gyermekotthon miikédésének célja:

Szakellatés keretében specialis ellatas és éjszakai bentlakas biztositisa olyan gyermek szamara,
aki feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését csaladi kornyezete
vagy Onmaga stlyosan veszélyezteti. Krizis- helyzetben levé, vagy érzelmi, erkolesi
fejlodésében stilyosan veszélyeztetett, emiatt azonnali elhelyezésre szorul6 elsésorban 12-18
éves gyermek befogaddsa- amennyiben, gyamhatésig a birdsig, a rendbrség, az
idegenrendészeti hatésag az ligyészség a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga a
szakellatas rendszerébe ideiglenes hatillyal beutalja-, és szamukra otthont nyujto teljes koril
ellatis biztositasa. Tovabba annak nevelésbe vett kiskorinak az ellatasa, illetve ellatisanak a
biztositasa, akit az illetékes gydmhat6sag az intézményben elhelyezett.

Az Elészallasi lakdsotthonok szakmai irdnyitdsi tevékenységének tartalmdt egyrészt a
gyermekvédelemre és a gyamsagra vonatkozé torvények és jogszabalyok adjak, masrészt a
Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye mitksdését szabalyozd dokumentumok,
rendeletek és hatarozatok biztositjak.

A gyermekotthonban, azon beliil a lakasotthon nevelési (szakmai) programja a nemzetk6zi €s
hazai tapasztalatokra, valamint a varmegyei sajatossagokra, a pedagdgiai és pszichologiai
tudomanyok eredményeire, az 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél, és az 1997. évi
XXXI. tv a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol alapozva késziilt.
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A szakmai program indokoltsaga:

A gyermekotthon otthont nyujté szakellatasat szervezetten és a torvényi keretek meghatarozasa

alapjan kivénja betolteni. Ehhez sziikséges a szakmai program elkészitése is, mely

meghatdrozza az intézmény nevelési céljat, alapelveit és mddszereit. A pedagogiai

programunkban definialjuk a miikddési teriiletlinket és a felmertild gyermekvédelmi problémak

megoldasanak elosegitését. Igy gyermekotthonunk a Gyvt-ben eléirt kitelezettségeit vallalta

fel és ujra meg Ujra teljesiti.

Feladatunk:
A gyamhatésdg dontése dltal intézményiinkbe utalt gyermekek otthont nytjté
szakellstasa. A gyermekotthonban vald nevelés figyelembe veszi azokat a tényeket,
miszerint a gyermek folyamatos fejlédésben, érésben levé személyiség. Testi €s lelki
sziikségletei életkoronként és egyénenként valtozd. Személyiségfejlodését kiilsé €s
belsé adottsagai, komyezete (személyi, targyi) tudatos és spontdn hatasai artikulaljak.
A gyakorlati tapasztalatok azt is el6re vetitik, hogy a gondoskodés véddhalojaba kerlilt
gyermekek tobbsége érzelmileg sériilt.

= Sziikség esetén az otthont nyujto ellatas keretében, integraltan, killonleges ellatast
biztosit a tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermek szamara.
Megallapitott specialis sziikséglet esetén, illetve specidlis gyermekotthoni elhelyezésig
az otthont nyujté ellatas keretében, integraltan, specialis ellatast biztosit, a sulyos
pszichés vagy disszocidlis tiineteket mutaté gyermek és a pszichoaktiv szerekkel kiizdd
gyermek szamadra.

A modszerek bévitését indokoljék az eddigi tapasztalatok, mert a passziv mentalitds oldasa
nélkiil a rank bizott fiatalok predesztinaltak lesznek arra, hogy nagykorukban a tirsadalom
periférigjara szoruljanak, esély nélkiil a felemelkedésre.

A korosztalyi 6sszetétel eltolodasa a 12-18 évesen bekeriilok iranyéaba specialis ellatasi format
igényel. Ennek a korosztalynak kevés esélye van arra, hogy nevel8sziil8khoz keriiljenek.

Az ,emberi mankokat” nekiink kell biztositani szdmukra. Ez 1j attitiddket kivan meg a
rendszerben dolgozoktol, ami visszahat az els6 tényezore is.

Kezdeményezések torténtek a killsé humén eréforrasok mozgositdsara a segitd munkaban.
Fnnek szakmai hattere kialakuloban van, egyre siirget6bb.

A nevelés célja:

A gyermekvédelmi szakellatasban levé killonbozd statuszi, kord, nemd, értelmi, érzelmi, testi
kondiciéval rendelkezd gyermekek egyéni felkészitése, képességeik, hajlamaik ¢s
sziikségleteik fejlesztése, tdmaszkodva a kdrnyezet (csalad, iskola, stb.) tevékenységére,

hatésaira is.
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Az dldozat szerepébdl a partneri viszony felé tolodjon az 8k, és a veliik foglalkozok viszonya.
A specialis helyzetiikbol adédoan a rajuk jellemz6 képességek megerdsitese, a koriilményekbdl

adodo sajatossagok elényiikre forditasa (pl. alkalmazkodoképesség, mentalis flexibilitas), a

szocidlis élet megvaldsitdsa terén, konstruktiv és autoném életvezetésre nevelés
(kozbsségfejlesztd, onfejlesztd aktivitas)
Tovabbi célok:

targyi vilagban valé eligazodas terén

testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodés zavartalan biztositasa és fejlesztése.
sériilt, hatranyosabb helyzetii gyermekek felzarkoztatisa

megfeleld, elfogadhaté etikai viselkedés kialakitdsa

a gyermekek képességeinek megfeleld tanulmdanyi elémenetel

a szabadidd értékes eltdltése érdekes, killonleges programok szervezésével, {ij
tevékenységformék kiprobalasaval

a csalad p6tl6 nevelés fenntartasa lehet6ség szerint minden nevelt gyermek esetében.
megfeleld pénzkezelés megtanitisa

palyavalasztas segitése

utbégondozoi feladatok ellatasa, életkezdésre felkészités a bekeriiléstol

A lakésotthon az alapfeladatok ellatasan til biztositja:
Kiilsnleges sziikségletii gyermek esetén biztositjuk az alabbi elltasokat, illetve az azokhoz

val6 hozzajutast:

Gyogyszeres és egyéb terapiat,

sziikséges egészségligyi ellatast,
kontrollvizsgalatokat,

gyogyaszati segédeszkozoket,

kiilonleges étrendet,

a gyermek sziikségletének megfelel6 oktatast,
egyéni fejlesztést

egyéni és csoportos foglalkozast

Specialis sziikségletli gyermek esetén biztositja:

onismeret elmélyitését,

traumatikus élmények feldolgozasat,
onszabalyozé funkciok erdsitését,

sziikség esetén gyogyszeres kezelését,
pszichiter bevonasat a gyermek kezelésébe,
kotédési készség fejlesztését,
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o egyéni és csoportfoglalkozésokat (tandcsadas, feltard, segit, terapids jellegii
beszélgetés)

e konfliktuskezelést,

e kommunikacios készségek fejlesztését.

A gyermekotthon miikdésében fontos feladatként jelentkezik, hogy sokkal jobban kell nyitni
a civil szféra felé, a helyi kozosségekkel kialakitani a megfelel6 kapcsolatot. A helyi
intézmények altal szervezett programokban (egyhdziak is) torténé aktiv részvétel, erdsiti a
kaposolatot, és noveli a gyermekek 6nbizalmét. Ezek megvaldsitdsaban fontos feladatként
jelentkezik az otthonokban dolgozok aktivitasa.

A kiilsé kortarssegitSket is nagyobb mértékben kell bevonnunk tevékenységi koriinkbe.

Kiils6 kapcsolatok:

- Kormanyhivatalok

- Fenntart6

- Rendorség

- Birosag

- Agazati Minisztérium

- Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalya

- Koznevelési Intézmények

- Tanulési Képességet Vizsgalo Bizottsag

- Onkorményzatok

- Gyermekjoléti Szolgalatok

- Orszagos Szakértdi Bizottsag

- Specidlis Gyermekotthonok

- Fejér Megyei Esély Gyermekvédelmi és Gyermeksegité Alapitvany,
egyéb civil szervezetek

Intézményen beliili és més intézményekkel torténd egyiittmiikodés modjai:
o Kozds programok szervezése, . ar
¢ Onkéntes munkavégzes,
e adomanyok _
o ko6z0s palyazatok
o kozos linnepek
o korrepetalas, fejleszté foglalkozasok,
e biinmegel6zés,
e drog prevencio
e stb.
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A nevelés alapelvei:

empatia elve

kongruens magatartas elve

feltétlen elfogadas elve (feltételekhez nem kotétt pozitiv el6feltételezés minden
emberr6l)

a gyermeki jogok maradéktalan érvényesitése

a gyermekek problémainak egyéni esetkezelése

kapcsolattartas a vér szerinti sziilékkel (Ievél, telefon, csomag)

személyes talalkozas biztositdsa a vérszerinti sziilokkel (folyamatos €s id6szakos
kapcsolattartas)

szelid, biztonsagot nyujté 1égkor fenntartasa

lelkiismereti és vallasszabadséag biztositasa

hit és erkdlcsoktatas sziikséglet szerint

A fenti osszetett célrendszer konkrét megjelenési formai:

A szocialis élet megvaldsitasa terén

a viselkedés céljanak 6n4llo, intelligens kivalasztasra valé képesség kialakitasa

a kozosség értékeinek (természeti, szellemi, kulturdlis, stb.) védelme, ennek
sziikségletté alakitisa

a segitségnyujtas, a karitativitds iranti sziikséglet

onfejlesztés, a méassag, az emberi méltosag megbecsiilése (Gnismereti csoport,
identitas, énkép tisztazasa)

a konfliktusok masokkal valé szocializalt megoldasi képességének elsajatitisa

olyan magatartasi formék kifejlesztése, amely lehetdséget biztosit masokkal val6
egylittmiikodésre, a sajat célok, elképzelések alapjan (kommunikécios és életvezetési
ismeretek)

A konstruktiv életvezetés terén

szellemi, fizikai és kozéleti munka iranti sziikséglet

fegyelmezett magatartas sziikséglete (6nfegyelein, feladattudet, szabalytudat, stb.)
feleldsségvallalas a sajat cselekedetekért

az ismeretek kritikus elsajatitasara valo képesség (intellektualis, mitvelddési, esztétikai
sziikségletek alakitasaval

azon képesség kialakitasa, hogy elfogadjuk ¢s tiszteljiik sajat magunkat is

az 1j helyzetekhez és problémakhoz valé rugalmas és intelligens hozzaszolas
egészséges ¢életmod irdnti igény (a szenvedélybetegségek kévetkezményeirol
felvilagositas)

A targyi vilagban val¢ eligazodas és boldogulas terén
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- a mindennapok targyainak adekvét hasznalata

- az egészséges életmdd kialakitasahoz, megGrzéséhez szitkséges szemelyes targyak
hasznalatanak képessége, valamint kiilonbozé intézményeken val6 tdjékozodas, tigyek
intézésének képessége.

- a valasztott szakmara, a végezhetd munkéra valé felkésziilés az ehhez szilkséges
ismeretanyag elsajatitasa, folyamatos gyarapitasinak igénye, az ebben valo kitartas
erésitése. Tudatositani a mai vilag kovetelményeit, a folyamatos tanulds szitkségességet

A gyermekotthoni nevelés altalanos és alapvetd feladatai

A kozosségfejlesztd és onfejlesztd aktivitas norméinak, eszméinek, példainak, modellj ének és
magatartasforméinak kozvetitése, elfogadtatasa, sziikségletté alakitasa. Erkolesi miivel6dési,
életmédbeli és esztétikai szokasok megerdsitése. Annak beépitése az egyéni gondozasi-
nevelési tervbe, amelyet a gyermek magaval hoz a csaladjabol, kornyezetébdl (hagyoményok,
szokasok, tinnepek, stb.)

A feladat elldtasanak alanyai, tartalma:

A gyermekotthoni ellatas hataskore kiterjed minden olyan gyermekre, aki a térvényben eldirt
gyamhivatali hatarozattal keriil 4llami gondoskodasba (ideiglenes hatallyal elhelyezett,

nevelésbe vett gyermek)
Széles korhatart, koedukalt testvércsoportok, nehezen kezelhet6 fiatalok fogadésa.

Kisgyermekek rehabilitaci6s, habiliticiés nevelése, tanuldsi problémakkal kiizd6k
felzark6ztatasa, beszéd- és mozgaskorrekeio.

Enyhén fogyatékos gyermekek a fogyatékossag altal meghatarozott allapotnak megfelelé
teljes ellatasa.

A feladat elldtdsanak modjaiz -

A gyermekotthonban folve: eltatdsok a csaladi neveléshez legkozelebb &ll6 modellként
mitkédnek, amelyben személyiségkﬁzpontﬁ, egyénre szabott nevelés kertil elétérbe.

Az egyes csoportok koedukaltak, és a testvérek egylittnevelését lehetdvé tevé egyéni nevelési
tervekre épiilo feladatrendszer alapjan miitkodnek.

Ez magaban foglalja az egytert (lakasotthon), de t6bb funkcidju és feladat-ellatasa (nevelés,
gondozas, gazdalkodas, tanulas, szabadidé, munka, stb.), nagyobb Onallésagot és vezet6i
szervezdi ismereteket is igénylé miikodést. A sokszinfiség varazsat, amely nagyobb
biztonséggal teheti lehetdvé azt, hogy a gyermekek a nekik legjobban megfeleld életviteli
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csoportba keriiljenek a gondoskodds megkezdésekor, illetve azt is, hogy sajatos arculatot
kolcsonozzenek a lakasotthonnak.

A szocializaci6s folyamatokat erdsiti és gyorsitja az is, hogy a lakdsotthonoknak “testkozeli”,
illetve kertszomszédjaik vannak, akikkel sok esetben a kiilonbozo tevékenységeket, szabadidds
programok lebonyolitdsinak mdédjat is egyeztetni kell. A rendezett kdmyezet jelentésen
esztétikai élményt a gyermeknek, amely a természet értékeinek megévasara motivélja,
alakuljon ki benniik olyan értékrend, amely kdnnyebbé teszi a szdmukra a feln6tt tarsadalomba
valo beilleszkedést.

A kicsik és nagyok, a fitk és lanyok egyiittélése szintén jo tapasztalati lehetdség a mdssag
elfogadasara, a tolerancia fejlesztésére.

Tartalmi-moédszertani jellemzok:

A belsd szabalyozas megalkotasa elétt feltétleniil el kell dontenie, hogy a gyerekotthon milyen
célokat tiiz zaszlajara. Milyen eszkozokkel és modszerekkel fogja megvaldsitani azokat. Ennek
érdekében milyen feladatokat kell elvégeznie. Mindezek leirasara és meghatrozasdra hivatott

a pedagogiai programunk.
Gondozis, egészségiigyi szokasok kialakitasa:

A szabélyozas sziikségességének okai:
— a gyerekek életkoranak megfelelé életritmus kialakitésa
— terapias jelleggel birhat a napirend altal biztositott dllandosag.

A tevékenységek, a feladatok szabalyos ismétlédésének az a célja, hogy a gyerekek szamara az
iddbeosztas szokassa valjon, és a gyerekek elére tudjdk, mi fog torténni velitk az adott napon,
igy biztonsagban érezhetik magukat, ami az 6 esetiikben rendkiviil fontos.

A heti- és napirend tartalmi szempontjainak pedagogiai jelent6sége is fontos:
— a gyermekeknek meg kell tanulniuk a testi gondozas, étkezés, tanulés, pihenés €s
munka maddjait.

A gyermekek nevelési céljaink szerinti megvaltozasat, nevelését csak aktiv részvételiikkel
végezhetjiik el. Ez azt jelenti, hogy a nevelés alapvetd eszkoze a tevékenység. Ennek 6
irdnyai:

— tanulds

— munka

— szabadidds tevékenység.
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A napirendnek hozz4 kell jarulnia ahhoz, hogy a gyerekek egészséges fejlédéschez sziikséges
biologiai és pszichologiai feltételeket megteremtse. Biztositani kell a gyerekek gazdag,
véltozatos tevékenységét, életkornak és sziikségleteknek megfeleld valtakozasat.

A napirendjiik rugalmas, igy lehet6ség van az elére nem tervezett események beillesztésére, de
ezeket a programokat is meg kell besz€élni, hogy ne érje dket vératlanul.

A nevelés alapvet6 keretei, melyeket elore kell tervezni:
— gondozas
—  egészséges életmodra nevelés
— kozosségi nevelés
— egyéni banasmod
—  jaték, munka, tanulds, kulturalis tevékenységek.

Az 6nkiszolgalé és 6nellaté tevékenységekbe minden gyermek életkordnak megfeleléen vesz
részt. Minden gyermekiink életkordnak megfeleléen el tudja l4tni magat.

A gyermekek személyes targyaikat elkiilonitve tudjak térolni az iréasztalukban, és a sajat
szekrényliikben.

Helyes életritmus:
A napi életritmus, a rendszeresen, megszokott idében végzett tevékenységek visszahatnak az

életfolyamatokra, igy az egészséges testi és szellemi fejlddésnek is feltctelei. Minden
tevékenységnél alapfeltétel a j6 hangulat, oldott légkor, kellemes kozérzet. A helyes életritmust
az életkori és egyéni sajatossagokat figyelembe véve alakitottuk ki.

Etkezés:

A novekedés és fejlodés egyik legfontosabb feltétele a helyes taplalkozas.

Az étrend Osszellitasakor nagy figyelmet forditunk arra, hogy megfeleld mennyiségben ¢s
aranyban szerepeljenek a fehérjék, szénhidratok, ndvényi zsiradékok, vitaminok, asvanyi €s
rostos anyagok.

Az dtkezésekre azonos idépontokban keriil sor, hogy kialakulhassanak és erbsodjenek a
taplalkozas feltételes reflexei. “

Az eszkozok fogasval, hordésaval, célszerii mozgatésaval jaré feladatok'a kéz apré, finom
izmainak er6s6dését eredményezik.

A kulturalt viselkedésre és az evieszkozok rendeltetésszeril hasznalatara neveljiik a gyerekeket.
Az étkezések el6tti és utani munkafolyamatokat ismerjék meg, és életkori képességeinek
megfelelden vallaljanak részt bel6lik. ‘
Ismerjék és tanuljak meg, hogy kiilonbozd ételekhez milyen eszkozok, tanyérok... stb. valok,
és melyek azok a targyak (pl. szalvéta, kancso, pohar), amelyek soha nem hianyozhatnak az
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asztalrol étkezések alkalmaval. Az étel elfogyasztisa utani teendéket is kozosen végezzik a
gyermekekkel.

Az id8sebb gyermekek a mosogatas, tordlgetés, felmosas munkafolyamatok elvégzésében
segédkezzenek vagy akar 6nalloan is tudjak elvégezni.

A gyermekek ne sietve, hanem nyugodt tempdban, mindent jol megragva fogyasszdk el
ételiiket, hogy az emésztés megtorténjen.

Testapolas:

A gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhdzatuk gondozdsat, rendszeres szilkség
szerinti tisztalkodasukat és tisztasagigényilk kialakuldsat szolgalja a testipolas.

- A bér apolasa elsdsorban a gyermekek rendszeres és megfeleld tisztalkodasat jelenti.

- étkezések elétt és utan, WC-hasznalat el6tt és utdn mindig mossanak kezet foly6vizben
szappannal.

- Az esti flirdetés soran a kisebbek is tanuljdk meg a fiirdés fortélyait, onéllosagra
neveljiik Gket. Az idésebb gyermekek esetében a vizhaszndlat mennyiscget kell
figyelemmel kisémniink, és raszoktatni ket arra, hogy a zuhany alatt maximum 10
percet tartézkodjanak.

- A gyermekek hajukat sajat féstijiikkel, sziikség szerint naponta tobbszor is fésiiljék meg,
vegyék észre magukon, ha kdcosak.

- Ugyeliink arra, hogy kormeik 4poltak legyenek, kézmosis alkalmaval, ha sziikséges
hasznaljak a koromkefét is. A nagyobbak névekvé kormiiket onalloan vagjak, apoljak,
mig a kisebbeknek ezt a gondozasi tevékenységet a felndttek végzik.

- Fogmosas sorén a helyes technikat figyeljiik, és raszoktatjuk 6ket arra, hogy minden
étkezés utan mossanak fogat, az eszkozoket pedig tisztan, kitblitve tegyék a polcra. A
kisebbeknél figyelni kell arra, hogy megfelelé mennyiségii fogkrémet nyomjon
fogkeféjére, a mosdokagylot oblitsék ki fogmosas utan.

A WC-hasznalat alkalmaval figyelmeztetni kell még a kisebbeket arra, hogy a WC-t
hasznélat utan 6blitsék le.
Célunk, hogy rogziiljon a cselekvéssor: kézmosas, WC-hasznalat, 5blités, kézmosas.

- . Amennylben a gyermek mar maga is ligyel tisztasagéra, személyes gondoi:ottsagara
“akkor mér maga koriil is igényelni fogja a rendet és tisztasagot. ‘

-l

Oltszkddes:

Az oltozkodés, védekezés az iddjaras valtozasai ellen, de fejlesztheti a gyermek izlését,
- .6nallgsagat is. A gyermekek figyeljenek oda ruhazatuk tisztasagara, épségére. Jussanak el arra
a szintre, hogy az alsénemiit és a zoknit naponta valtsak. Szakadt vagy lyukas ruhéban ne
induljanak se, iskoldba se mashova. A nagyobb gyermekek alsonemjiiket maguk tisztitsak ki
sziikség szerint. A nagylanyok gyakoroljék a ruhak javitasat, varrasat.

Kozosségi nevelés, egyéni banisméd:
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Legfontosabb feladatunk kézdsséggé formélni azoknak a gyermekeknek az Osszességét, akik
otthonunkban laknak, éInek.

Nem elég otthonos koriilményeket teremteniink, hanem az is fontos, hogy baratsagok 1étrejoitet,
kapcsolatokat, érzelmeket segitsiink eld munkankkal.

Feladatunk, hogy valamennyi nevelési teriiletre kihatoan gazdagitsuk érzelmi vilagat, és
elésegitsiik kapcsolatteremtd képességeiket. Alakuljanak ki bardtsagok gyermekek kozott és
testvéri szeretet a testvérek kozott.

Fontos feladatunk az agresszi6, szorongds visszaszoritisa, megsziintetése €s a szeretet,
onbecsiilés felerdsitése. A pozitiv rahatas nagyon fontos a felndttek részérol. Inkabb dicsérjiink
és emeljiik ki a pozitiv cselekvéseket, mert biintetésbél nem lehet tanulni. Példamutatassal €s
beszélgetésekkel is formaljuk a gyermekek értékitéletét.

A koézos élmények, egyiitt atélt dolgok Osszekovacsoljdk a gyermekeket kozosségge.
Feladatunk, minél t5bb kozos program megvaldsitasa. Tanuljanak egyméstél (jot!), figyeljenek
a masikra &s segitsék tarsukat, ha észreveszik, hogy szilksége van ra.

Vegyék észre, hogy mindenki mésmilyen és mindenki mds dologban jo, s ezért szeressék,
tiszteljék és nézzék el masbéli hidnyossagait.

Speciilis feladatok:

Az ideiglenes hatéllyal beutalt gyermek esetében a megismerésen keresztil kialakult bizalmi
viszony megteremtése, amely segiti a szamara szokatlan, sokszor tragikus moédon megélt
élethelyzet feldolgozasat. Ez segiti 6t és a segitd szakembereket a szaméra legmegfelelobb
elhelyezési forma megtalalasdhoz.

Az iskolaskoru fiataloknal legfontosabb a tanuldshoz valé negativ viszony megvaltoztatésa,
motivalésuk a folyamatos ismeretszerzésre, mely lehet6vé teszi szamukra, hogy ittlétiik alatt

legalabb egy szakmat megszerezzenek.

Altalanos gyakorlati tapasztalat, hogy a szakemberek (logopédus, pszicholégus, pszichiater,
pszicho-pedagdgus, stb.) Gtmutatdsai alapién a csoportban veégzett terapia, terapias jellegl
foglalkozasok jol szolgaljdk a gyermekek érdekeit, a gyogyulasi, illetve szocializacios
folyamatokat. A lakasotthoni nevelés azonban nem alkalmas sulyos esetl gyermekek
fogadaséra (pl. pszichitriai eset). Az 6 résziikre specidlis otthoni ellatés sziikséges.

Az eldszallasi gyermekotthonban gondozottak egy része specidlis sziikségletil, akiknek
megfelels ellatisa csak kiilsd szakemberek segitségével (FINTI, hatésag, mint példaul a
rendérséggel valé szoros egyiittmiikodés (drog prevencio, bilinmegel6zés), kiilonbodzo
felvilagosité tevékenység megszervezése, stb.) kezelhetd egy bizonyos, de nem elégséges
szintig. A j6 és kiemelkedd képességli gyerekeket tehetségiik irdnyaban fokozottabban kell
tamogatni. A civil szféra kozremiikodése, bevondsa itt is nagyon sziikséges.
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- a gondozas, gondoskodas kiilénb6z6 szintjeinek, formdinak megjelencse a csoportban,
a szocialis élet megvalositisahoz, késdbbi onallé fenntartdsahoz ad megfeleld
beidegzési, szokasalakitd lehetoséget.

- acsoportalakitd, szervezd képességre a ratermett gyerekeket fel kell késziten, akik
késébb dnallan is képesek lesznek megszervezni bizonyos feladatokat térsaik
korében.

A sziildkkel val6 kapesolattartas nagy fontossagu, a gyermekek érdekeit szolgalja. A sziilok
részérdl kivanatosabb lenne a kotddés megtartasa, erésitése érdekében a gyermekotthon felé
valo nyitottsag, érdeklédés.

Bevonasuk teriiletei:
- tovabbtanulds megbeszélése
- kozos linnepek tartasa
- beszélgetések a gyermekrol, a csaladi életrdl
- ismerjék a sziilék a lakasotthon életét, az ott dolgozok lelkiismeretes munkdjat
- asziilé ismerje gyermeke életkori sajatossagait
- tapasztalataval segitse gyermeke nevelését

Ezek egyrészt ersitik a gyermek és sziild kozotti kotddést, masrészt , tanitja” a sziil6t a
gyermeke nevelésére, a sajat életvitele formalasara.

Esetkezel6 szolgaltatasok:

Célja:

A gyermeket koriilményekhez képest a lehetd legjobb mentalis allapothoz juttatni, hozzasegitve
6ket multjuk, jelen allapotuk adekvat megértéséhez, feldolgozasahoz, megteremtve ezzel a
tovabblépés lehetdsegét. .

Alapja: egy jol miikdds, megfelelden képzeti, a gyermekek (lelki) problémaira érzékeny feln6tt
kozOsség (kiilsd tagokkal). Modja: elsé 1épésként elengedhetetlen a gyermekekkel foglalkoz6
felndttek rendszeres talalkozdsa. A heti taldlkozés alkalmat ad egyéni fejlodésre, dnismeret
novelésre, a lehetd legjobb szakmai irdnyultsdg megismerésére, elfogadasara oly modon, hogy
ezt alkalmazni is tudjak, természetesen az egyéniség, személyes kreativitis meghagyasaval. Ez
teremti meg a lehetdségét a felnéttek elfogado, gyermeket megértd, fejlédését segitd
viselkedésének. Kialakul a gyermek- felnétt egyiittmiikodésének alapja, a JO KAPCSOLAT.
Létrejon a gyermek kotodése a felnétthdz (cél: minden goﬁdozott szoros kapcsolodasa egy
altala kivalasztott feln6tthoz). A jo kapesolat lehetdséget kinal (viszonylag kis fajdalom
megélésével) e problémakkal valo egészséges egyiittélésre, vagy akar teljes feldolgozasra. A
nagyon zérkozott vagy lelkileg mélyen sériilt fiatalnak sziiksége van egyéni segitésre, amely a
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gyermekek gondoz6itél nagy érzékenységet, odafigyelést, szaktudast igényel. Bizonyos
esetekben pszicholégus, pszichidter szaktuddsdra van sziikség.

Mindezen feladatok kezdeményezése, megvalositdsa, Ujszerli gondolkodast igényel a
gyermekotthonban dolgozok részérél. A folyamatos tanulds, az onképzés igényének
felébresztése feltétleniil sziikséges az egyre nehezebbé valo feladatok megvaldsitasaban.

A szolgaltatast nyGjté szakemberek tovabbképzési kotelezettségik teljesitése érdekében a
munkaéltatd kozéptava és éves képzési tervet készit, amelyben titemezi a ktelezd kredit pontok
megszerzésének lehet6ségeit a tovabbképzési cikluson beliil. Ennek keretében a szakemberek
tanfolyamokon, (sajat és kiils6 szervezésii) konferenciakon, tapasztalatcseréken, tanulmaényi
kiranduldson vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az egyes munkakorok betoltésekor
szakképzett dolgozot alkalmazzunk. Aki mégsem rendelkezik az eldirt szakképesitéssel, azon
dolgozé nyilatkozatban vallalja az el6irt szakképesités megszerzésct a munkaltato altal
meghatérozott hatéridén beliil. Amennyiben az intézmény anyagi helyzete megengedi, a
tanulményok folytatdsahoz tanulményi szerzédésben rogzitett tamogatast nyUjt. Valamennyi
dolgoz6 szaméara rendszeres havi munkaértekezlet keretében tdjékoztatas, informaci6 csere,
jogszabaly értelmezés, \ij ismeretek 4tadasa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk,
kommunikacios és konfliktuskezeld sajat szervezésii programjaink is munkatarsaink épiilését

szolgaljak.

A tarsadalmi elismertség és segitségnyujtas csak nyitottabb miikddéssel képzelhetd el. A
szocialis és oktatasi szféran kiviil sziikség van a civil szféra nagyobb mértékli bevonasara, a
rendszeres tapasztalatcserére., a téma tdrsadalmasitasara.

Konkrét kovetendd példékat kell a gyerekek elé llitani, ami erdsiti Snbecsiilésiiket,, konnyiti
tarsadalmi integracidjukat.

A Kkiszolgaltatottsdg, Onallotlansag), kezelése, valamint a pénzzel valo gazdalkodas,
gazdalkodéi készség kialakitasa vOlezethet csak oda, hogy a nagykoruva valas, a szakellatas
megsziinésekor ne keriiljenek perifériara a fiataljaink.

Székesfehérvar, 2024. januar 13.

szakmai egység vezetd
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IIL. sz. szakmai egység (Eloszallas)
HAZIREND

A lakésotthon a gyermekek otthona.
Harmonikus fejlédésiik érdekében biztositani kell nyugalmukat, a szeretetteljes
koriilményeket.

,» A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségre karos szerek ellen védelemben részestiljon.”

1997. évi XXXI. t

Orvény 6. § (4)

ALTALANOS SZABALYOK

A lakéasotthonban elhelyezett gyermeket a neveld fogadja be. A befogadason ismerteti a
gyermek jogait, kitelezettségeit, amelyet a gyermek alairdsaval tudomasul vesz.

A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatast nyujto teljesiti szobeli tajékoztatas
formajaban a Gyvt. 33.§-4ban eldirt tajékoztatasi kotelezettségét az ellatott iranyaban. Az
ellatott és a vérszerinti sziild e tdjékoztatas megtorténtét a Szakmai Program melléklete
szerinti nyilatkozat alairasaval igazolja.

Iranyadé napirend hétkoéznapokra:

06:30 iskolasok ébresztése, agyazas

07:15 reggeli

07:30 rendrakas, iskolasok €s az 6vodas induldsa

12:00 ebéd az iskolaban

16:00 iskolasok érkezése, 4t6ltdzés, mosakodas, uzsonna

16:30 felkésziilés a holnapi napra, jaték, szabad tevékenység, leckék ellendrzése
18:00 vacsora

18:30 esti tisztalkodas, tévénézés, jaték, meseolvasis

20:00 kisebbeknek takarodo

21:00 takarodo. .

Iranyadé napirend hétvégékre:
08:00-08:30 ébredés, felkelés egyénileg, agyazas, tisztalkodas

09:00-ig reggeli
09:30-12-ig rendrakas, takaritas, besegités a fozésbe, hazi teendokbe
12:00 ebéd

12:30-15:00 csendes pihend
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15:00-16:00-ig  jaték, séta, kirandulas stb., kézben uzsonna

18:00 vacsora

18:30-19:00 esti tisztalkodés

19:00-20:30 tévénézés, videdzas, zenehallgatas, jaték, meseolvasas
20:30 kisebbeknek takarodo

21:30 takarodd

Iranyadé nyari napirend:

8:00-10:00 ébresztd, rendrakas, reggeli

10:00-12:00 ebédf6zés, segités a hazimunkéban
12:00-13:00 ebéd, mosogatas, csendes pihend
13:00-16:00 szabadidds tevékenységek
16:00-16:30 uzsonna

16:30-19:00 szabadidds tevékenység
19:00-19:30 vacsora

19:30-21:00 szabadid6s tevékenység

21:00 fiirdés, lefekves

LATOGATASI IDO

Hétkoznapokon: a tanulményi és szorgalmi idén tal  du. 14% — 18% 6raig
Hétvégeken, iskolai sziinetek alatt: 890 - 18% 6ra kozott

Kimené, eltdvozas: korosztilynak megfeleléen, kozos megéllapodas szerint, egyéni
elbiralds, gyami engedély alapjan.

Tartés szabadsagra az a gyermek engedheté el, aki nem 4ll orvosi kezelés alat
gyamhivatali engedéllyel rendelkezik, illetve akinek
hozzétartoz6i a nyilatkozatot alairasukkal elfogadtak.

A szabadsag idétartama a gyambhivatali hatdrozat szerinti.

Telefonkapcsolat: A hozzétartozok 18:00 utan 20:00 6raig kereshetik teleforion a
gyermekeket. A gyermek telefonalasa minden esetben a jelenlevé felnéttel valo egyeztetés
utan torténhet. A feln6tt biztositja gyermeknek a magantitokhoz valé jogat!

Sajat mobiltelefon hasznélat: hét kozben 16.30 - 20:00 érdig. Ezt kovetben az irodaba kell
leadni kikapcsolt 4llapotban.

Altalanos iskolasok nem vihetnek az iskoldba telefont. A vidéki iskolakba jarok igen, de az
iskolaban kikapcsolt allapotban kell tartani. A lakésotthoni szabalyozas a vidéki iskolaba
jarokra is vonatkozik.

Hétvégén ebéd utén fiirdési idé megkezdéséig (17 6ra), majd 19-22 6rdig a gyermeknél van,
este lefekvéskor kikapcsolt allapotban adja le.



Amennyiben a neveld ugy latja, hogy a telefon miatt nem végzi el kotelezettségeit, akkor
elveszi, és a szabadidben adja vissza. Telefonos zenehallgatas fiilhallgatéval torténjen a
tarsak nyugalma érdekében.

Levelezés: a lakasotthon vezetd segiti a gyermeket, hogy zsebpénzébdl a levelezéssel, mint a
kapesolattartas forméjaval élni tudjon és a jelen levo felndtt segiti a gyermeket a - level célba
érése érdekében - a helyes cimzés elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz valé jogit mind
a kimend, mind a bejovo leveleit illetéen.

Elektronikus levelezés: hét kozben 17- 20:00 6raig, hétvégén 21:00 oraig.

ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

1. A lakésotthon teriiletére boditoszereket (alkohol, kabitészer, cigaretta) behozni
és fogyasztani, fogyasztasra mast rabirni tilos.

2. Ittas egyén nem tartézkodhat az intézmény teriiletén, és hozzatartoz4it nem
latogathatja.

3. A felszerelési és hasznalati targyak épségére koteles mindenki vigyazni.

4. A kozos helyiségek (fiirddszoba, WC, stb.) hasznalat utdni tisztasagarol
életkoranak megfelelden a hasznald koteles gondoskodni.

5. Mas holmijat, személyes és haszndlati targyat (cipd, ruha, tanszer, stb.) annak
engedélye nélkiil hasznalni, vagy azt eltulajdonitani tilos.

6. Koteles mindenki a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

7. Hozzétartozok, latogatok fogadasara az erre a célra aktudlisan (pl. lakészoba),
vagy kiilon kérésre kijelolt épiiletrészben keriilhet sor.

8. A latogatasok meghittségének érdekében az egyiivé tartozokat — az iligyeletes
és a meghivott személyen kiviil mas nem zavarhatja.

9. Tilos mas személy jogainak €rvényesiilését akadalyozni.

10. A kapcsolattartas: a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet 87-89.§.-a alapjén
torténhet.
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LAKOSZOBAN BELULI SZABALYOK.

- Mindenki koteles sajat felszerelését (ruha, tanszer, stb.) szobéjaban, rendezett €s
tiszta allapotban tartani.

- Tilos a szobdban romlandé élelmiszert tarolni.

- Tilos tlizveszélyes anyagot bevinni, tiizet okozé tevékenységet (dohanyzas,
gyufizas, stb.) folytatni.

- Olyan tevékenység tizhetd csak a szoban beliil, amely masok nyugalmat,
megszokott életritmusat nem zavarja, személyes holmijaban és vagyontargyaiban
nem tesz kart.

- A tanulési és pihend idészak alatt tilos minden hangos tevékenység (zene
hallgatas, tévézés, stb.).
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TAJEKOZTATOUL

A HAZIRENDBEN és a HAZIREND MELLEKLETEBEN lefektetett jogok,
kotelességek sériilése, vagy sérelme esetében a gyermek, a gyermek sziil6je, vagy mas
torvényes képviseldje panasszal élhet a szakmai egység vezetGjénél, gydmjandl, az
intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumoknal, irasban, vagy szoban.

A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai

szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél

vagy az érdekképviseleti f6rumnal

a.) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezetiségszegése
esetén,

c.) az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

A gondozési helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre kertilt
a Panaszlada funkci6ja, haszndlata és a panaszok kezelésének médja, az aldbbi
szabalyozas szerint:

A Panaszladét a gondozasi helyen az ellétottak szamara hozzaférhetéen kell elhelyezni.
A Panaszladakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tanii jelenlétében a tartalmat
meg kell tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni,
ha a ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontisénak idépontja, annak megallapitésa, mit
tartalmaz a l1ada, valamint a jelenlevok nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanyat a szakmai egység
vezetSjéhez, és az intézmény vezetdjéhez el kell juttatni, legkésobb a lada felbontasat
kévetd napon. A fenti dokumentumokat elsddlegesen e-mailben, ennek akadélya esetén
papir alapon kell tovabbitani.

A panasz iigyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencigjaba tartozo6 dolog -
a szakmai egység vezetdje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérél tagjékoztatja
az intézmény vezetojét, a panaszost, és minden érintettet.

Tovabbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetdje rendelkezik.
Intézkedésérdl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben a panasz targya meghaladja a szakmai egység vezetbje kompetencigjat,
vagy érdekellentét, konfliktushelyzet 4ll fenn, az intézmény vezetje rendelkezik.
Intézkedésérél tajékoztatja a szakmai egység vezetojét, a panaszos ellatottat, €s minden
érintettet.
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Az intézmény egységeibdl ¢érkezd panaszokat, intézkedéseket tartalmazo
dokumentaciék 1 példanyat az intézmény Kozpontjdban a Titkarsag attekinthetd
formaban Ssszegylijti és tarolja.

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja €s
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak més lehetséges modjarél. A fiatal felnétt az
intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény
vezetbje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti
Férum megvizsgélja a hozza benyjtott panaszokat és a hataskdrébe tartozo ligyekben
dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekjogi
képviselénél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Intézmény vezetdjének és az Erdekképviseleti Forum vezetdjének postai levélcime:
8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetSje esetén 06 22 329 011.

A kiskort panasszal élhet tovabba a gyermekjogi képviselonél, akinek elérhetdsége és
fogadé 6rajanak idépontja valamennyi gondozasi helyen kifiggesztésre kertilt.

Panasszal lehet élni tovabba a fenntarté Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag
Fejér varmegyei Kirendeltség igazgatojanal, akinek postai cime: 8000 Székesfehérvar,
Piac tér 12-14.

A panasz kivizsgilasa a rendelkezé torvények, illetve az érdekképviseleti férumok bels6
szabalyozasa szerint térténik.

Az Erdekképviseleti Férum véleményezésére és egyetértési jogara vonatkozd eléirasok:
Az Erdekképviseleti Férum véleményt nyilvénithat az intézmény vezetdjénél a
gyermeket, a fiatal felnttet érintd tligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgéltatdsok tervezeésérol, mikodtetésérol,
valamint az ebbdl szarmazé bevételek felhasznalasarol. Az Frdekképviseleti Forum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyésarol.

Az Erdekképviseleti Foérum a hatdlyos jogszabdlyokon alapul6 intézményi
szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja jogositvényait. (Erdekképviseleti Férum
Szabélyzata.)

A hazirendet jol Iithato helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozziférhet, hogy az ellatottak, az alkalmazottak és tovabbi érintettek

teljes szovegében megismerhessék.
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HAZIREND MELLEKLET
(Gyermekek jogai és kotelességei)
(Késziilt az 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrél, az 1997. évi XXXI. térveny a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél, valamint kilonbdzo nemzetkdzi
dokumentumok felhasznalasa alapjan.)

A GYERMEKNEK JOGA VAN:

Ismerni jogait és kotelességeit

Az emberi méltosaganak tiszteletben tartasara

Testvéreivel vald egyiittes elhelyezéshez

A szabad véleménynyilvanitashoz (nevelésrol, oktatasrol, ellatasrol)

A személyét és vagyondt érinté kérdésekben meghallgassak, tdjékoztassak

Kiilonbozd forumokndl (érdekképviseleti forum, intézetvezetd, gyam, stb.)

panasszal élni, ha sérelem érte

o Személyes kapcsolatait 4polhassa, ha ez személyiségfejlodését hatranyosan nem
befolyasolja.

o Gyermekonkorményzat létrehozasat kezdeményezni érdekei képviseletére.

o Vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa
és gyakorolja, valamint hit- és valldsoktatdsban vegyen részt.

o Témogatast kapjon nevelsjétél, gondozdjatol, torvényes képviseldjétol a csaladi
koryezetbe vald visszatérés kezdeményezéséhez.

o Csaladi kérnyezetbe val6 visszatérés kezdeményezéséhez.

o Utdgondozasban részesiilni.

o A kozszolgalati médidkban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd
erbszakmentes, a magyar nyelv és kultiira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen.

o A gyermeknek joga van, hogy tiszteletben tartsdk, és figyelemmel legyenek

etnikai és kulturalis hovatartozasara.

O 0 O O O O

KOTELESSEGE

o Gondozasa és nevelése érdekében neveldivel, torvényes képviselojével
egylittmiikddni. _

o Képességeinek megfelelden tanulni, rendszeresen eljarni az iskolaba

o Tartoézkodni az egészséget karositd életviteltdl és az egészséget karosito szerek
hasznalatatol, masokat hasznalatukra rabirni.

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b)
pontja alapjan kozfeladatot ellaté személynek minésiil, és mint ilyen személy kiemelt
védelemben részesiil. A mindenkor hatdlyos Kézalkalmazotti térvény €s
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Munkatdrvénykdnyve szabalyai szerinti, és az intézményi szabalyzatokban foglalt
jogok illetik, és kotelességek terhelik a dolgozokat.

Székesfehérvar, 2024. janudr 23.

szakmai egység vezetd
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111.4. Utégondozoi szakmai egység, Utifii utégondozéi Otthon (Elészallas)
Szakmai Programija

Az utégondozéi otthonra vonatkozé strukturilis szabalyok (szervezeti jellemzdk):

Az otthon cime. és telephelyei:

Elészallas, Cifra kert 1.
Székesfehérvar, Sarlé u. 4. IX/57.
Székesfehérvar, Sarlé u. 6. I1/5.
Az intézmény albérletes kiilsé férShelyeken is biztosit utégondozoi ellatast.

Tipusa: Utdgondozoi otthon
Utégondozéi ellatdsban azok a fiatalok részesiilhetnek, akik dnalléan

létfenntartasukrél gondoskodni nem tudnak, vagy nappali tagozaton tanulnak,
illetve felvételiiket varjak szocidlis intézménybe.

Célcsoport és ellatds igénybevételének médja:

Azon 25. életéviiket be nem toltott fiatal felndttek, akiknek utdgondozoi ellatasat a Szocialis €s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal fenntartott gyermekvédelmi szakellatorendszerben
nagykortva valasukat kovetden rendelte el az illetékes gyamhivatal, a Gyermekvédelmi
Kozpont Fejér Varmegye intézményvezetdjének befogadé nyilatkozata alapjan.

Célja:

A szocialis élet megvalésitisa terén:
- A fiatal felnétt viselkedésének és cselekedetei céljanak onallo, intelligens

kivélasztdsara valo képesség folyamatos fejlesztése, erésitése, annak
érdekében, hogy a felndttekre jellemz6 6ndllo életvitel és Gnmaga és masok
iranti felelésségvallalasa kialakuljon, illetve e képessége megszilarduljon,
belsé fegyelmezd eszkizzé valjon.

- A kozosség és az egyén értékeinek (természeti, szellemi, kulturdlis, stb.)
védelme, gyarapitasa, ennek a sziikségletnek tovabb fejlesztése, alakitasa,
erdsitése. Az utégondozoéi otthon allaganak, berendezési targyainak,
eszkdzeinek megdrzése, rendeltetésszerii hasznalata minden utégondozasban
1év6 fiatal felnétt célja kell, hogy legyen, mert csak igy valosithaté meg az,
hogy egy tarsadalmilag (s a tSrvény altal is el6irt) elfogadhaté polgari
kornyezetben éljék mindennapi életiiket, s késziiljenek fel az 6nall6 €letvitelre.
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Masok (intézményi, személyes) ingésagainak egyezség szerinti hasznalata,
annak épségének megdrzése, tiszteletben tartisa egyénileg elosegiti a tarsas
élet fesziiltségmentes megvaldsitasat, a tarsadalmi beilleszkedést.

A segitségnynijtas, 4tcsaphat egy mindségileg 0ij tartalomba, amely azt eredményezi, hogy a
gondoskodas mellett megtapasztalhatja a masokrol valo, 4ltala végzett gondoskodas érzését, s
azt az élményt, hogy adni nem egyértelmiien jelenti a valamirdl valé lemondast. Eppen
ellenkezdleg, jelenti az érzelmekben valé gyarapodast, a tarsas élet nyujtotta Sromszerzés 1)
formajat, aminek megtapasztalasa, igénnyé valdsa az Ondllo csaladalapitas egyik fontos

ismertetd jegye, hajtoereje.

A tudatos Onfejlesztés igényének tovabb fejlesztése elésegiti, hogy az
utégondozéi ellétott, felmérve sajat személyiségének Osszetett tarhazat
(erényeit, hianyossagait, kiemelkedd, vagy éppen elmaradott képességeit) olyan
személyiséget kovécsolhasson magabol, amely elGsegiti hossza tavon
boldogulasat, célja elérést.

A permanens tanulas iranti igény megtartasa, 0j ismeretek (altalanos és szakmai)
felé valo nyitottsag. Annak felismertetése, hogy a kor mai kvetelménye és az
EU-s tagsag azt igényli, hogy a fiatal felnétt magas szinvonald altalénos, illetve
szakmai ismeretekkel rendelkezzék, s hogy az egyszer megszerzett szakmai
tudds mar nem elég a folyamatos és élhetd életvitel megteremtéséhez ¢€s
megtartdsihoz. Tudatositani sziikséges, hogy a tobb szakma elsajatitasa
természetes vele jardja a fejlett piacgazdalkodédson alapuld tarsadalomnak, s
elofeltétele az egyén szamara is a folyamatos munkakezdési lehetdségek
megteremt6déséhez. Kiilosndsen fontos, hogy tudatosuljon bennik azoknak a
szervezeteknek, intézményeknek (munkatigy kozpontok, palyazati kiirdk,
segélyszervezetek, stb.) a megléte, amelyek miikdése azt a célt szolgalja, hogy
segitséget nyujtsanak, illetve j lehetségeket tarjanak fel a mindennapi élet, a
tanulds, a munkalehetdségek terén.

A tarsadalom altal biztositott technikai eszkdzok ésszerti és intelligens
hasznélaisnak megismertetése, tajékozodas, a munkalehetdsegek, a megélhetés,
az Onall6 - lakhatds, a mindennapi életvitel biztositasat segitd iratok,
dokumentumok, stb. kozétt Ggy, hogy figyelembe veszi masok igényeit, jogait.

A tolerancia, a massidg, az emberi méltosag megbecsiilése, intimitdsra,
diszkréciora valé képesség fejlesztése elengedhetetlen a minél kevesebb
konfliktust hordozé és indukald egyiittélés megvalésitasahoz. Ennek érdekében
az egyiittmitkodési folyamat sordn, az utégondozoéi otthonban dolgozé felnéttek
tudatosan tarjék fel, és tapintatosan mutassak meg az egyiitt €16 fiatal feln6ttek
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értékeit, esetleges hidnyossagukat, elkdvetett hibaikat. Mutassanak r azokra az
elengedhetetleniil sziikséges és meglévd viselkedési és egylittélési szabalyokra,
torvényszeriiségekre, amelyek napjainkra jellemzoek.

Nem keriilheté meg az a kérdés sem, amely a fiatal felnGttek élete, szexualis
kapcsolatai, a testi 5romok kulturalt kielégitése kapcsan vetddnek fel. Fel kell
hivni a fiatalok figyelmét a boditdszerek fogyasztasanak kdros hatésaira, a
szexudlis partnerek felelétlen valtogatdsanak lehetséges kovetkezményére.
(betegség, nem kivant terhesség, stb.).

A konfliktusok mésokkal vald szocializalt megoldasi képességének €s
hajlandésaganak erdsitése, elsajatitasa, az ilyen irdnyu technikak gyakoroltatasa.

Olyan magatartasi formak kifejlesztése, megerdsitése, amely lehetSséget
biztosit a masokkal valé egyiittmiik6désre, a munkaerd piacon vald sikeres
megjelenésre.

- Azismeretek 6nallo, kritikus elsajatitasara valé képesség és igény folyamatos
fejlesztése és fenntartasa.

Azon képesség fejlesztése, tudatosabba tétele, hogy elfogadjuk és tiszteljik
sajat magunkat, egészséges onbizalom kialakitasa érdekében. Eredményekeént
az utégondozoi ellatasban 1évo fiatal kapesolatai az egyenrangtisagon, a
kolcsonds tiszteleten, megbecsiilésen, tolerancian alapulhatnak.

Az 4j helyzetekhez és problémakhoz valé rugalmas és intelligens hozzaallés.

Egészséges, dinamikus, bioldgiai — tarsadalom tudati életm6d irénti igény.

A targyi vilagba valé eligazodas. boldogulas terén:

o A mindennapok {drgyainak adekvat hasznalata, az elektronikus eszk6zdk
nytjtotta lehetdségek felismerése, hasznélata. ,

o Az egészséges életméd kialakitdsshoz, megSrzéséhez sziikséges személyes
targyak hasznalata, valamint kilonboz6 intézmények - szolgaltatdsaink
igénybevétele.

o A valasztott szakmara, a munkdra valo felkésziilés, az ehhez sziikséges
ismeretanyag elsajétitasa, folyamatos gyarapitdsanak igénye, az ebben val6
kitartas erdsitése, olyan intézmények (konyvtarak, miivel6dési otthonok, klubok,
sth.) rendszeres latogatdsa, amelyek ismeretszerzési, személyiségfejlesztoi,
testfejlesztoi funkciokat latnak el.
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Feladatai:
Az utégondozoéi otthon szakmai programja abbdl az elofeltevésbol indul ki, hogy az

utégondozasban 1évé fiatal felnSttek stitusza sajatos alapokon nyugszik. Egyrészt az
utdgondozoi ellatast a fiatalnak még allami gondoskodas megléte alatt kell kérnie, amit azutdn
az intézmény vezetbjével kotott megallapodas alapjan, gydmhivatali hatérozattal nyer el. Akkor
1ép életbe a szakellitds e formaja, ha a gondozott gyermek Onjoguva valik az allami
gondoskodés megsziintetésével.

Ez azonban nem jelenti automatikusan azt, hogy a fiatal felndtt azonnal és teljes korien onallé
életet tudna élni, vagyis egy lassan felold6dé ellentmondasos folyamatban éli életét, valik
felnétté. Cselekedeteiért mar onélléan, jogilag is felel. Testi fejlettsége hordozza a felndtiség
lényeges jegyeit, szexualis ébredése, érése megtortént. Ugyanakkor elképzelhetd, hogy
szocidlis érettsége még nem olyan fejlett, hogy onalléan, koriiltekintd tamogatas, esetleges
tapintatos iranyitas nélkiil is konstruktivan ki tudnd venni részét a tarsadalmi tevékenységek
k6rébdl, hogy cselekedeteinek kovetkezményeit elére fel tudja mémi, s annak hatésait jovajére
nézve elképzelni és képes lenne.

,Azoknal az utégondozottaknil, akik tiz évet, vagy annal tébb idot toltottek el a
szakellitds rendszerében fennill a veszélye annak, hogy intézményi fiiggéség alakul ki. A
fiatalok képtelenek iigyeik 6nall6 intézésére, a pénz beosztdsara, nem tudnak felelosséggel
tarsas, csaladi kapesolatot kialakitani” (idézet az ASZ 2004. juniusi évi jelentésébol).

A fiatal feln6ttben 16v6 lehetdségek kibontakoztatisanak segitése elengedhetetlen feladata az
utégondozoi otthonnak.

Az is rendkiviili jelentdséggel bir, hogy az utégondozoi ellatas megsziinésével, a fiataloknak
dnmaguknak kell tudni gondoskodni megélhetésiikrdl, lakhatasukrol, munkavégzésiikrol.

Az alanyi jogon jaré otthonteremtési- tdmogatds alacsony Osszege ,nem jelent realis
lehetéséget a lakasmegoldasra” foglalja irdsba az ASZ 2004. évi jelentése.

Az utégondozoi otthon szakmai célkitiizései, feladatai koziil kiemelkedé hangsillyal szerepel
a fiatalok elokészitése erre az dllapotra.

Utégondozoi otthonba keriilés, az egyiittmiikodés alapelvei:
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Mivel az utégondozéi ellatottak volt allami gondoskodasban nevelkedd gyerekek, ezért az
egyiittmiikodés alapelveinek magasabb fokon ugyan, de tiikroznie kell a lakasotthonokra
vonatkoz6 nevelési alapelveket.

A nevelés folyamataban, az utégondozoi otthon dolgozdi és az utégondozdi ellatdsban 1évé
fiatalok, adott kornyezetben, kolcsénds fiiggésben hatnak egymdsra. Ez a hatés felnéttek
esetében csak akkor lehet megfeleld iranyu és erejii, ha a lakasotthon szakmai programjiban
megfogalmazott alapelvek figyelembe vételével, a kdlesonds elénydk mentén érvényesiil:

- feltétlen elfogadas elve (feltételekhez nem kétott pozitiv eléfeltételezés minden

emberrdl)

- empatia elve

- kongruens magatartas elve
kibéviil az:

- egyenlOség, partnerség,

- akolcsonos tisztelet és megbecsiilés,

- az 6nallo életvitelhez, szabad véleménynyilvanitashoz valé jog,

- ajog és kotelesség egyiittes érvényesiilésének,

- amasok jogainak tiszteletben tartasa elvével.

A fiatal felnéittek feladatai:

o A beidegz6dés szintjén rogziilnie kell a hétkdznapi életvitel minden teenddjének
(bevasarlas, ételkészités, takaritas, Snmagarol, kérnyezetérdl valo tevékeny gondoskodas)

o Felel6sséggel biré munkaba jaras.

o Onall6 tanulas, kotelezettségeinek elvégzése.

o Meglévé készpénze tudatos, takarékos beosztdsa, munka révén szerzet jovedelemmel
val6 gyarapitasa.

o Legyen tisztaban az otthonteremtési timogatas dsszegével és annak felhasznalési
lehetéségeivel. Tudnia kell, hogy az otthonteremtési timogatas célszerfitlen
felhasznalasa, esetlegesen felgyiilemlett vagyonanak elherdaldsa milyen
kovetkezményekkel jar késébbi €letére.

o A hazirend mindenkori betartdsa nagyon fontos feladat a fiatalok életében.

Az utégondozéi otthon dolgozéinak felzciata:
o Tudatosan sajatitjak el és munkajuk sordn atkalmazzak a fiatal felnGttre jellemzd dltalanos

€s konkrét ismeretanyagot.

o Folyamatosan figyelemmel kisérik az e targykorben megjelend publikaciokat.

o Konfliktuskezeld gyakorlatokat, technikakat sajatitanak el és alkalmaznak. Erre tudatosan
fel is hivjak a fiatalok figyelmét.

o Amennyiben lehetséges és célszerl, rairdnyitjdk a fiatal figyelmét csaladi, rokon
kotelékeire, erdsitve ezzel a csaladi hatteret, a rokoni szalakat, 6szintén feltarva az ebben

rejtézksdd veszélyeket is.
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o Az utbégondozéi otthonban dolgozoknak a célkitiizések eléréséhez meg kell nyerni a fiatal
felnéttet, hogy annak partneri egyiittmiikddése révén gy formaloédhassanak jellemvonésai,
hogy azok képessé tegyék az 6nalld, konstruktiv életvitelre, harmonikusan miik6dd csalad
megalapitaséra.

Kapcsolatok:
- oktatési, nevelési intézményekkel,
- egészségiigyi intézményekkel,
- Onkormanyzatokkal,
- gyamhivatallal,
- renddrséggel, mentokkel, tiizoltésaggal,
- civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Elészallisi utégondozoi otthon:

- Dunafsldvar és Dunaujvéros a legkdzelebbi nagyobb telepiilés.
T5bb iranybol is megkozelithetd, nagy atmend forgalom jellemzd a falura. A
fiatal feln6ttek autobusszal kozlekednek. Nagy résziik Dunatjvarosba jar
iskolaba, dolgozni, munkaiigyi kézpont 4ltal szervezett tanfolyamokra. A
fiatalok Dunafoldvarra, Székesfehérvarra szintén autobusszal jarnak dolgozni,
tanulni.

- A kozségben orvosi, fogorvosi rendel6 van.

- Konyvtérral, Tele-hazzal rendelkezik, amely biztositja a fiatalok szabadidés
tevékenységét.

- JOl felszerelt iizletek talalhatéak a faluban (élelmiszer bolt, ruhdzati cikkek,
stb.)

- Munkahelyteremtésre lehet6ség kevés van, inkabb alkalmi, idényszer(
munkékra alkalmazzék a fiatalokat.

Székesfehérvar Sarlé utcai Kkiilsé féréhelyes gondozasi hely:
A fiatal felnéttek szamara idealis a munkalehet6ség, kzlekedés, szorakozas

szempontjabol.

Személyi feltételek:
A torvényi eléirasoknak megfeleld a személyi allomany.

A szolgaltatast nyjto szakemberek tovabbképzési kotelezettségik teljesitése érdekében a
munkaltatd kozéptavi és éves képzési tervet készit, amelyben iitemezi a kotelezd kredit
pontok megszerzésének lehetdségeit a tovabbképzési cikluson belil. Ennek keretében a
szakemberek  tanfolyamokon, (sajat ¢és kiills6 szervezésli) konferencidkon,
tapasztalatcseréken, tanulményi kirdnduldson vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az
egyes munkakorok betdltésekor szakképzett dolgozét alkalmazzunk. Aki mégsem



rendelkezik az eldirt szakképesitéssel, azon dolgozoé nyilatkozatban vallalja az eldirt
szakképesités megszerzését a munkaltaté dltal meghatérozott hatéridon beliil. Amennyiben
az intézmény anyagi helyzete megengedi, a tanulmanyok folytatisdhoz tanulmanyi
szerzGdésben rogzitett timogatast nydjt. Valamennyi dolgozé szamara rendszeres havi
munkaértekezlet keretében tajékoztatds, informicié csere, jogszabdly értelmezés, Uj
ismeretek 4taddsa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk, kommunikécios és
konfliktuskezel® sajat szervezést programjaink is munkatarsaink épiilését szolgaljak.

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b) pontja
alapjan kozfeladatot ellaté személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesil. A mindenkor hatdlyos Kozalkalmazotti térvény és Munkatorvénykonyve
szabalyai szerinti, és az intézményi szabdlyzatokban foglalt jogok illetik, és kotelességek
terhelik a dolgozokat.

Elbocsitds az utégondozdéi otthonbdl:

A fiatal feln6ttek az utéeondozdi otthont a kdvetkez6k miatt hagyijak el:

O
o
O
O
O
o
@

sajat maga kéri a megsziintetést,

nem tartja be a hazirendet, nem miikédik egyitt az utégondozéjaval,
blincselekmény miatt mas intézménybe keriil,

betslti 21. 24. (ill. 25.) életévét,

1étfenntartasarol 6nalldan képes gondoskodni,

befejezte tanulmanyait,

elhelyezést nyert szocialis bentlakdsos intézménybe.

Az utéeondozéi otthon dolgozéinak tudatosan kell késziilniiik a fiatal elbocsdtasara:

o}

A lakésotthonokbol gytijtse Ossze a fiatal személyes élményeit, multjat rogzitd
dokumentumokat: fotékat, okleveleket, bizonyitvanyokat, aprobb személyes eszkozeit.

A fiatal felnéttel egyiitt készitsenek albumot, sziikség esetén az Gsszegytilt anyagokat
rogzitsék adathordozora (CD)

Segitsék eld, hogy a fiatal rendszeres kapcsolatot tudjon tartani volt lakasotthoni barataival,
felnéttjeivel.

Készitsenek a fiatallal kozosen egy olyan dokumentum gyiijteményt, amelyben szerepel
egy szakmai onéletrajz, bankkartya kérés, albérleti szerz6dés, szemig. csere, lakcim
bejelentd, bankhitel, aruvéasarlasi koleson, elveszett iratok pétlasanak igénye,
tovabbtanulasi jelentkezési lap, elveszett bizonyitvanykérd irat stb.
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o Készitsenek havi csaladi koltségvetést

o Kiilénboz6 iranyultsagh gyakorlatokkal, csoportos foglalkozasokkal késziiljenek a fiatalok
munkara jelentkezésre (felvételi elbeszélgetésre).

Székesfehérvar, 2024. januér 23.

_’— c“—- —_
/Szalai Jozséf
szakmai egység vezeto

*\
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Utégondozéi Szakmai Egység, Utifii utégondozéi otthon

HAZIREND

Az utégondozéi ellitisban részesiilé fiatalok jogairol és kitelességeirdl

1. A Héazirend a lakéasotthonokban, illetve egyéni helyen tartézkodo

nappali tagozaton tanulmanyokat folytato

a munkatigyi kézpont altal munkanélkiiliként regisztralt,

egyéb okbol onmagérdl részben, vagy teljesen gondoskodni nem tudé
gyamhivatali hatdrozatban utégondozoi ellatasban részesitett fiatal felnottek
ellatas tartalma alatti jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. A Hazirend az 1997. évi XXXI. tv. 93. §, valamint 104. § (3) bek., tovabba a
149/1997. (IX.10.) Korm. r., a 123. § -ai alapjan késziilt.

I. Az utégondozott fiatal felnétt jogai:

I/1.  Jogosult az intézmény utogondozoi ellatasokrol sz616 szabdlyzataban rogzitett €s az
ellatottal kétott megallapodasban foglalt juttatdsra az aldbbiak szerint:

amennyiben a fiatal gyermekotthonban, utégondozé otthonban, vagy
lakasotthonban él, igy ott szamadra az ellatas sziikség szerint teljes kori
amennyiben kiilsé féréhelyen tartozkodik, iigy részére az intézmény pénzbeli
ellatmanyt nyujt, amelyet létfenntartési, ill. tanulmanyi sziikségleteire kell
forditania.

/2. Az ellatas tartama alatt segitséget kérhet utdgondozdjatél, megismerheti annak hivatali
fogadénapjat, telefonszdmat.

/3.  Jogosult utégondozoja segitségével megfeleld (pedagdgiai, esetleg jogi szemponti)
tamegatast kapni:

életvezetési problémainak megoldasahcz’
6nallo életvitele kialakitasahoz ’
ligyei viteléhez

tanulmanyai folytatasdhoz
munkahelyvalasztashoz

a megallapitott ellatas felhasznalasahoz

/4. Az ellats igénybevételérdl, tartalma alatti kotelezettségekrél, esetleges modositasrol
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utégondozdjatol részletes tajékoztatast kap.

I/S.  Amennyiben az ellatott jogait sériilni latja, ugy az intézmény vezetdjéhez irasban
benyujtott panasszal élhet.

1I. A fiatal felnott koteles:

II/1. Az ellatasrél sz616 gyamhivatali hatdrozatban foglaltakat betartani és a hatérozatban
megjelolt idéponttél szamitott 15 napon beliil az ellatést igénybe venni.

1I/2. Az ellatss tartama alatt utégondozoéjaval egylittmiikddni. Vele rendszeres kapcsolatot
tartani az életvezetésérdl, a tanulmanyairél, a munkavallalasrol, esetleges normasért6
magatartasrol, a pénzbeli timogatas felhasznalasarol 6t folyamatosan tdj ékoztatni.

II/3. A juttatis 6sszegét létfenntartasdra, tanulmanyok folytatasara forditani, és azzal
takarékosan gazdalkodni.

1I/4. Amennyiben nappali tanulményokat folytat, a képesités megszerzése érdekében
szorgalmasan tanulni, tanintézete, didkotthona, kollégiuma és a lakasotthon
Hazirendjét betartani.

1I/5. Amennyiben tanulmanyokat nem folytat, ugy koteles a munkatigyi kdzponttal
egyiittmiik6dni és torekedni a mielébbi munkavallalasra.

1/6. Az ellatas soran bekdvetkezd valtozasokrol (életkoriilményeiben, tartézkodasi hely,

munkavégzés, csaladi dllapot, jovedelem, tanulmanyok stb.) az utégondozot
haladéktalanul tijékoztatni koteles.

1I/7. Kiils6 féréhelynél (bérlemény, tarsashiz, stb.) annak hazirendjét betartani.

II/8. A jogosultsag feltételeinek megvaltozasat, vagy megsziinését a gyamhivatalnak 15
napon beliil irdsoan bejelenteni. g

11/9. A megéallapodasban rogzitett téritési dij el6leget, téritési dijat hataridére befizetni.
II/10. Koteles lakoksmyezetét és dnmagat, ruhdzatat Snalloan tisztdn, rendben tartani.

II/11. Koteles betartani a dohanyzasra (kijelolt hely), egészségiigyi el6irdsokra (mosas,
fiirdés, f6zés stb.), valamint az utégondozdi otthon miik6dési rendjére (lakasotthon



zérdsa, lakasotthonbdl valé eltavozas, bejovetel, szobakban tarolhaté anyagokra)
vonatkozoé eléirasokat.

A panaszjog gyakorlasa:

A HAZIRENDBEN lefektetett jogok, kotelességek sériilése vagy sérelme esetében az
utégondozéi ellatisban részesiild fiatal felnétt panasszal élhet utégondozdjanal, az intézmény
vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Férumoknal, irasban, vagy széban.

A fiatal felndtt, tovabbé a gyermek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai
szervek a hézirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

a.) az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kotelezettscgszegése esetén,

c.) az 1997. évi XXXL tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellitottakkal ismertetésre keriilt a
Panaszlada funkcioja, hasznédlata és a panaszok kezelésének mddja, az aldbbi szabélyozas

szerint:

A Panaszladat a gondozasi helyen az ellatottak szamara hozzaférhetden kell elhelyezni.

A Panaszladakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tanu jelenlétében a tartalmat meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell régziteni. Akkor is kell feljegyzest késziteni, ha a
ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a 1ada felbontasanak idépontja, annak megéllapitasa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlevok nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanydt a szakmai egység vezetdjéhez, €s
az intézmény vezet6jéhez el kell juttatni, legkésobb a lada felbontasat kovetd napon. A fenti
dokumentumokat elsédlegesen e-mailben, ennek akadalya esetén papir alapon kell tovabbitani.
A panasz {igyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjaba tartoz6 dolog - a
szakmai egység vezetbje iendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérél tajékoztatja az
intézmény vezetdjét, a ranaszost, és minden érintettet.

Tovabbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetdje rendelkezik. Intézkedésérdl az
érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben a panasz tirgya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetencigjat, vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet 4ll fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.

Intézkedésérdl tajékoztatia a szakmai egység vezetdjét, a panaszos elldtottat, és minden

érintettet.
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Az intézmény egységeibdl érkez6 panaszokat, intézkedéseket tartalmazo dokumentaciok 1
példanyat az intézmény Kozpontjaban a Titkdrsag attekinthet6 formaban osszegylijti és tarolja.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja €s 4] ékoztatast
ad a panasz orvoslasénak mas lehetséges modjarol. A fiatal felndtt az intézmeny fenntartdjahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti
férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Férum megvizsgélja a hozza benyujtott
panaszokat és a hataskdrébe tartozé tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas hatéskorrel rendelkezd szervnél.

Intézmény vezetdjének és az Erdekképviseleti Forum vezetSjének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011. A gyermekjogi
képviseld elérhetdsége és fogadé oOrdjanak iddpontja valamennyi gondozési helyen
kifiiggesztésre keriilt. Panasszal lehet €lni tovibba a fenntarté Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Féigazgatésag Fejér Varmegyei Kirendeltségének igazgatojanal, akinek postai cime: 8000
Székesfehérvar, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgaldsa a rendelkezd torvények, illetve az
érdekképviseleti forumok belsd szabélyozésa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Férum véleménvezésére és egyetértési jogara vonatkozd eldirdsok:

Az Erdekképviseleti Forum véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénel a gyermeket,
fiatal felnditet érinté iigyekben, valamint javaslatot tehet, az intézmény alaptevékenységével
Gsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol, milkddtetésérl, valamint az ebbdl szarmazo
bevételek felhasznalasarol. Az Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend

jovahagyasarol.

Az Erdekképviseleti Férum a hatalyos jogszabélyokon alapulé intézményi szabalyzatban
foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Férum Szabalyzata.)

II1. Altaldnos rendelkezés

Az ellatott utégondozoja folyamatosan figyelemmel kiséri a ﬁdtal felnott életutjat, az ellatas
jogossagat, felhasznalasat. Yrr6l a Gyermekvédelmi Koznant vezetéset €s a gyamhivatalt

tajékoztatja.

Ha az ellatott a Hazirendben foglalt kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy a Hazirendet
megsérti, cselekménye stilyatol fliggben az alabbi intézkedések eszkdzolhetdek:

- szobeli, figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetés.
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Amennyiben fenti intézkedések eredménytelenek, ill. a fiatal feln6tt az alabbi cselekményeket
megvalositja nacs ( ) és az Erdekképviseleti Forum
véleményének figyelembe vételével- az intézmény vezetdje kezdeményezi az utégondozoi
ellatas megsziintetését:

- agressziv magatartas

- italozo, boditod, kabitoszer fogyaszté életvitel, vagy mas személy ilyen irdnya

befolyasolasa

- eltulajdonitja mas tulajdonat

- szédndékosan kart okoz

- nem miikddik egyiitt utégondozdjaval

- Onkényesen elhagyja gondozasi helyét

- magatartasaval, életvitelével veszélyezteti a tobbi ellatottat

- tovabba 1997. XXXI. tv. 93. § (10) bekezdés fennéllasa esetén.

Hiazirend melléklet

Etkezés:
A fiatal felnétt koteles naponta 1 alkalommal fott ételt fogyasztani
- kollégista az iskolaban
- hazajarésoknak menzan v. kézétkeztetésben
err6l havonta a nevel6jének szamla bemutatdsaval koteles elszamolni.

Tisztalkodas:
Mindenki magaré] gondoskodik, figyelembe véve tarsait. Sporolas (viz, dram, bojler kapacitas).

Mosas, vasalas:
A héz nevelbjével egyeztetni kell a mosési napokat. (Spérolds, dsszegy(jteni a ruhat, ne egy

zoknival menjen a gép.)

Telefon hasznalat: _
A folyoson kihelyezett telefonon siirg(tisségi hivasokat bonyolitanak le. Havi egyszeri lehet0ség

van csaladtagok hivasara (kapcsolattartas).

Vendégek fogadasa:
Hétkoznap: 17:00-20:00 6ra kozdtt, hétvégén és iskolai sziinetek ideje alatt 14:00-20:00 kozott.

Ajtok zdrasa:
Minden nap 22:00 érakor az ajt6t kulcsra kell zarni. Mindenki sajat kulccsal rendelkezik, ami

azt jelenti, hogy ha tavozik a hazbol, bezdrja maga utdn az ajtot.

Hétvégi iigyelet:
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A neveldk biztositjak a hétvégi ligyeletet, elérhetdségiik falitjsdgon kifliggesztettek szerint.

Dohidnyzas, alkoholfogyasztas:
A hazban és a lakasotthon 5 m-es korzetében dohanyozni tilos, Alkoholt fogyasztani a hazban

tilos.

Gyiilések, megbeszélések:
Havi rendszerességgel, faliujsagon kihirdetett idSpontban, illetve alkalmanként.

Utégondozoi ellitis megsziintetésének kezdeményezése:
1. A hazirend megsértése miatt jegyzokonyv (5 db.)
2. Fegyelmi bizottsag dontése.
3. Erdekképviseleti forum dontése.

A hazirendet jol lathaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozziférhet, hogy az ellatottak, az alkalmazottak és tovabbi érintettek teljes

szivegében megismerhessék.

Székesfehérvar, 2024. januar 23.
/1Sza;l'<_11 Jozsef
szakmai egység vezetd
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Az utégondozodi otthonba keriiléskor 1 NYILATKOZAT és 1 EGYENI TERY kitoltése
kotelezd. A fiatal felnétt alairasaval egyetért a két nyomtatvanyban megfogalmazottakkal.
(Mellékletként csatolva.)

EGYENI TERV

Az utégondoz6i otthon a hézirendet a felsoroltakkal kiegészitve az aldbbiakat biztositja

- lakhatast
- sziikség szerint teljes korti ellatast, mely tartalmazza:
o az ellatmanyt (készpénzt, mely fedezi az élelmiszerre, tisztitoszerre,
egyéb kiadasokra (pl.: tanszerpétlés) biztositott Gsszegeket. Az
ellatmanyt minden az arra kijelslt napon veheti 4t csoportvezetéjétdl

o Lehetbséget a telefonalasra, amelyek segitségével hozzatartozoival,
illetve az &t ellato személyekkel kapcsolatot tarthat (15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 79. § (3). bek.)

Az iskolai oktatasban, szakképzésben résztvevé széméra azonos szintii képzés esetén az elsé
szakma megszerzését timogatja. Tovabbi tanulmanyok tAmogatasa fligg az els6 végzettség alatt
tanusitott magatartastol (hazirend betartas, rendszeres iskoldba jards, sikeres tanulmanyi
eredmény.)

Az érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti szerv az Erdekképviseleti- Férum, melynek az
utégondozoi otthonbol is van egy valasztott képviseldje

Az Utégondozoi Otthon az eddigieket kiegészitve kotelezi az ellatottat

- az utégondoz6i megéllapodas, hazirend betartdsdra, csoportmegbeszéléseken
val6 részvételre, alkalmanként drogteszt elvégzésére

- rendszeres havi jovedelmével, a csalddi potlékkal/osztondijjal Snmaga
rendelkezhet, de felhasznalasarol az Utégondozoi Otthon vezetbjével,
nevel6jével tanacskozik. javaslatukat figyelembe veszi,

- személyi téritési dij, fizetésére — amennyiben arra kotelezett:- melyet minden
targyhét kovetd honap 10. napjaig az intézmény szamlajara kételes befizetni,

- takarékoskodasra, melynek médja, minden hénap 10-ig, az arvaellatis/csaladi
potlék/munkabér/egyéb Osszegébdl az egyéni tervben kozdsen megbeszélt
osszeget betétbe, vagy takarékszelvénybe elhelyezi, és a bizonylatot megmutatja
az dsszegylilt pénzét, jelenlegi vagyonat gyarapitja. Nevel6vel, utogondozoval
valo elézetes egyeztetés alapjan nytlhat hozza, rendkiviili esetben. Annak
elkoltése az utdgondozas megsziintetéséhez vezethet.
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Révid tava cél:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A megallapodss tartalma modosul, és 1j megallapodast kell kotni, ha tanuldi jogviszonya,
munkaviszonya megszlinik, vagy valtozés 4ll be, pl.: iskolat, munkahelyet valt, stb.

A fiatal feln6tt tudomasul veszi:

Ha jelen megéllapodasban és a gyamhivatal utégondozdi ellatast elrendelé hatdrozataban
foglalt kotelezettségeit nem teljesiti, az utégondozéi ellatasbol tortend kizarasat és a
megallapodas felmondésat eredményezi.

Jelen megallapodas az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl €s a Gyamiigyi
Igazgatasrol, 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél ¢s miikddésiik
feltételeirol,

133/1997. (VIL29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatisok és a gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarél és az igénylésiikh6z
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

149/1997. (IX.10.) korményrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi eljarasrél sz6l6 rendeletek illetve torvény alapjan késziilt.
................................................................... utégondozoi ellatott kijelentem, hogy:
- afentiekben leirtakat elfogadom,

- jogaimat megértettem

- kotelezettségeimet tudomasul vettem és vallalom.

......................................

fiatal felnott
Kelt: oo ‘
az ellatd intézmény vezetdje neveld
Melléklet:

- Fiatal feln6tt nyilatkozata
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Nyilatkozat
(A nyilatkozatban le kell irni az iskolara és/vagy munkahelyre vonatkozé adatokat,

elképzeléseket, a megtakaritds modjat, valamint itt kell feltiintetni az egyéb, fontos
informécidkat, melyek az utogondozoi ellatast érinthetik.)

Jelen dllapot

Iskola:

..................................................................................

- osztaly, szak: .....ooiiiiiiiiiii év
T,

Munkahely: diakmunka nem didkmunka
B 1115331 1A /< P RETITPTPTSTEPITY
- 1.\'/I'1'mkaviszony kezdete: ....cooieiniiiiiiiiiininnnn, munkakor:

..................

Jovedelem: (A jovedelem nyilatkozatban megjeldltek alapjan)

- egyéb (csaladi potlék, drvaellatas): ........ooveiiii, Ft/hé

- ellatmany: e Ft/ho

- osztondij: e Ft/ho
Megtakaritas:

e KBSZPNZ: oot s

=11 %2 g fereeneenees

- Takarékszelvény: ............ocoenien. o aEeeeaeeaEmtessssnnnsasestrerhTraeifeempmenen

Taiveim, céljaim (mit szeretnék elérni az utégondozéi elltds iddtartama alati:

...............................................................................................................

Egyéb (audio-video eszkozok, szamitégép, telefon, egyéb):
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II1.5. Martonvasari Szakmai egység, Mesevirag Kiilonleges Gyermekotthon

Szakmai Programija

Mesevirag Kiilonleges Gyermekotthon Martonvasar, 2462. Martonvasar, Bajcsy
Zs.u. 32, 24 féréhely

1. Az intézmény kiornyezete, a gondozottak szocidlis helyzetképe, gyermekosszetétel

Martonvasar Budapesttdl és Székesfehérvartol 30-30 km-re fekvdé 5000 fos varos.
Infrastruktaraja, kulturdlis és foglalkoztatasi lehetdségei vidéki viszonylatban
atlagosnak mondhatéak.

Intézményiink kénnyen megkdozelithet6, vasutallomashoz, buszmegallohoz és a varos
kézpontjdhoz egyarant kozel helyezkedik el. Budapest és Székesfehérvar kozelsege
lehetdséget biztosit a szabadidd mindségi eltoltésére, kulturalis és sport programokon,
rendezvényeken valo6 részvételre. A korabban tobbeélu kozoktatasi intézmény részekent
miikodott gyermekotthon épiiletei kozoktatasi intézményt koriilvevd kozel 19.000 m?
parkban keriiltek megépitésre.

A csendes, j6 leveg6jli kornyezet idedlis hely gyermekeink neveléséhez. Intézményiink
kapcsolata a helyi kozosséggel jo, a véros lakéi elfogadtak €s segitik gyermekeinket.

A csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekeink sziileinek tSbbsége hétranyos helyzeti,
gyakran szintén értelmi fogyatékos, aki maga is segitségre, tAmogatasra szorul. A
hatékony csaladgondozas az O esetikben kiilondsen fontos. Az eredményes
egyiittmiikodés érdekében a gyermekvédelmi gyamnak és a gyermekotthoni szakmai
egység vezetdjének kell a kezdeményez6, irdnyitd szerepet vallalnia.

Gyermekotthoni szakmai egységiink 24 értelmileg akadalyozott gyermek, illetve fiatal
kiilonleges igényeihez igazodé teljes korii ellatast biztosit.

Személyi feltételek

A szakmai alkalmazottak szdma jelenleg megfelel a 15/1998. (IV.30) NM. rendeletben
eloirtaknak. :

A szolgaltatast nytijté szakemberek tovabbképzési kotelezettségiik teljesitése érdekében
a munkaltatd kozéptava és éves képzési tervet készit, amelyben itemezi a kotelezd
kredit pontok megszerzésének lehet6ségeit a tovabbképzési cikluson beliil. Ennek
keretében a szakemberek tanfolyamokon, (sajat és kiils6 szervezésii) konferencidkon,
tapasztalatcseréken, tanulmanyi kiranduldson vesznek részt. Toéreksziink arra, hogy az
egyes munkakorok betdltésekor szakképzett dolgozot alkalmazzunk. Aki mégsem
rendelkezik az el6irt szakképesitéssel, azon dolgozo nyilatkozatban vallalja az eldirt



szakképesités megszerzését a munkaltaté 4ltal meghatérozott hataridén beldl.
Amennyiben az intézmény anyagi helyzete megengedi, a tanulményok folytatasahoz
tanulmanyi szerzédésben rdgzitett timogatist nydjt. Valamennyi dolgozo szamara
rendszeres havi munkaértekezlet keretében tajékoztatds, informécio csere, jogszabaly
értelmezés, 1j ismeretek 4tadasa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferenciak,
kommunikaciés és konfliktuskezelé sajat szervezésii programjaink is munkatdrsaink
épiilését szolgaljak.

A killonleges gyermekotthoni szakmai egységben dolgozok kivalasztasa soran fokozott
figyelmet forditottunk a szakmai felkésziiltség mellett a lelki felkésziiltségre. Az
otthonban é18 gyermekek a veliik dolgozé felnéttek mintait és értékeit kovetik, tehat
fontos, hogy ez a minta példaértékii legyen.

A jogszabilyban el8irt képesitések megszerzésén tul, fontosnak tartjuk, hogy
munkatarsaink elhivatottak, gyermekszereték legyenek és megfelelé empétias
készséggel rendelkezzenek.

A kiilonleges gyermekotthoni szakmai egységben folyé szakmai munka, a fokozott
pszichés megterhelés miatt hangsilyos feladat a dolgozok folyamatos képzése, az
esetmegbeszélések és szupervizio rendszeressé tétele.

A gyermekekkel szembeni egységes kdvetelményrendszer ¢s banasmod kialakitasa
érdekében a lakasotthon dolgozéi heti megbeszéléseken vesznek részt, illetve havi
rendszerességgel tartanak esetmegbeszéléseket

Targyi feltételek

_Minden ember szdmdra sziikség van egy otthonra, egy baratsagos, biztos helyre, ahol
j6 lenni, ahova j6 hazatérni, ami nem csak egyszeriien négy fal vagy teté a fejiink felett.”

(H. Fischer)

A harom lakasotthonbol 4116 kiilsnleges gyermekotthoni szakmai egység lakasotthonai
a térvényi eldirasoknak figyelembe vételével kertiltek megépitésre.

A hazak tagasak — kb. 18 m? jut egy fore — ennek koszonhetben kétagyas szobakban
helyezhetjiik el gyermekeinket, a kozos helyiségek — konyha, étkez6, nappali, flird6 —
megfelelé méretiiek.

A hazak berendezésénél, a lakdcsoportok dsszeallitdsanal — a lehetéségekhez képest —
figyelembe vettik a gyermekek véleményét, kivansagait is.
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A lakasotthonok helyiségei, azok berendezései és felszereltsége minden tekintetben
megfelel — a jogszabalyban meghatarozott modon -, a gyermekek kiilonleges igényeinek
és sziikségleteinek.

Az intézmény kiemelt timogatoinak koszonhetéen 2015. méajusdban elkésziilt nagy
fedett teraszunk, mely tavasztél Oszig nagyszerii lehetdséget teremt a kozosségi
programok lebonyolitasahoz. Ugyan ebben az évben, szintén timogatasbol uj, korszertl,
biztonsagos jatszotér keriilt kialakitasra.

Az 1j létesitmények tovabbi lehetéséget biztositanak az itt nevelked gyermekeknek
gazdag, valtozatos szabadidGs programok szervezéséhez, megval6sitasahoz.

. A kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység egyéni arculata:

A kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység a szakellatas keretében nyujt teljes kort
ellatast a sajatos nevelési igényl, allami gondoskodasban €16 gyermekek szamara.

Az értelmileg akadalyozott gondozottak esetében az intellektualis funkciok sériilése
vezetd tiinetet képez, amely mas teriiletek sériilésével egyiitt tiinet egylittesben jelenik
meg. Ezért a nevelés- oktatds- gondozas folyamatdban a sajatos nevelési igényl
(fogyatékossaggal €16) emberek korrekcios nevelését, kiilonleges €s komplex nevelési-
oktatdsi fejlesztési igényét, mint nevelési individualis sziikségletet kell eltérben
allitanunk.

Célunk, hogy az alacsonyabb létszambdl, a kedvezobb targyi és személyi feltételekbol
kovetkezoen elotérbe keriilienek az otthonban €16 gyermekek egyéni igényei,
béviiljenek az individualis tevékenység lehetoségei, s a nevelés elsérendiien a
gyermekek sziikségleteihez igazodjon (képesség, életkor, érdekl6dés stb.).

A gyermekotthoni szakmai egységben olyan életfeltételeket biztositunk a gyermekek
szaméra, melyek a leheté legnagyobb mértékben hasonlitanak egy atlagos nagy
cealadéra. A csaladi tipust nevelés lényegét az otthonban folyé pedagégiai munka
tartalroe hatdrozza meg. A sziiléi gondoskodést potld, gyermekek és neveldik kiizotti
meleg, biztonsagot és védelmet nyujto, segitd személyes kapcsolat kialakitaséara
toreksziink.

A gyermekotthoni szakmai egység kis kozosségében megélt élethelyzetek, a
mindennapok feladataiban valo aktiv részvétel segiti a gyermekek Onéllosodésat,
fejleszti praktikus intelligencigjukat, fizikdlis- mentalis képességeiket, individuumma
valasukat.
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Gyermekeinkben ki kell alakitanunk a pozitiv énképet, segitentink kell 6ket, hogy
atélhessék az ,,én vagyok valaki, bennem biznak, és én meg tudom csinalni” érzését.

A kiilénleges gyermekotthoni szakmai egység kapcsolatrendszere

A gyermekotthoni szakmai egység strukturdjabol, specialis helyzetébdl kovetkezoen
csak abban az esetben tud a vele szemben tdmasztott elvarasoknak megfelelni, ha
eredményesen integralédik koérnyezetébe, kapcsolatrendszerét ugy ¢€piti ki, hogy
nevelési céljait velitk szorosan egyiittmiikdve tudja megvaldsitani.

Szakmai kapcsolat

A gyermekek oktatasanak- képzésének fo szintere az iskola. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink aktivan részt vegyenek az iskolaban foly6 foglalkozasokon, szakkorokon,
kiilonbozd habilitacios, rehabilitacids foglalkozasokon.

Fontos a jol miikddd kapesolat a tarsintézményekkel, gydmhivatalokkal, a
Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsaival.

Ellatott gyermekeink fogyatékossagahoz tarsulé egyéb egészségiigyi problémainak (pl.
szemészeti, neuroldgiai, ortopédiai, gastroenterologiai, fogdszati, pszichiatriai, stb.)
kezelése érdekében fontos, hogy az egészségiigyi intézményekkel, illetve mind az
alapellatisban, mind a szakellatisban dolgozé orvosokkal zokken6mentes, jO

kapcsolatot apoljunk.

Tarsadalmi kapesolatok

A helyi intézményekkel valé szoros egyiittmiikodés, jatszohazak, kulturalis €s
sportrendezvények stb. segitik gyermekeink integralodasat, szocialis beilleszkedését.

Sz4mos kapcsolatot tartunk fenn civil szervezetekkel, melyek koziil elséként emlitendd
Fejér Megyei Esély Gyermekvédelmi és, Gyermeksegité Alapitvany Tevékenysége
nagymértékben hozzajarul gyermekeink taborozasi és rehabilitécios tevékenységének
biztositasédhoz.

A tamogatok és onkéntesek megszépitik és gazdagabba teszik tinnepeinket és koz0s
rendezvényeinkkel szinesebbé varazsoljék a szabadid6s programjainkat.

A Tordasi Kozhasznti Allatasszisztalt Terapias és Oktatasi Egyesiilettel kialakitott jo
egylittmiikddésnek koszonhetéen a gyermekek szamos allatokkal kapcsolatos
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rendezvényen, valamint rendszeresen kutyas és lovas terdpids foglalkozdsokon
vehetnek részt.

A ,Vigyaz6 kéz” gyermekvédelmi egyesiilet segitségével kiilsnb6z6 rendezvényeken
vehetiink részt, melyek sok élmény biztositanak gyermekeink szamara.

Az Eletfa Rehabilitaciés Intézettel és a Down Alapitvannyal kialakult j6 kapcsolat,
reményeink szerint az otthonbol kikeriilé gyermekeink szmara jelenthet megnyugtato
elhelyezési lehetdséget.

Fontos, hogy tdmogatéinkkal és patrondléinkkal minél t6bb kozds programokat,
rendezvényeket szervezziink, ezzel is segitve gyermekeink térsadalmi beilleszkedését.

. Célmeghatarozas

15/1998. (V:30.) NM. rendelet. 83. §.(1) ,A gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott
gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkdlcsileg kordnak és képességeink
megfeleléen fejlédjék, személyisége a leheté legteljesebb médon kibontakozzék,
képessé viljon a vérszerinti csaladjiba valé visszailleszkedésre vagy neveldsziil6i,
illetve 6rokbefogado csalidba torténé beilleszkedésre, vagy az 6nallé életvitelre. E
cél érdekében a gondozdsit, mevelését, ellatasit végzé személyes kotelesek
egyiittmiikédni egymassal, valamint mindazon intézményekKkel, amelyek a
gondozott gyermekkel foglalkoznak.”

(2) A fogyatékos gondozott gyermekek szimira az emberi méltosagat biztosito,
képességeihez igazodo, és azokat a lehetd legteljesebb mértékben kibontakoztato
gondozast, nevelést kell biztositani.”

A martonvasari kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység specidlis célja:

Specialis célunk — a fogyatékossag altal determindlt viszonyok kozott is — olyan
cselekvéképes személyiség kialakitasa, aki rendelkezik az alkalmazkod6 készség, az
akaraterd, az onallosagra torekvés, egyiittmiikodés készségével. Képes gondolatai,
kivinsagai kozlésére, interperszondlis kapcsclatok kialakitasara, egyszert
munkafolyamatok kitarté végzésére, szabadideidnek hasznos eltoltésére. Tamogato
tarsadalmi kornyezetben képessé valik a teljes emberi élet megismerésére, atéléscre.

Az értelmileg akadalyozott gyermekeket, fiatalokat nevelé gyermekotthoni szakmai
egység potolni torekszik a gyermekek szdmara a csaladi kornyezetet. A napi élmények
biztositasa mellett, a szeretetteljes egyiittélés altal valik megfeleld életkdzeggé, ahol a
gyermekek Onmagukat ellatni, egymassal éIni, jtszani, tanulni, dolgozni,
szabadidejiiket elt6lteni, lakni tanulnak meg.
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Célunk, hogy gyermekeinknek olyan életfeltételeket biztositsunk, és olyan életmintat
kozvetitsiink, melyek segitik az egyén szerepének eldtérbe keriilését, figyelembe véve
sajatos nevelési igényeiket. A személybél kiindulva, nyitott pedagdgiai helyzeteken
keresztil, élmények és tapasztalatok sokfajta tanulasi kinalatdval lehet elémi az
akadalyozott ember cselekvési ondllosagat.

. A martonvisari Kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység nevelési alapelvei:

A gyermekotthoni szakmai egységiinkben elhelyezett gyermekeknek életkoruknak,
egészségiigyi, illetve mentalis allapotuknak, fejlettségiiknek megfeleld, allandosagot €s
érzelmi biztonsagot nytijto teljes korti ellatasban, gondozasban, nemzetiségi, etnikai és
vallasi hovatartozasukat figyelembe vevé nevelésben, oktatasban kell részesiilnitik.

> Az otthonossig megteremtésének elve: Lakdcsoportok — otthonos
koriilményeinek megteremtése, lehetdséget nydjtva a gyermekeknek és a csoportban
dolgozé felnétteknek sajat kornyezetiik kialakitaséra, fejlesztéscre.

» Az elfogadas elve: A gyermekotthoni szakmai egységbe kertilt gyermekek nagy
része a beutalasuk elétt bizonyos fokig sériilt, karosult. A beutalt gyermekeket
elfogadjuk elééletével egyiitt olyannak amilyen. Kialakitjuk a biztonsagérzetet, segitd
kapcsolatot.

> A normalizdcié elve: A gyermekotthoni szakmai egységben €16 gyermekek
szamara olyan életmintat és életfeltételeket kell biztositanunk, amelyek a tarsadalom
megszokott életfeltételeihez és életmédjahoz leginkabb hasonlitanak.

> Az integricié elve: Keressik a gondozottak foglalkoztatasa, tarsadalmi
beilleszkedése sordn az integracios elv érvényesiilésének lehetdségeit, ennek érdekében
minél szélesebb korii kapesolat-felvételt kell biztositanunk tars, kulturalis és oktatési
intézményekkel, civil szervezetekkel, segité szakemberekkel, kortarscsoportokkal.

» Diszkrim in4cié tilalmanak elve: Az Alkotmanybirésag a 9/1990. (IV. 25.) AB
hatarozataban dsszekacsolta az emberi méltosag fogalmat az egyenldségével.

> A differencialt bindsméd alkalmazasinak elve: Minden gyermeket egyéni
sziikségleteihez mérten kell gondozni, nevelni, figyelembe véve életkorit, fejlettségi
szintjét.

> Motivacié elve: Alakitsuk ki gyermekeinkben a megismerési, felfedezési
vagyat, hogy rommel, kedvvel jussanak el a kiilsnb6z6 ismeretekig.
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> Kovetkezetesség elve: Azonos elvaras-és kovetelményrendszer a Hazirend
betartatésa, a teljesitmények folyamatos, azonos mércével valé mérése.

> Onrendelkezés elve: A gyermek dnrendelkezéséhez az életkoranak megfeleld
autonomiat kell kapnia.

Ennek érdekében pozitiv életélmények, a szocialis és lelki szitkségletek kielégitésének
lehetéségével igyeksziink hozzajarulni a minél teljesebb Onmegvalositashoz, a
lehetséges fejlédés felsd hataranak eléréséhez.

> Fokozatossag elve: Az 1j ismereteket a gyermekeink képességeihez igazodd
{itemezéssel vezetjiik be, a knnyebbtél a nehezebb, az egyszer(itdl az osszetett felé
haladunk, hozzajarulva az 0j helyzetekhez valé konnyebb alkalmazkodashoz, a

véltozasok fogadaséhoz.

» Komplexitis elve: Pedagégiai modellink az értelmileg akadélyozottak
nevelése- oktatas terén a szocialis tanulasra, fejlesztésre, motivaciok nyujtaséra, az
onallosag tamogatasdra, a kémyezet gondoskoddsara osztonzé komplex tamogatas
megvalositasa.

> A gyermekek mindenek felett all6 érdekémek elve: Munkank soran az
alapveté gyermeki jogok érvényesitését allitjuk eldtérbe, tudvan, hogy az értelmileg
akadalyozott gyermekeknek is joguk van a teljes értékil emberi €letre.

> Kolcsonos tisztelet elve: Felnott-gyermek, gyermek-gyermek kdzotti kdlesonds
tiszteleten és megbecsiilésen alapulé partneri viszony kialakitasa, fenntartasa az
egyiittmiikddés nélkiilozhetetlen feltétele.

A martonvisari kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység programjihoz
kapcsolédo feladatrendszer

Feladatunk:

- az individualis nevelési sziikségletekbdl kiinduld egyéni fejlesztési tervek
készitise,

- a gyermekek személyiségének figyelembe vételével a pozitiv tulajdonsagok
erfsitése, pozitiv énkép, Onbizalom kialakitasa, ,minden ember
személyisége egyedi, ezért csak egyedileg segithets”,

- hogy gyermekeink széméra perspektivat adjunk, legyenek céljaik, terveik,

- a szabadidés és terapias foglalkozasok megszervezése, tekintetbe véve a

sajatos nevelési igényeket,
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- a gyermekek érzelmi- magatartasbeli fejlodésének biztositasa csaladias
légkor megteremtésével, kiemelt feladatként kezelve az allami
gondozottsdggal egylitt jaré masodlagos sériilések specidlis ellatasat. A
kiilonleges gyermekotthoni szakmai egységnek at kell venni a csalad
statuszat, szerepeit, szocializacios feladatait,

- gybgypedagdgiai modszerek alkalmazésa (kis lépések elve, cselekvésbe
agyazottsag, gyakorlas)

- terdpiés szemlélet megvaldsulasa (allatasszisztalt terapidk, miivészetterdpiak,

- beilleszkedési nehézségek és magatartasproblémaék lekiizdése érdekében

- gyermekek igényeihez igazodo, strukturalt napi- és hetirend, évszakokhoz,
{innepekhez, hagyoményokhoz valé kotédés kialakitasa a biztonsag,
kiszamithatosag €s valtozatossag fenntartasa érdekében,

- jutalomorientalt, viselkedésterapias alapelveken nyugvo egységes
motivacids €és értékeld rendszer mikodtetése,

- akiilonleges sziikségletli és ennek megfeleld ellatasban részesiilé gyermekek
csaladi  hatterének  feltérképezése, a lehetséges sziiléi illetve
testvérkapcsolatok kiépitése, apolasa,

- az ellatottak higiénés sziikségleteinek biztositasa, torekedve a gyermekek
onallosaganak minél magasabb szintre emelésére,

- az egyéni szilkségletek figyelembe vétele mellett a kozOsségi 1€t elényeinek
kiaknazasa, k6z6sségi élmények t6bbszintii biztositasa.

5. A gyermekvédelmi tevékenységbdl ad6do feladatok

Teljes korii ellatas

A gondozott gyermek szamdra naponta, az életkornak megfeleld, legalabb Otszori, egy
alkalommal meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést kell
biztositani, a személyes gondoskodast nyGijto intézmények szakmai feladatairdl ¢s
miiksdésik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembe

vételével.

Ha a gondozott gyermek egészségiigyi allapota indokolja, részére az orvos eldirdsainak
megfeleld étkezést kell biztositani.

A teljes korti ellatas részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legalabb hat valtas
fehérnemiit, valamint hdrom valtas haléruhat, tovabba az évszaknak megfelel legalabb
Kkét valtas hétkdznapi (otthoni és utca) felséruhat és cip6t, valamint alkalmi €s

sportruhazatot tartalmaz.
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A ruhazat tisztitasarol az ellatast nyijté gondoskodik, amelybe olyan mértékben vonja
be a gondozott gyermeket, amely életkordnak és képességeinek megfelelden elvarhato
téle.

A személyi higiéné biztositdsa, valamint a textilidval valo ellatas keretében
gyermekenként biztositani kell legalabb:

- a mindennapos tisztilkodashoz, testapolashoz sziikséges feltételeket,
- harom valtas 4gynemiit.

Az iskolai oktatasban, szakképzésben részt vevé gondozott szaméra biztositani kell a
tankonyveket, tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket.

A gondozott gyermek szamdra biztositani kell a felzarkozast, illetve a
tehetségfejlesztést.

A gondozott gyermek részére biztositani kell a feltételeket, - atikoltscget hazautazashoz,
postai koltségeket a levelezéshez, telefondldshoz - amelyek segitségével
hozzatartozdival kapcsolatot tarthat.

A gyermekek, fiatalok életének eseményeirdl élettorténeti konyvet, illetve fotbalbumot
vezetiink.

A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltSltése érdekében az ellatast ny1jto
gondoskodik a kulturalédéashoz, jatékhoz, sporthoz sziikséges eszkdzokrol.

Az ellatast nyijté gondoskodik a szabadidds tevékenységekhez sziikséges és indokolt
koltségekrol.

A kiilonleges vagy specialis ellatast igényl6, valamint kettds sziikségletii gondozott
. gyermekek szdméra a fejlodéshez, fejlesztéshez, gydgyulashoz, rehabilitaciohoz és
terapishoz sziikséges és indokolt eszkozok beszerzésérdl a fenntarté gondoskodik.

A gyermekek szamara, személyes szikségleteik kielégitésére, havonta zsebpénzt
biztositunk. A zsebpénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a jogszabalyban rogzitett
Osszegnél.

Lakasotthonainkban csoportgazdélkodas folyik. A héazvezetd neveld irdnyitasaval
torténik a Fenntarté Aaltal biztositott ellatmany felhasznalasa, melynek részletes
szabalyait a Csoportgazdalkodési Szabélyzat tartalmazza.
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A gondozis, nevelés

A gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg,
erkolesileg koranak megfelelden fejlodjék, személyisége a lehetd legjobban
kibontakozzék, és képessé valjon a vérszerinti csalddjaba valo visszaillesztésre, vagy
neveldsziiléi, illetve 6rokbe fogadd csalddba torténd beilleszkedésre. E cél elérése
érdekében a gondozasat, nevelését, ellatésat végzo személyek kotelesek egyiittmiikddni
egymassal, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekkel
foglalkoznak.

Az értelmileg akadalyozott gyermek szémdra az emberi méltésigdt biztosito,
képességeihez igazodd és azokat a lehetd legteljesebb mértékben kibontakoztatd
gondozast, nevelést nyujtunk.

Az ellatas megkezdésekor a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan elkészitjiik a
gondozott gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi- nevelési programot tartalmazo
egyéni gondozési- nevelési tervet. Az egyéni gondozisi- nevelési tervnek a célja az
egyéni elhelyezési terv megvalosulasét biztosité gondozéssal, neveléssel kapcsolatos
feladatok részletes megtervezése €s az abban részt vevd szakemberek kozotti
munkamegosztds meghatarozasa.

A terv elkészitésekor figyelemmel kell lenni kiiléndsen:

- a gyermekjoléti szolgalat altal az alapellatas, illetve a védelembe vétel soran
készitett gondozdsi tervre,

- a gyermekvédelmi gondoskodast sziikségessé tevd okokra,

- a gondozott gyermek, gondozasi helyének kijelolése targydaban keszitett
elhelyezési javaslatra, ezen beliil kiemelten a gyermek személyiségvizsgalatanak
eredményére, illetve az egyéb szakvéleményekre,

- a gyermek nevelésében, gondozisiban kordbban részt vett szakemberek

véleményére,
- a gondozott gyermekkel és sziil6jével folytatott személyes beszélgetés sordn
szerzett tapasztalatokra,

- egvéb, a gondozott gyermek nevelése, gondozisa szempontjabol jelentés
koriilményekre.

Az egyéni gondozasi- nevelési terv kidolgozdsiba bevonjuk az itéloképessége
birtokdban 16vé gondozott gyermeket, sziilojét (torvényes képviseldjét), illetve
gondozdjat.

Az egyéni gondozasi- nevelési terv alapjan ellatandé feladatunk, hogy a gyermek
szAmara a testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédést biztositd, csaladpotls ellatast, a
sziiléi gondoskodast helyettesité védelmet biztositsunk.
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Gondoskodunk arrél, hogy a gondozott gyermek hozzdjusson:

= a megel5z6 és gyogyitd egészségiigyi ellatashoz, valamint az eldirt gyogyszerekhez €s
gyogyaszati segédeszkozokhoz,

= a terapidhoz, amely személyisége korrekcidjéhoz, az 6t ért lelki sériilések gyogyitasihoz
sziikséges,

»kiilon jogszabalyban meghatirozott szakért6i bizottsdg javaslatanak megfeleld

gyogypedagdgiai ellatasdhoz,

= a kordnak és képességének megfeleld oktatishoz, szakképzéshez, tovabba a tanulmanyi
lemaradasai megsziintetéséhez sziikséges segitséghez, illetve azokhoz a feltételekhez,
amelyek biztositjak tehetsége, képességei megfeleld kibontakozasat,

=3 szellemi és erkolesi fejlodését szolgdlo, kulturalis értékekhez, tajékoztatashoz, a
médianak az ismeretek bévitését szolgald, erbszakmentes misoraihoz,

» a szabadideje hasznos és tartalmas eltdltéséhez sziikséges feltételekhez,
= szorakoztatd, milvészeti és kulturalis tevékenységekhez.

Valamint fogadédrakon, sziiléi értekezleteken tajékozodunk a gondozott gyermek iskolai
elomenetelérol.

Csaladi kapcsolatok

A kapcsolattartasra jogosult (a tovabbiakban: hozzatartozo) és a gondozott gyermek
kapcsolattartasat a gyamhatosag hatérozza meg. Eldsegitjitk a gondozott gyermeknek
hozzatartozo6javal valod folyamatos kapcsolattartasat.

A kapcsolattartds formai kiiléadsen:

o a gondozott gyermek megléatogatasa tartozkodasi helyén, tovabba meghatérozott
idészakra torténd elvitele (szabalyozott folyamatos kapcsolattartas),

. a gondozott gyermek szabadsigra torténé elvitele (szabilyozott idészakos
kapcsolattartas),

. gyermekvédelmi gyami engedéllyel megvaldsuld, szabalyozott kapcsolattartasi

idén kivilli kapcsolattartds (alkalmanként), amennyiben a gydmhatosag
hatérozatdban ezen jogkérben lehetévé teszi a gyermekvédelmi gyam
kdzremiikodését,
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° levelezés,
. telefonkapcsolat,
. ajandékozas, csomagkiildés

Az eltavozast, szabadsagra vitelt, illetve a latogatas alkalmankénti id6pontjat és médjat
az intézmény hézirendje, illetve a gyermekvédelmi gydmmal és a szakmai egység
vezetbjével tortént elézetes megallapodas alapjan a gyamhatosag hatarozza meg, illetve
gyami dontés alapozza meg.

A latogatas alkalmaval biztositjuk, hogy a gondozott gyermek és a hozzétartozd
talalkozasa és a latogatas alatti egyiittléte kulturalt forméban és zavartalan kériilmények

kozott torténhessen.

A levelezés és telefonkapcsolat lehetdségének biztositdsa soran a levéltitokhoz, illetve
a magantitokhoz valo jogot tiszteletben tartjuk.

A hozzétartozé a kapcsolattartds soran koteles az ellatast nyujté személlyel, illetve az
ellatast nyujté intézmény munkatarsaival a gondozott gyermek érdekét szolgalo médon
egylittmiik6dni, és a hazirendet betartani.

Ha a kapcsolattartas kérdésében vita meriil fel a hozzatartozo €s a gyermekvédelmi
gyam kozott, a gyermekvédelmi gyam kételes a gyamhatosagtol dontést kérmi. A
kapcsolattartas soran tajékoztatjuk a hozzitartozét a gondozott gyermek nevelésérdl,
fejlédésérél, és a vele kapcesolatos fontosabb eseményekrol.

A gondozott gyermek tovabbtanulasanak, képzésének, életpalyajanak kijeldlése elott a
gyermekvédelmi gyam konzultl a gondozasi hely szakembereivel.

A gondozott gyermek és a hozzatartozé kapcsolattartdsanak alakulasardl, a sziilbnek az
ellatast nydjtéval valé egylittmiikodésérol — felkérésre - irasban tajékoztatjuk a
gyamhatdsagot.

A gondozott gyermek és a csaladja kozotti kapesolat apolasa, 2 -goalddnak a gyermek
visszafogadasara alkalmassa tétele érdekében, 'a szakmai egység vezetdje
egyiittmiikodik az illetékes gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoj aval.
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Utégondozas

Az otthont nyujto ellatas keretében a nevelésbe vétel megsziinését kovetden a gondozott
gyermek, a fiatal felndtt csaladjaba valo sikeres visszailleszkedését utégondozas
keretében kell segiteni.

A volt gondozott fiatal felnétt utégondozasat a gyamhivatal hatdrozata alapjan a
gyermekotthoni szakmai egység latja el. A gondozott gyermekkel, illetve fiatal felnéttel
(tovéabbiakban: utogondozott) kapcsolatos csalad, - illetve utégondozési feladatokat az
utégondozo latja el.

Az utégondozas sordn az utogondozo egyiittmiikddik az utégondozott lakhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalattal, tovabba felkutatja, és lehetoség szerint bevonja az
utégondozasba azokat a tirsadalmi szervezeteket, alapitvanyokat, egyhazi szervezeteket
és onkéntes segitoket, amelyek, illetve akik az utégondozottat segiteni tudjak.

Az utégondozo feladatai:
o A hazakeriilést kovetSen figyelemmel kiséri, illetve segiti az utogondozottnak
a csalddjaba valo beilleszkedését.

o  Segiti az utégondozottat a képességeinek, tehetségének megfeleld
kozoktatasi, szakképzdé intézmény vagy munkahely kivalasztasaban és a
felvétellel kapcsolatos teend6k intézésében.

o A jogszabélyok altal biztositott timogatasi lehet6ségek ismeretével segiti a
fiatalt szocialis gondjai megoldasaban.

o  Tanacsokat ad, segitséget nyujt az utégondozottnak konfliktushelyzetei
megoldéséban.

o) Sziikség szerinti rendszerességgel — de legalabb havonta egyszer felkeresi az
utégondozottat, és tajékozodik az utdgondozott koriilményeinek ¢lakuldsarol.

o Legalabb heti egy fogadonapon lehetdséget biztosit arra, hogy az
utégondozott problémai megbeszélésére, felkereshesse.

o  Segitséget nyljt a fiatal felnétinek az otthonteremtési tamogatas iranti
kérelem elkészitéséhez és benyujtasidhoz. A gyadmhivatal hatarozatidban
foglaltak szerint egyiittmiikodik a fiatal felndttel a tamogatas osszegének
célszerti felhasznalasaban és errdl a gyamhivatalt tdjékoztatja.
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Utégondozoi ellatas

Az utégondozdéi ellatast a fiatal felnétt — figyelemmel a kiilonleges sziikségletére — 22,
24. illetve a felséfokd iskola nappali tagozatin tanulmanyokat folytato fiatal felnott
esetén a tanulmanyok befejezésével, de legkésébb 25. életévének betdltéséig kérheti, a
gyamhat6sag hatdrozatéval elrendelt utogondozoi ellatas keretében a raszorulo fiatal

feln6tt szamara.

Sziikség szerinti ellatast kell biztositani azon idészak alatt, amig létfenntartésat Snalloan
nem tudja biztositani, vagy nappali tagozaton folytatja tanulmanyait, vagy felvételét
véarja szocialis bentlakdsos intézménybe.

Az ellatést nynjto és a fiatal felnsit az utégondozoi ellatasrol a kiilon jogszabalyban
meghatérozottak szerint koteles irdsbeli megallapodast kétni.
Megéllapodas utégondozdi ellatis esetén: Tartalma a 259/2002 (XIL18.) Korm.

rendelet rendelkezésein alapul”

Az utégondozdi ellatast igénybe vevé fiatal felnétt az ellatdsért kiilon jogszabalyban
meghatérozottak szerint téritési dijat fizet. Az elltast nyujté gyermekotthon a fiatal
feln6tt befogadasarol értesiti a szakszolgalatot.

Az utégondozéi ellitasrol szolo gyamhivatali hatarozat kézhezvételétél szamitott 15
napon beliil értesiti a gyAmhivatalt és kezdeményezi az ellatas megsziintetését, ha a
fiatal felndtt az ellatisat nem vette igénybe, ennek okardl ellatdst nyujtét nem
tajékoztatta.

A gyamhatésagnak az utégondozoi ellatds megsziintetését javasolja az ellatast nyjto,
ha a fiatal felnétt a hazirendet t6bbszor stilyosan megsértette.

Befogadas

A lakdsotthon befogadia:
o a szakszolgélati kijelolése alapjan a Gyvt.72.§. (1) bekezdésében
megjelolt beutal6 szerv altal ideiglenes hatallyal elhelyezett,

o agyambhivatal altal nevelésbe vett gyermeket, ha a hatarozatban a
gyermekgondozas helyeként a gyermekotthont jelolték meg.

A befogadisrdl a gvermekotthon haladéktalanul értesiti:
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o a beutald szervet, ill. a gyamhatdsagot,

o} a Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye Kozpontjat,

o a gondozott gyermek térvényes képviseldjét,

o a nevelésbe vett gyermek vérszerinti sziil6jét,

o a sziil6 lakéhelye szerinti gyermekjoléti szolgalatot,

o partfogé feliigyelet alatt 4116 gondozott gyermek hivatisos partfogojat.

A gyermekotthoni szakmai egység befogadja azt a fiatal felnGttet, akinek befogadésat
elzetesen nyilatkozatban vallalta, utégondozdi ellatasat a gyamhivatal elrendelte és az
ellatas biztositojaként a gyermekotthont jeldlte meg.

A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatast nyujté teljesiti szobeli tajékoztatas
formajaban a Gyvt. 33.§-aban el6irt tajékoztatasi kotelezettségét az ellatott iranyaban.
Az ellatott és a vérszerinti sziild e tajékoztatds megtdrténtét a Szakmai Program 4.
szamn melléklete szerinti nyilatkozat alairdsaval igazolja.

6. Tevékenységformak, modszerek

Kiilonleges sziikségletek
Gyermekeink fogyatékossagabol adodé hatranyok lekiizdése, enyhitése érdekében
kiilonbozo fejlesztési (fejlesztd pedagdgus és pszicholdgus altal vezetett egyéni és
csoportos foglalkozasok), és terapias eljarasok (pl. gyogymasszazs, terdpids lovaglas,
hidroterapia, kutyés terapia, milvészeti terapidk) alkalmazasaval prébalkozunk, illetve
keressiik ezen a téren is a tovabbi lehetdségeket. A terapids modszerek segitségével
ndvekszik gyermekeink &nallésaga, dnkifejezése, enyhiilnek magatartasproblémaik.

Az egyéni gondozasi- nevelési terveket, - melyek az egyéni elhelyezési tervekre, a
gyermek erdsségeire, sziikségleteire épiilnek — az otthonvezetd, a lakdsotthon vezetd, a
fejleszté pedagogus, a pszichélégus és a gyermek nevel6i kozosen készitik el, a tervben
meghatérozott  feladatok megvalositisaért a  végrehajtas  koordinalasaért a
gyermekvédelmi gyam, a gyermekotthon-vezetd és a lakdsotthon vezet6 a felelds.

Napi életgyakorlatok
A gyermekotthoni szakmai egységben folyo csaladi nevelés, a valosagos ¢lethelyzetek
megélése, a mindennapok feladataiban valo aktiv részvétel fejleszti gyermekeink
onallosagat, megtanulnak dontéseket hozni az 6ket kozvetlentil érintd kérdésekben (pl.



étkezéssel, ruhdzkodassal kapcsolatban) és ezzel osszefliggésben meg kell tanulniuk a
feleldsség véllalasat is.

»Az értelmi fogyatékos emberek védelmének igénye sokkal nagyobb, mint mas
emberek esetében. Egyidejiileg azonban megalizé, ha az ember soha nem villalhat
kockdzatot. A kockazat az emberi méltésaghoz tartozik, a fogyatékos ember

méltésagahoz is.” (Hatos Gyula)

Szabadidés tevékenységek

Unnep

Moédsz

A szabadiddé hasznos eltoltését fontos megtanitanunk, hiszen jelent0s szerepe van a
fogyatékos gyermeket tarsadalmi rehabiliticiéjdban. ,,...a sériilt emberek tarsadalmi
beilleszkedése jelentés részben éppen a szabadidé teriiletén valosulhat meg vagy
gatlodik.” (Hatos Gyula)

A szabadidét pihenés mellett az oOnfejlesztésre, a személyiség gazdagodasira
hasznaljuk.

o A jaték szerepét fontos fejlesztd lehet6ségnek tartjuk, ezért tudatosan
szervezziik, irényitjuk (konstrukciés-, szerepjatékok, figyelem- €s
gondolkodasfejlesztd, szituacios, dnismereti, labda és tigyességi jatékok).

o Igyeksziink minél t6bb mozgésos, ,,szabadlevegds” programot szervezni. A
kirandulasok, taborozasok, a kéz6s élmények erdsitik a kozosséget, fejlesztik
a gyermekek szocialis alkalmazkodo- készségét, bovitik ismereteiket.

o A kiilonbozd foglalkozdsokon (zene, szovés, bab, anyagozds, sport stb.)
lehetéség van a gyerekek személyiségének kibontakoztatasara, esztétikai
élmény szerzésére, a kreativitasuk fejlesztésére.

ek . .

Az linr:¢pek fontos, meghatarozo tényezoi a kozosségi életnek. A személyes {innepek
kiemelkedd események gyermekeink életében, melyeknek mér hagyomanyas van
intézményiinkben. -

A kozosségi iinnepek elokészitése, az ,linnepvaras” mikéntje, maga az iinnepek
lebonyolitasa az évek soran kialakitott szokasok, hagyomanyok szerint torténik. A
gyermekotthoni keret kozott a csaladi héazas elhelyezés biziositia e szokdsok,
hagyoményok megérzése mellett az tinnepek valodi meghittséget, személyiségét.

erek
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Nevelési elveinknek, céljainknak, az értelmileg akadalyozott gyermekek
személyiségének specidlis fejlesztésének leginkabb megfeleld modszereket kell
kivalasztanunk és kozvetiteniink, melyek jél kapcsolhaték gyermekeink napi
élettevékenységeihez.

Ko6zvetlen modszerek:

o elbnye a szakszeriiség, az iranyitottsag, a folyamatos korrekcio lehetdsége.
Modszerek: segités, gyakorlés, ellendrzés, kovetelés, szerepjatékok, szituacios
jatékok, elbeszélés, bemutatas, neveldi példa, beszélgetés, magyarazat,
értékfeltaras.

Kozvetett modszerek:

o aneveld hatasok forrasa a gyermekotthoni szakmai egységben €16k koz0s
tevékenysége. A napi feladatok soran kialakult élethelyzetek alakitjak a
gyerekek kolcsdnhatasait, ezek a kolcsonhatdsok kozvetitik a csoport, a gyermek
felé az értékes, kovetendd normékat, magatartasformakat.

=  Modszerek: neveld személyes részvétele, pozitiv minta, kozosségi
tevékenység, szokasrend, konfliktuskezelés, problémak megbeszélése, kozos,
napi élettevékenyseég.

Jutalmazas, biintetés
Pozitiv megerdsitésen alapulé, jutalomorientalt értékeld rendszer mikodtetése.

A gyermekek részére az alabbi jutalmazisok biztosithaték:

o} szobeli és irasbeli dicséret
o} targy vagy pénzjutalom
o jutalomprogramokon val6 részvétel.

Biintetés, nem lehet oncélu, kollektiv, megszégyenité, nem sértheti a gyermek jogait.
A gyermeknek mindig tudnia kell, hogy miért kapja a biintetést, annak mértcke
tekintetében a tett silyossaga legyen meghatérozo. '

A gycrmekek részére adott biintetések formai:
o szobeli és irasbeli figyelmeztetés,
o kedvezmények megvonasa.

Székesfehérvar, 2023. januar 23.

Moo SRy
Mészaros Irén
szakmai egység vezetd

114



Martonvasari Szakmai Egység Hazirendje

A hazirend célja, hogy meghatarozza a gyermekotthon belsé életének rendjét, a
gyermek életkordhoz, egészségiigyi allapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodva
megallapitsa a gyermekek jogai gyakorlasanak és kételességei teljesitésének szabalyait.
E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkoérben élhessiink és dolgozhassunk. A HAZIREND mindannyiunk széméra
egyforman irAnymutaté — megkdveteli a kozosségi 1ét dltalanos szabalyainak
megtartdsat, az intézeti vagyon védelmét, a gyermekek és a nevelok egymads irdnti
kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkéjukat ennek szellemében
kotelesek végezni.

I. Altalinos rendelkezések:

A Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye Martonvasari Kiilonleges
Gyermekotthoni szakmai egysége (tovabbiakban szakmai egység) alaptevékenysége,
hogy a gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4116, ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve
nevelésbe vett kiskort ellatottak részére a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott otthont nyujto ellatast
biztosit, tovabba az utdgondozoi ellatottak szamara sziikségletiik szerinti ellatast nyujt.

A jelen Hazirend hatélya kiterjed az ellatott valamennyi gyermekre és fiatal felnéttre, a
szakmai egység valamennyi dolgozodjara és latogatds vagy egyéb célbdl belépd
valamennyi személyre.

I1. Jogok és kitelezettségek

A szakmai egység ellatottainak joga van:
1./ az életkoruknak, egészségiigyi allapotuknak, fejlettségi szintjiiknek megfeleld

neveléshez- gondozashoz, emberséges bandsmodhoz.

2./ részt venni a szakkérok, a nem kotelezd tanorak, a rehabilitacios, habilitacios
foglalkozasok tevékenységében és a tandran kiviili egyéb sport, kulturdlis és mas
terapias foglalkozasokon. '

3./ a személyes értékeik megérzéséhez. Ezt a jogot a killonleges jellegbdl adoddan az 6t
gondozok segitségével gyakorolja, akik leltari felel6sséggel tartoznak az atvett
vagyontargyakért. Az értékek taroldsa hozziférheté zart helyiségben ill. butorban
torténik. A gondozott szamdra a hozzaférhetoséget barmikor biztositani kell. A
vagyonkezelésrél a kijelolt gyermekvédelmi gyam gondoskodik.
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4./ hogy javaslataikat, véleményiiket elmondjak az Oket érintd ligyekben. Tovabba
javaslattal élhetnek tarsaik értékelésénél, jutalmazasanal, kitiintetésénél, biintetésénél.

5./ az egészségiigyi ellatashoz. Betegség, rosszullét esetén a haziorvos, szolgdlati idején
kiviil a korzeti tigyelet elérhetd az iigyeletes neveld, az éjszakds gyermekgondozéd
segitségével.

6./ vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalasztani €s gyakorolni, hit-
¢s vallasoktatasban részt venni.

7./ hogy segitséget kapjanak a csaladi kornyezetiikbe vald visszatéréshez, vérszerinti
kapcsolatok apolasahoz.

8./ latogatok fogadaséra az erre kijelolt helyen: a gyermek, illetve fiatal szobajaban, a
kapcsolattarté helyiségben. A latogatasok ideje: hétvégén és iinnepnapokon 9-17 éraig.
A gyermekkel val6 kapcsolattartast a gyamhat6sag hatarozata szabélyozza.

9./ Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 18:00 utan 20:00 o6raig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefondldsa minden esetben a jelenlevoé felnéttel vald
egyeztetés utan torténhet. A felnétt biztositja gyermeknek a magantitokhoz valé jogat!

10./ Levelezés: a lakasotthon vezetd segiti a gyermeket, hogy képességeihez €s
igényeihez mérten a levelezéssel, mint a kapcsolattartas formdajaval élni tudjon és a jelen
levd felndtt segiti a gyermeket a - levél célba érése érdekében - a helyes cimzés
elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz valo jogat mind a kimend, mind a bejovo
leveleit illetden.

11./ szabadidejiik 6ndllé — képességeik figyelembe vétele melletti - eltdltésére a
szakmai egységen kiviil, melynek idékeretét a csoportvezetd neveldvel kozosen
hatérozzak meg.

12./ az otthon felszerelési és berendezési targyait szabadon, rendeltetésszertien
hasznalni.

Az ellatasaval, illetve a hazirendben régzitett jogok sériilése vagy sérelme esetében a
gyermek, a gyermek sziiléje, vagy mas torvényes képviselje panasszal élhet a szakmai
egység vezetdjénél, gydmjanal, az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti
forumnal, irasba, vagy szdban.
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A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
vagy az érdekképviseleti forumnal

a.) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kételezettségszegése
esetén,

c.) az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre keriilt
a Panaszlada funkci6ja, haszndlata és a panaszok kezelésének modja, az alabbi
szabalyozas szerint:

A Panaszladat a gondozasi helyen az ellatottak szamara hozzaférhetoen kell elhelyezni.
A Panaszladékat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tand jelenlétében a tartalmat
meg kell tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni,
ha a ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontasanak idépontja, annak megéllapitdsa, mit
tartalmaz a lada, valamint a jelenlevok nevét €s alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 mdsolati példanyit a szakmai egység
vezetbjéhez, és az intézmény vezet§jéhez el kell juttatni, legkésébb a lada felbontasat
kévetd napon. A fenti dokumentumokat elsoddlegesen e-mailben, ennek akadalya esetén
papir alapon kell tovabbitani.

A panasz ligyében - amennyiben az a szakmai egység kompetenciajaba tartozé dolog -
a szakmai egység vezetdje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérol tédjékoztatja
az intézmény vezetdjét, a panaszost, és minden érintettet.

Tovabbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetdje rendelkezik.
Intézkedésérdl az érintetteket tajekoztatja.

Amennyiben a panasz targya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetencigjat,
vagy érdekellentét, konfliktushelyzet all fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.
Intézkedésérdl tajékoztatja a szakmai egység vezetdjét, a panaszos ellatottat, és minden
érintettet.

Az intézmény egységeib6l érkezdé panaszokat, intézkedéseket tartalmazo
dokumentéaciok 1 példanyat az intézmény Koézpontjdban a Titkarsag attekinthet
forméban 6sszegyjti és tarolja.

Az intézmény vezetdje, illetve az Frdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsénak mas lehetséges modjarol. A fiatal felndtt az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti
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Férum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo ligyekben
dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekjogi
képviseldnél, illetve mas hatdskorrel rendelkez6 szervnél.

Intézmény vezetdjének és az Erdekképviseleti Forum vezetSjének postai levélcime:
8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011. A
kiskor panasszal élhet tovabba a gyermekjogi képviseldnél, akinek elérhetésége €s
fogadé o6rajanak idSpontja valamennyi gondozasi helyen kifliggesztésre kerlilt.
Panasszal lehet élni tovabba a fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Fejér Varvarmegyei Kirendeltség intézményvezetdjénél, akinek postai cime: 8000
Székesfehérvar, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgalasa a rendelkezd torvények, illetve
az érdekképviseleti forum bels6 szabalyozasa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Forum véleményezésére és egyetértési jogara vonatkozo eldirdsok:
Az FErdekképviseleti Forum véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a
gyermeket, fiatal felnéttet érintd tigyekben, valamint javaslatot tehet, az intézmény
alaptevékenységével sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérol,
valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol. Az Erdekképviseleti Férum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasérol.

Az FErdekképviseleti Férum a hatilyos jogszabalyokon alapulé intézményi
szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Férum
Szabalyzata.).

A szakmai egység ellatottjai kitelesek:

1./ a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak megovasdra. A
novendékek fegyelmi feleldsséggel tartoznak a szdndékosan, illetve a rendellenes
haszndlat kovetkeztében gondatlanul okozott karokeért.

2./ kdzvetlen kirnyezetiiket rendben és tisztan tartani.

3./ egymassal, valamint az intézmény dolgozdival szemben az 4ltalanosan elfogadott
normaknak megfelelé magatartast tanusitani.

4./ magukat tavol tartani a kdros szenvedélyektdl (szeszesitalt, kabit6 és bodité szerek
stb). A szakmai egység teriiletén tilos a dohanyzas! Dohanyzasi lehetdség az intézmény
teriiletén kiviil, a bejarattél 5 m-re van.

5./ az intézmény tlizvédelmi, balesetvédelmi és munkavédelmi eldirdsainak betartasara.

6./ a kozosségi egyiittélés szabdlyainak, normdinak betartasara.
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Sziiléi jogok és kitelezettségek:

A szakmai egységben elhelyezett gvermek sziiléjének joga:

o hogy rendszeres tijékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérél, egészségi allapotdrdl,
nevelésérol.

o hogy segitséget kapjon gyermeke csaladba valo visszailleszkedéséhez.

o hogy a gyermek, sorsat érintd lényeges kérdésekben meghallgassdk, véleményeét
figyelembe vegyék.

o hogy gyermekével kapcsolatot tartson a gyamhatésag altal szabalyozottak szerint.

A szakmai egységben elhelvezett gyvermek sziil6jének koteless€ge:

o hogy egyiittmiikddjon a gyermeke gondozasat ellatd személyekkel.

o hogy minden tSle telhetét megtegyen a gyermek fejlodése érdekében.

o hogy gyermekével kapcsolatot tartson a gydmhatdsag altal szabalyozottak szerint.

A szakmai egység dolgozéinak jogai:

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott a hatlyos jogszabalyok alapjan
kozfeladatot ellaté személynek minésiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesiil. A mindenkor hatalyos Kozalkalmazotti térvény és Munkatorvénykonyve
szabalyai szerinti, és az intézményi szabalyzatokban foglalt jogok illetik, €s
kotelességek terhelik a dolgozokat.

I11. A hizirend megsértése miatti hiatranyok

o szbbeli és irasbeli figyelmeztetés,
o kértéritésre kotelezes
o kedvezményekbol kizaras.

A gvermekek részére az alabbi jutalmazas biztosithatd:
o szobeli és irasbeli dicséret "ol
o targy vagy pénzjutalom

o jutalomiidiilés, jutalomkirandulas.

Jutalmazasok, biintetések kérdésében a gyermekotthon ndvendékeinek és neveldinek
véleményét is figyelembe véve a szakmai egység vezetdje és intézményvezetd dont.

IV. A VL sz. Szakmai Egvség napirendie
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6.30 -
6.30—-7:45
7:45 —-12:00
13:00 —13:30
13.30 - 16.00
16.00 -16.30
16.30-17.30
17.30-18.30
18.30-19.00
19.00—-21.00
20.00-t0l

ébresztés

reggeli teend6k elvégzése (mosakodas, 6ltézkddés, agyazas,
reggelizés)

iskolai oktatas

hazaérkezés az iskolabdl, atoltézEs, ebédelés

irdnyitott foglalkozasok

uzsonna, elpakolas

séta, kinti jaték

haztartasi, életviteli feladatok (vacsorakészités takaritds, mosas,
vasalds stb.)

vacsora

tisztalkodas, szabadidés foglalkozas (zenehallgatas, meseolvasas
diafilm-, TV nézés stb.)

alvashoz késziilédés, pihenés

Hétvégi — iinnepi napirend

9.00 -

9.00 -9.30
9.30 -10.00
10.00-13.00
13.00 —14.00
14.00 -18.00
18.00 —-19.00
19.00 - 21.00
20.00-tol

ébresztés

reggeli teenddk elvégzése (mosakodas, 5ltozkodes, agyazas,
reggeli, elpakolds, mosogatas

iranyitott tevékenység (életviteli feladatok)

ebéd, elpakolas, mosogatas, fogmosas

ko6zos program, szervezett szabadidds foglalkozas (séta,
kirandulas, jaték, sportfoglalkozés, stb.)

vacsora, tisztalkodas, esti feladatok elvégzése

szabadidds foglalkozas (zenehallgatas, meseolvasas diafilm-,
TV  nézés stb.)

alvashoz késziilédés, pihenés.

A hizirendet jol 1ithaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve oiyan helfen tartani, ahol
mindenki hozzaférhet, hogy az ellitottak, az alkalmazottak $s tovabbi érintettek

teljes szovegében megismerhessék. Toke o4

«

Székesfehérvar, 2023. janudr 23.

{ \ \
Menga00 ey
M¢észaros Irén
szakmai egység vezetd
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II1.6. Velencei Szakmai egység, Vadvirag Kiilonleges Gyermekotthon
Szakmai Programja

Vadvirag Kiilénleges Gyermekotthon Velence, 2481 Velence, Barczi G. u. 4-6.
40 féréhely

I. Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése:

Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye Vadvirag Kiilonleges Gyermekotthon Velence
(tovabbiakban Vadvirag Kiilénleges Gyermekotthon)

Székhely:

2481 Velence, Barczi Gusztav ut 4-6.

Ellatasi teriilet:
Fejér Varmegye

Férohelyek szama: 40 6

Fenntarté szerv neve, székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

II. A szakmai miikédést meghatirozé jogszabilyok

1997.évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1991. évi LXIV. Térvény A Gyermekek jogairdl szol6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet A gyamhat6sagokrol valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet A gyamhatdsagok a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a

.« gyermekjoléti szolgalatok, és a személyes gondoskodast nyijto szervek és személyek altal kezelt

személyes adatokrol

15/1998. (IV. 30) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek, szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirol

9/2000. (VIIL. 04.) SZCSM rendelet Személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl

1998. évi XX VI. Torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasarol
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2003. évi CXXV. Térvény Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

II1. Intézménvi bemutatas, helyzetelemzés

Velence véros Fejér Varmegyében, a Gardonyi Jarasban helyezkedik el. Evtizedek 6ta az orszag
egyik legnevesebb iidiilotelepiilése.

A 7-es szamu fout, az M7-es autopalya €s a Budapest-Székesfehérvar vasuti fovonal atszeli a
varost, kivalo kozlekedési feltételeket biztositva szamara.

Budapest és Székesfehérvar kozelsége, valamint a nagyvérosok agglomeraciés korzetének
fejlddése pozitiv hatdssal van Velencére is, lehetdséget biztosit a szabadidd mindségi
eltdltésére, kulturalis és sport programokon, rendezvényeken vald részvételre.

A varos korbe oleli a Velencei t6 északkeleti végét. A to és a Velencei-hegység valtozatos
kirandul4si, tarazasi lehet6séget kinal a gyermekotthonban €16k szamara.

A gyermekotthon kordbban a toébbcélu kézoktatasi intézmény, az Arany Janos EGYMI
Velencei Dr. Ranschburg Jené Tagintézménye részeként miksdostt, mely a tovabbiakban is
helyet ad a szakmailag kiilén valé, Gyermekvédelmi Kézpont Fejér Varmegye Vadvirdg
Kiilénleges Gyermekotthona szamara.

A csoportok elhelyezése az intézmény emeletén kertilt kialakitasra. A jelenlegi elhelyezési €s
targyi feltételek nem felelnek meg (messze elmaradnak) a jogi és szakmai normék elvarasatol.
A gyermekcsoportok szamadra nincs lehetdség az eldirt élettér biztositasara. A hosszi folyoso
mindkét oldalan halé helyiségek vannak, a kozosségi élettér szerény keretek kdzott, €s kozos
hasznalath terekkel korlatozottan biztosithato.

2022. évben a gyermekotthon teljeskorli felujitisara keriilt sor, melynek keretében a
vizesblokkok feltjitasa, a szobdk és kozdsségi terek festése, mézoldsa, a nyilaszarok,
szekrények javitasa, a bltorzat részleges cseréje, a lakastextilidk pétlasa és cseréje valdsult
meg.

Hosszutavon sziikséges intézkedés lenne a gyermekotthon lakéasotthoni kivaltasa.

Az ingatlan teriiletén nagy, zold feliilet van, melynek egy része ﬂlVCS mas részén fas névények
vannak. Teriiletén talalhaté még sportpalya, jatszotér.

A kiilénleges gyermekotthoni szakmai egység enyhe fokban eltéré értelmi képességl,
tanulasban akadalyozott, ideiglenes hatallyal elhelyezett és nevelésbe vett kiskoruak, valamint
utégondozoi ellatott fiatal felndttek ellatasat biztositja.

A kiskoraak szdmaéra otthont nyujt6 ellatds keretében kiilonleges ellatdst biztosit, a nagykori
utégondozoi ellatottak szamara szitkségletiik szerinti ellatast biztosit, 6sszesen 40 férohelyen.
Az ellatottak legfeljebb 10 fés csoportokat alkotnak.
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IV. Személvi feltételek
A szakmai alkalmazottak szamat a 15/1998. (IV.30) NM. rendeletben eldirtaknak megfeleléen

sziikséges meghatarozni és biztositani.

Kiilonleges gyermekotthoni szakmai egységben (40 férdhely):

- szakmai egység vezetd 116
- pszichologus 116
- novendékiigyi eldado vagy

gyermekvédelmi figyintézd 116
- gybégypedagdgus vagy

fejlesztd pedagogus 116

Tart6san beteg, illetve fogyatékos gyermekeket elléto szaklétszam gyermekcsoportonként
(csoportlétszam a 128/A. § szerint)

- neveld 116
- gyermekvédelmi asszisztens 116
- gyermekfeliigyeld 316

(Ha a nevel6k szdma magasabb, a gyermekvédelmi asszisztensek, illetve a gyermekfeliigyelok
szama csokkenthet6, ha a csoportra vonatkozé dsszlétszam 5 ald nem kertil).

A gyermekotthoni szakmai egységben a dolgozok kivalasztasa soran fokozott figyelmet
forditunk a szakmai felkésziiltség mellett a lelki felkésziiltségre. Az ellatottak a velik dolgozo
felnéttek mintait és értékeit kovetik, tehdt fontos, hogy ez a minta példaértékii legyen.

A jogszabélyban el6irt képesitések megszerzésén til, fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink
elhivatottak, gyermekszeretok legyenek és megfelel6 empatids készséggel, elfogadd attitiiddel

rendelkezzenek.

A szakmai egységben folyd szakmai munka, a fokozott pszichés megterhelés miatt hangsulyos
feladat a dolgozok folyamatos képzése, az esetmegbeszélések és szupervizio rendszeressé

tétele.

A gyermekekkel szembeni egységes kovetelményrendszer €s banasmod kialakitasa érdekében
a szakmai egység dolgozéi szamara heti megbeszélések, esetmegbeszélések &s havi
rendszerességii értekezletek megtartdsa sziikséges.

F6bb magatartési és személyiségbeli elvarasok a dolgozokkal szemben:
e Elhivatottsag
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o Hitelesség

o Kovetkezetes értékkozvetités

e Aktiv figyelem

e Diszkrécid

¢ Higgadt, indulatokat kontrollalni tudé viselkedés

e Pozitiv megerdsités hasznélata

o Kreativitas

e Gyors probléma felismerés, konstruktiv problémamegoldas

Gyermekotthonunkban dolgozdk elfogadjék az intézmény etikai kédexében megfogalmazott
értékeket, és azok alapjan végzik munkajukat.

V. Targyi feltételek
A gyermekotthoni szakmai egység részére az elhelyezés a tobbeéli kozoktatasi intézmeny
elsé emeleti részén biztositott, az alabbiak szerint:

16 db halészoba, szobanként 2-3 o elhelyezésére

4 db fiird6 helyiség

1 db mosédkonyha

1 db tea konyha

3 db neveléi szoba

2 db TV nézd U kialakitasu tér a kozlekedében

2 db raktarhelyiség

2 db tanuldészoba

3 db helyiség, amelybdl 2 a segitd szakemberek (pszicholégus és fejleszté pedagdgus)
munkaszobdja, 1 helyiség a szakmai egység vezetd iroddjaként szolgal.

A gyermekotthoni ellatast szolgalja tovabba az épiilet kozépsé részében 1 db 54m2
alapteriiletii — korabban gyami iroda — helyiség, amely kozosségi térként funkcional.

Kozos hasznalath helyiségek (a megallapodasban rogzitettek szerint):
- ehbédls:
- sportpélya
- tornaszoba

Az épiilet kiviilrol és beliilrdl is feldjitasra szorul. Az indokolt és sziikséges munkalatok
elvégzését a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésig Fejér Varmegyei Kirendeltsége
intézményiink javaslatdra kezdeményezte 2016. év nyaran a KLIK-nél.

A gyermekotthon bels§ felujitasi munkalatai 2022-ben megvaldsultak, azonban az ingatlan
adottsagai miatt a gyermekotthon lakédsotthoni kivaltasa indokolt.
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A lakokornyezet kialakitasanal — a lehetéségekhez képest — figyelembe vesszik a gyermekek,
fiatalok véleményét, kivansagait is.

A szobak berendezésébe, dekoralasaba bevonjuk a szakmai egység lakdit, melynek célja az
esztétikai érzék és igényesség fejlesztésén til, az allagmegovas eldsegitése.

V1. Célesoport

A gyermekotthon befogadja:
o a szakszolgalat kijelolése alapjan a Gyvt.72.§. (1) bekezdésében megjeldlt beutalo
szervek altal ideiglenes hatallyal elhelyezett,

o a gyamhat6sag altal nevelésbe vett gyermeket, ha a hatérozatban a gyermekgondozas
helyeként a szakmai egységet jelolték meg.

o befogadja tovabba azt a fiatal felndttet, akinek befogadésat elézetesen nyilatkozatban
vallalta, utégondozoi ellatasat a gyamhatosag elrendelte és az ellatas biztositojakent a

szakmai egységet jelslte meg.

Az ellatottak diagnézisuk alapjan tanuldsban akadélyozottak (F70).

A legtobb gyermeknél halmozottan tobb diagnézis is megallapithato. Leggyakrabban a beszéd
és nyelvfejlédés zavara, nyilt oppoziciés zavar, illetve egyéb kevert emociondlis zavar,
hiperaktivitds és figyelemzavar (ADHD), személyiségzavar (6nértékelési probléma, torzult

kortars kapcsolatok, motivalatlansag) fordul el6.
Neveltségi és onkiszolgdlasi szintjiik jellemzéen elmarad életkoruktol.

A szakmai egységbe keriilé gyermekek csaladjaira nagy tobbségben jellemz6, hogy minden
tekintetben hatranyos helyzetiiek, a tarsadalom periféridjara szorultak.

A csalddokban alkalmazott nevelési attitiidok sztonosek, a gyermek személyiségére és testi
fejlddésére negativ hatassal vannak.

A vérszerinti csalad életkoriilményei, életmédja altalaban negativ mintakat kozvetit a gyermek
felé, mely nagy kihivést jelent az itt dolgozok szaméra a helyes szocializacié kialakitasa soran.

VIL. Az ellitas igénybevételének modja .

1. Befogadas

Hatosagi intézkedés alapozza meg:

125



e Ideiglenes hatalyu elhelyezés
e Nevelésbe vétel

e Ut6gondozoi ellatas

e Atmeneti gondozis

A Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye vezetdje tartja nyilvan a szakmai egységben az
iires fér6helyeket, ideiglenes hatalyu elhelyezés esetén & értesiti a szakmai egység vezetdjeét. A
nevelésbe vett gyermekek elhelyezését a Fejér Varmegyei Gyermekvédelmi Szakeért6i
Bizottsag szakvéleménye, a befogadast gydmhatdsagi hatérozat alapozza meg.

A gyermeket, és az 6t kisérd felnbttet, érkezéskor az otthon vezetdje (tavolléte esetén, az azzal
megbizott munkatars) fogadja. Atveszi a gyermekkel kapcsolatos iratokat, dokumentumokat.
Rovid beszélgetést kovetden a csoportjahoz kiséri a gyermeket, és kisérdjét.

A csoportba keriiléskor a csoportos munkatéars feladata, hogy a gyermeket fogadja, ¢s a
gyermek életkordhoz, szikkségleteihez mérten megmutassa a lakdegységet, bemutassa a
térsakat, ismertesse az alapveté szokdsokat, szabalyokat, gondoskodjon a gyermek
nyugalmarél. A gyermek magéaval hozott személyes targyairol leltért készitenek. Ismertetésre
keriil a Hazirend, a napirend, tdjékoztatéast kap a gyermek a jogairol és kotelességeirdl.

Az érkezést kovetd legrovidebb ido alatt, legfeljebb 1 hét beliil megtorténnek a szikseges
egészségligyi, pszicholégiai és pedagégiai vizsgalatok.

Amikor uj gyerek fogadasara készitjilk a csoportot, igyeksziink empatisjukra, egyiittérzésikre
alapozni, és 6ket is bevonni a segitségnyujtasba.

A gyermekvédelmi tigyintéz6 a gyermek személyi anyagét névvel és torzsszammal ellatott
mappaba rendezi.

A szakmai egység a befogadasrol értesiti:

— beutal6 szervet,

— azilletékes gyamhatosagot, :

— az Gyermekvédelmi Kézpont Fejér Varmbgye kézpontjat,

— gondozott gyermek térvényes képviseldjét,

— ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett gyermek vérszerinti sziilgjét,
~ a sziil6 lakhelye szerinti gyermekjoléti szolgélatot,

— pértfogoi feliigyelet alatt 4ll6 gyermek hivatalos partfogéjat.

«
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2. Utégondozéi ellitas

Az utégondozoi ellatast a fiatal feln6tt — figyelemmel a kiilonleges sziikségletére - 22., 24.
illetve a felséfoku iskola nappali tagozatdn tanulméanyokat folytato fiatal felndtt esetén a
tanulményok befejezésével, de legkés6bb 25. életévének betdltéséig kérheti, mely a
gyamhatsag hatarozataval elrendelt utégondozdi ellatas keretében biztositja az ellatast a

raszorulo fiatal felndtt szamara.

Sziikség szerinti ellatast kell biztositani azon idészak alatt, amig létfenntartasat Snalloan
nem tudja biztositani, vagy nappali tagozaton folytatja tanulmanyait, vagy felvételét
vérja szocidlis bentlakasos intézménybe.

Az ellatast nydjté és a fiatal felndtt az utdgondozoi ellatasrol a kiillon jogszabalyban
meghatarozottak szerint koteles irasbeli megéllapodést kotni.

Megallapodas utégondozoi ellatés esetén: tartalma a 259/2002 (XII.18.) Korm. rendelet
rendelkezésein alapul”

Az utégondozoi ellatast igénybe vevo fiatal felnStt az ellatasért kiilon jogszabalyban
meghatérozottak szerint téritési dijat fizet. Az ellatast nyujt6 gyermekotthon a fiatal
feln6tt befogadasarol értesiti a szakszolgélatot.

Az utégondozdi ellatasrol sz6l6 gyamhatdsagi hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil értesiti a gyamhatosagot és kezdeményezi az ellatas megsziintetéset, ha a
fiatal felnétt az ellatdsat nem vette igénybe, ennek okardl ellatast nyujtét nem

tajékoztatta.

A gyamhat6sagnak az utégondozoi ellatis megsziintetését javasolja a gondozasi hely,
az utbégondozé otthon, ha a fiatal feln6tt a hézirendet t6bbszdr silyosan megsertette.

3. Elbocsatas a gvermekotthoni szakmai egvséghol

e Hazagondozas soran fontos feladat a teljes érzelmi biztonsag megerdsitése a csaléd €s
a gyermek részére. Egyéni beszéigetés torténik mind a gyermekkel és mind 2 sziilével.
Sziil6k részére nevelést eldsegitd tandcsok, tdjékoztatas az alapellatas segitségéroi.

o Nagykoriva valas: utdgondozoéi ellatdsra valo felkészites, az utégondozé otthon
meglatogatasa, felkésziilés. a nagyobb Onallosagra. Onallé életkezdés esetén,
segitségnytijtas lakhatési lehetdségben, munkahelykeresésben, segitségnyujtas a vér
szerinti csaladjahoz visszakeriilésben.
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o Neveldsziilohoz valo helyezés: a gyermekeknek a felkészitése a neveldsziilével vald
talalkozasra (kiilénds tekintettel az els§ talalkozasra). Fokozatos kapcsolattartas
bevezetése, az ismerkedés elsegitésének céljabol.

e Gondozasi hely megvaltoztatasa: a gyermekkel egyéni elbeszélgetés sordn megértetni a
gondozési hely megvaltoztatasanak célszeriségét. Téjékoztatdst adni a sziikséges
vizsgalatok elvégzésérol. A felndtt részérél a segitd szandékot, a gyermeknek a gyermek
sorsanak megnyugtat6 rendezése érdekében.

A gyermeknek a gondozasi helyr6l torténd tavozasdt megelézi a Fejér Varmegyei
Gyermekvédelmi Szakértd Bizottsig vizsgélata. Az illetékes gyamhat6sagban tartott
targyaldson a gyermek is részt vesz, ha életkora és értelmi képességei lehet6vé teszik.

A gyermekotthoni szakmai egység vezetdje a tdvozasrol értesiti az

— illetékes gydmhatosagot,

— a Gyermekvédelmi Kdzpont Fejér Varmegye Kozpontjat,

— a sziilé lakhelye szerinti gyermekjoléti szolgalatot,

— partfogéi felligyelet alatt 4116 gyermek hivatalos partfogojat.

VIII. A nevelés célja

A jogszabalyi rendelkezés értelmében a gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek
testileg, értelmileg, érzelmileg, erkolesileg koranak és képességeink megfelelden fejlodjek,
személyisége a lehetd legteljesebb moédon kibontakozzék, képessé valjon a vérszerinti
csaladjaba valé visszailleszkedésre vagy neveldsziil6i, illetve Srokbefogado csaladba torténod
beilleszkedésre, vagy az 6nall6 életvitelre. E cél érdekében a gondozasit, nevelését, ellatasat
végz6 személyes kotelesek egyiittmiikodni egymdssal, valamint mindazon intézményekkel,
amelyek a gondozott gyermekkel foglalkoznak.

A fogyatékos gondozott gyermekek szdmara az emberi méltdsagat biztosito, képességeihez
igazodé, és azokat a lehetd legteljesebb mértékben kibontakoztaté gondozast, nevelést kell

biztositani.

Specidlis célunk olyan cselekvoképes személyiség kialakitdsa, aki rendelkezik az alkalmazkodo
készség, az akaraterd, a megfeleldé normakovetés, az onallésagra torekves, egylittmitk6dés
készségével. Képes gondolatai, kivansigai kozlésére, interperszonalis kapcsolatok
kialakitdsara, kiilonboz6 munkafolyamatok kitarté végzésére, szabadidejének hasznos,

értelmes eltGltésére.

Célunk, hogy ellatottjaink szamara olyan életfeltételeket biztositsunk, olyan életmintat
kozvetitsiink, melyek segitik az egyén szerepének eldtérbe kertilését, figyelembe véve sajatos

nevelési igényeiket.

128



IX. A velencei szakmai egység nevelési alapelvei

A velencei kiilonleges gyermekotthoni szakmai egységiinkben elhelyezett gyermekeknek
életkoruknak, egészségiigyi, illetve mentalis allapotuknak, fejlettségiiknek megfeleld,

allandésagot és érzelmi biztonsagot nyujto teljes korii ellatasban, gondozasban, nemzetiségi,
etnikai és vallasi hovatartozasukat figyelembe vevd nevelésben, oktatasban kell részestilnitik.

» Az otthonossig megteremtésének elve: Lakocsoportok otthonos koériilményeinek
megteremtése, lehetdséget nyujtva a gyermekeknek és a csoportban dolgozo
felnétteknek sajat kornyezetiik kialakitasara, fejlesztésére.

> Az elfogadis elve: A gyermekotthoni szakmai egységbe kertilt gyermekek nagy része
a beutalasuk elétt bizonyos fokig sériilt, karosult. A beutalt gyermekeket elfogadjuk
elééletével egyiitt olyannak amilyen. Kialakitjuk a biztonsdgérzetet, segitd kapcsolatot.

> A normalizicié elve: A gyermekotthoni szakmai egységben él6 gyermekek szdmara
olyan életmintét és életfeltételeket kell biztositanunk, amelyek a tirsadalom megszokott
életfeltételeihez és életmbdjahoz leginkabb hasonlitanak.

> Az integracié elve: Keressiik a gondozottak foglalkoztatasa, tarsadalmi beilleszkedése
sordn az integréciés elv érvényesiilésének lehetdségeit, ennek érdekében minél
szélesebb korii kapcsolat-felvételt kell biztositanunk tars, kulturdlis és oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel, segit6 szakemberekkel, kortarscsoportokkal.

> Diszkriminacié tilalminak elve: Az Alkotmanybirésag a 9/1990. (IV. 25.) AB
hatarozatiban dsszekacsolta az emberi méltosag fogalmat az egyenléségével.

3 A differencidlt binisméd alkalmazisinak elve: Minden gyermeket egyéni
szitkségleteihez mérten kell gondozni, nevelni, figyelembe véve életkorat, fejlettségi

szintjét.

> Motivicié elve: Alakitsuk ki gyermekeinkben a megismerési, felfedezési vagyat, hogy
srommel, kedvvel jussanak el a kiilonboz6 ismeretekig.

> Kovetkezetesség elve: Azonos elvaras-és kovetelményrendszer a Hazirend betartatasa,
a teljesitmények folyamatos, azonos mércével valo merése.
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> Onrendelkezés elve: A gyermek onrendelkezéséhez az életkoranak megfeleld
auton6miat kell kapnia.
Ennek érdekében pozitiv életélmények, a szocidlis és lelki sziikségletek kielégitésének
lehetéségével igyeksziink hozzdjarulni a minél teljesebb onmegvalositashoz, a
lehetséges fejlédés fels6 hataranak eléréséhez.

> Fokozatossag elve: Az 1j ismereteket a gyermekeink képességeihez igazodo
iitemezéssel vezetjilk be, a konnyebbtdl a nehezebb, az egyszertitl az Gsszetett felé
haladunk, hozzijarulva az 0j helyzetekhez valé konnyebb alkalmazkodashoz, a
valtozasok fogadasdhoz.

> Komplexitis elve: Pedagégiai modellink az értelmileg akadalyozottak nevelése-
oktatds terén a szocialis tanuldsra, fejlesztésre, motivaciok nyujtasra, az 6nallésag
tamogataséra, a kornyezet gondoskodésara 6szténz6 komplex timogatas megvalositisa.

> A gyermekek mindenek felett allo érdekének elve: Munkédnk soran az alapvetd
gyermeki jogok érvényesitését allitjuk el6térbe, tudvan, hogy az értelmileg akadalyozott
gyermekeknek is joguk van a teljes értékii emberi életre.

> Kolcsonos tisztelet elve: Felnott-gyermek, gyermek-gyermek kozotti kolcsonos

tiszteleten és megbecsiilésen alapulé partneri viszony kialakitdsa, fenntartdsa az
egyiittmiikodés nélkiilozhetetlen feltétele.

X. A velencei szakmai egység programijihoz kapcsolédé feladatok

- az individualis nevelési sziikségletekbd] kiindulé konkrét és részletes egyéni fejlesztési

tervek készitése,

- a gyermekek személyiségének figyelembe vételével a pozitiv tulajdonsagok erdsitése,
pozitiv és realis énkép, Snbizalom kialakitasa

’|
-3

- a gyermekek megfeleld motivalasa, perspektivak addsa, legyenek céljaik, terveik,
segitsiik realis jovokeépik kialakulasat, '

- aszabadidds és terapias foglalkozasok megszervezése, tekintetbe véve a sajatos nevelési

igényeket,

- a gyermekek érzelmi- magatartasbeli fejlodésének biztositasa csaladias légkor
megteremtésével, a csalad statuszanak, szerepeinek atvallalasaval,
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- egységes banasmadd és kovetelményrendszer alkalmazasa,

- gyermekek igényeihez igazodo, strukturalt napi- €s hetirend, évszakokhoz, iinnepekhez,
hagyomanyokhoz valé kotédés kialakitdsa a biztonsdg, kiszdmithatosag és
véltozatossag fenntartasa érdekében,

- jutalomorientalt, viselkedésterapids alapelveken nyugvé egységes motivacids €s
értékeld rendszer kialakitasa,

- élmények biztositasa, folyamatos tevékenykedtetés, széleskori programkinalat
biztositasa,

- gyogypedagégiai modszerek alkalmazasa (kis lépések elve, cselekvésbe agyazottsag,
gyakorlas)

- terapids szemlélet megvalosuldsa (allatasszisztalt terapidk, miivészetterapidk,
munkaterapia, stb.)

- beilleszkedési nehézségek és magatartasproblémak lekiizdése érdekében egyéni ©s
csoportterapias foglalkozasok biztositésa,

- azegyéni szitkségletek figyelembe vétele mellett a kozosségi 1ét elényeinek kiaknazasa,
kozosségi élmények tobbszintl biztositasa.

XI. A gvermekvédelmi tevékenységbdl adédé feladatok

1. Teljes korii ellatas:

A gondozott gyermek szamara naponta, az életkornak megfeleld, legaldbb oOtszori, egy
alkalommal meleg, az egészséges taplalkozas kévetelményeinek megfeleld étkezést kell
biztositani, a személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembe vételével.

Ha a gondozott gyermek egészségligyi allapota indokolja, részére a gasztroenterologus
elbirdsainak megfeleld diétat biztositunk.

A teljes korti ellatas részeként nytjtott ruhdzat gyermekenként legalabb hat valtas fehérnemdit,
valamint harom valtds haloéruhat, tovabba az évszaknak megfeleld legalabb két valtas
hétkdznapi (otthoni és utca) felséruhét és cip6t, valamint alkalmi és sportruhdzatot tartalmaz.
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A ruhézat tisztitdsarol az ellatast nyijté gondoskodik, amelybe olyan mértékben vonja be a
gondozott gyermeket, amely életkoranak és képességeinek megfeleléen elvarhato tble.

A személyi higiéné biztositasa, valamint a textilidval valé ellatas keretében gyermekenként
biztositani kell legalabb:

- a mindennapos tisztdlkodashoz, testipolashoz sziikséges feltételeket,
tisztalkoddsi és testapolasi szereket, valamint textiliakat,
- harom valtas dgynemit.
Az iskolai oktatdsban, szakképzésben részt vevd gondozott szaméra biztositani kell a
tankdnyveket, tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket.

A gondozott gyermek szamdra biztositani kell a felzarkozast, illetve a tehetségfejlesztést.

A gondozott gyermek részére biztositani kell a feltételeket, - utikoltséget hazautazashoz, postai
koltségeket a levelezéshez, telefonalashoz — amelyek segitségével hozzatartozoéival kapesolatot
tarthat.

A gyermekek, fiatalok életének eseményeirdl élettorténeti konyvet, illetve fotéalbumot kell
vezetni.

A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltoltése érdekében az ellatast nyujtoé
gondoskodik a kulturalédashoz, jatékhoz, sporthoz sziikséges eszkdzokrol.

Az ellatast nyujté gondoskodik a szabadidbs tevékenységekhez sziikséges és indokolt
koltségekrol.

A kiilonleges vagy specialis ellatast igényld, valamint kettos sziikségletii gondozott gyermekek
szaméra a fejlodéshez, fejlesztéshez, gyogyuldshoz, rehabilitdciohoz és terapidhoz szikséges

és indokolt eszkdzok beszerzésérdl a fenntarté gondoskodik.

A gyermekek szaméra, személyes szitkségleteik kielégitésére, havonta zsebpénzt biztositunk.
A zsebpénz havi 6sszege zuin lehet kevesebb a jogszabdlyi el6irasokban meghatarozottnal.

Csoportgazdalkodas:

Figyelemmel az objektiv helyzetre, a csoportgazdalkodds csak részben tud megvalosulni,
tekintettel arra, hogy az ellatottak életterében nincs konyha-étkez6 helyiség. Emiatt az étkezés
biztositasa kiilsd szolgéltato altal torténik. A csoportgazdalkodas a teljes korii ellatas keretében,
az egyéb szitkségletek kielégitése tekintetében valosul meg a Csoportgazdalkodasi
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Szabalyzatban foglaltak szerint. A csoportgazdalkodds a csoportvezeté neveld ir4nyitasival
torténik.

2. Gondozas, nevelés

A gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg,
erkolcsileg koranak megfeleléen fejlodjék, személyisége a lehetd legjobban kibontakozzék, €s
képessé valjon a vérszerinti csaladjaba valé visszaillesztésre, vagy neveldsziildi, illetve orokbe
fogad6 csaladba torténd beilleszkedésre. E cél elérése érdekében a gondozasat, nevelését,
ellatasat végzd személyek kotelesek egyiittmitkodni egymadssal, valamint mindazon
intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekkel foglalkoznak.

Az értelmileg akadalyozott gyermek szaméra az emberi méltosagat biztosito, képességeihez
igazodé és azokat a lehetd legteljesebb mértékben kibontakoztaté gondozast, nevelést nyujtunk.

Az ellatas megkezdésekor a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjén elkészitjiik a gondozott
gyermekre vonatkozd egyéni gondozasi- nevelési programot tartalmazd egyéni gondozasi-
nevelési tervet. Az egyéni gondozasi- nevelési tervnek a célja az egyéni elhelyezési terv
megvalosulasat biztosité gondozassal, neveléssel kapesolatos feladatok részletes megtervezése
és az abban részt vevd szakemberek k6z6tti munkamegosztas meghatdrozasa.

A terv elkészitésekor figyelemmel kell lenni kiilondsen:

- a gyermekjoléti szolgalat altal az alapellatas, illetve a védelembe vétel soran
készitett gondozasi tervre,

- a gyermekvédelmi gondoskodast sziikségessé tevd okokra,

- a gondozott gyermek, gondozisi helyének Kkijelolése tdrgyaban készitett
elhelyezési javaslatra, ezen beliil kiemelten a gyermek személyiségvizsgalatanak
eredményére, illetve az egyéb szakvéleményekre,

- a gyermek nevelésében, gondozdsiban kordbban részt vett szakemberek

vélemdnyére, .
- . a gondozott gyermekkel és sziilsjével folytatott szem:élyes beszélgetés soran
szerzett tapasztalatokra, T

- egyéb, a gondozott gyermek nevelése, gondozdsa szempontjabol jelentds
koriilményekre.

Az egyéni gondozési- nevelési terv kidolgozaséba bevonjuk az itéléképessége birtokaban 1€v0
gondozott gyermeket, sziiléjét (torvényes képviseldjét), illetve gondozdjat.
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Az egyéni gondozasi- nevelési terv alapjan ellatand6 feladatunk, hogy a gyermek szamdra a
testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédést biztosito, csaladpotlo ellatast, a sziiléi gondoskodast
helyettesité védelmet biztositsunk.

Gondoskodunk arrél, hogy a gondozott gyermek hozzajusson:

a megelézd és gyogyitd egészségiigyi ellatishoz, valamint az elSirt
gyogyszerekhez és gyogyaszati segédeszkozokhoz,

a terapidhoz, amely személyisége korrekcidjahoz, az 6t ért lelki sériilések
gyogyitasahoz sziikséges,

kiilon jogszabalyban meghatarozott szakértdi bizottsag javaslatanak megfeleld
gy6gypedagdgiai ellatasahoz,

a koranak és képességének megfeleld oktatashoz, szakképzéshez, tovabba a
tanulményi lemaraddsai megsziintetéséhez sziikséges segitséghez, illetve
azokhoz a feltételekhez, amelyek biztositjak tehetsége, képességei megfeleld
kibontakozésat,

a szellemi és erkolcsi fejlodését szolgald, kulturalis értékekhez, tajékoztatashoz,
a médianak az ismeretek bévitését szolgalo, erdszakmentes miisoraihoz,

szabad vallasgyakorlashoz, nemzeti-etnikai neveléshez,

a szabadideje hasznos és tartalmas eltdltéséhez sziikséges feltételekhez,
szorakoztatd, miivészeti és kulturdlis tevékenységekhez.

Valamint fogadéérakon, sziiléi értekezleteken tdjékozodunk a gondozott gyermek iskolai
elémenetelérol.

3. Csaladi kapesolatok, ecsaladgondozas:

A kapcsolattartasra jogosult (a tovabbiakban: hozzatartozé) és a gondozott gyermek
kapcsolattartdsat a gyamhatosag hatirozza meg. Elbsegitjik a gondozott gyermeknek
hozzatartozdjaval valo folyamatos kapcsolattartasat.

A kapcsolattartds formai kiiléndsen:

a gondozott gyermek megldtogatisa tartozkodasi helyén, tovabba meghatrozott
idészakra torténd elvitele (szabalyozott folyamatos kapcsolattartas),

a gondozott gyermek szabadsagra torténd elvitele (szabélyozott id6szakos
kapcsolattartas),

gyermekvédelmi gydmi engedéllyel megvalésuld, szabélyozott kapcsolattartasi idén
kiviili kapcsolattartas (alkalmanként), amennyiben a gyAmhatésag hatdrozatiban ezen
jogkorben lehet6vé teszi a gyermekvédelmi gyam kézremiikodését,

levelezés,

telefonkapcsolat,

ajandékozas, csomagkiildés
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Az eltavozast, szabadsagra vitelt, illetve a latogatas alkalmankénti idépontjat €s modjat az
intézmény hézirendje, illetve a gyermekvédelmi gydmmal és a szakmai egység vezetbjével
tortént elézetes megallapodas alapjan a gyamhatosag hatdrozza meg, illetve gydmi dontés
alapozza meg.

A latogatds alkalmaval biztositjuk, hogy a gondozott gyermek és a hozzétartoz6 talalkozasa és
a ltogatds alatti egyiittléte kulturalt forméban és zavartalan kériilmények kozott torténhessen.

A levelezés és telefonkapcsolat lehetdségének biztositdsa sordn a levéltitokhoz, illetve a
magantitokhoz valé jogot tiszteletben tartjuk.

A hozzatartozé a kapcsolattartas soran kételes az ellatast nyujtd személlyel, illetve az ellatast
nyijté intézmény munkatirsaival a gondozott gyermek érdekét szolgdldo modon
egyiittmiik6dni, és a hazirendet betartani.

Ha a kapcsolattartas kérdésében vita meriil fel a hozzatartozé és a gyermekvédelmi gyim
kozott, a gyermekvédelmi gyam koteles a gyamhatosagtol dontést kémi. A kapcsolattartas
soran tajékoztatjuk a hozzatartozot a gondozott gyermek nevelésérél, fejlodésérdl, és a vele
kapcsolatos fontosabb eseményekrol.

A gondozott gyermek tovabbtanuldsanak, képzésének, életpalydjanak kijelolése elott a
gyermekvédelmi gydm konzultdl a gondozasi hely szakembereivel.

A gondozott gyermek és a hozzétartozé kapcsolattartdsanak alakulasarol, a sziilonek az ellatast
nytjtoval vald egylittmiikodésérdl — felkérésre - irdsban téjékoztatjuk a gyamhatosagot.

A gondozott gyermek és a csaladja kozotti kapcsolat apolasa, a csaladnak a gyermek
visszafogadaséara alkalmassd tétele érdekében, a szakmai egység vezetSje egyiittmikodik az
illetékes gyermekjoléti szolgélat csalddgondozdjaval.

XII. Médszerek

Nevelési elveinknek, céljainknak, a gyermekek személyiségének specidlis fejlesztésének
leginkabb megfelelé modszereket kell kivalasztanunk és kozvetiteniink, melyek jol
kapcsolhatok gyermekeink napi élettevékenységeihez.

Kozvetlen mddszerek:
o elénye a szakszerliség, az irdnyitottsag, a folyamatos korrekeio lehetosége.
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=  Modszerek: segités, gyakorlas, ellendrzés, kovetelés, szerepjatékok, szituicios
jatékok, elbeszélés, bemutatds, neveldi példa, beszélgetés, magyardzat,
értékfeltaras.

Kozvetett modszerek:
o A napi feladatok soran kialakult élethelyzetek alakitjak a gyerekek kolcsénhatasait,

ezek a kolcsonhatasok kozvetitik a csoport, a gyermek felé az értékes, kovetendd
norméakat, magatartasformakat.

» Mobdszerek: neveld személyes részvétele, pozitiv minta, kdzdsségi tevékenység,
szokasrend, konfliktuskezelés, problémak megbeszélése, kozos, napi
élettevékenység.

XIII. Jutalmazas. biintetés:
Pozitiv megerésitésen alapuld, jutalomorientalt értékeld rendszer megvalositasa.

A gvermekek részére az alabbi jutalmazasok biztosithatok:
o szbbeli és irasbeli dicséret,
o emelt dsszegll zsebpénz,
o targy vagy pénzjutalom,
o jutalomprogramokon valé részvétel.

Biintetés, nem lehet dncéld, kollektiv, megszégyenitd, nem sértheti a gyermek jogait. A
gyermeknek mindig tudnia kell, hogy miért kapja a biintetést, annak mértéke tekintetében a tett

stilyossaga legyen meghatarozo.
A gyermekek részére adott biintetések formai:

o szobeli és irasbeli figyelmeztetés,
o kedvezmények megvonasa.

X1V. Erdekvédelem:

Az ellatottaknak joga van ahhoz, Logy véleményt nyilvanitsanak ellatasuk, nevelésiik,
oktatasuk kérdéseiben, hogy meghallgassak dket az Sket érint6 kérdésekben, apoljdk személyes
kapcsolataikat. A gyermekek érdekképviselete érdekében az intézményben Erdekképviseleti
Férum mikodik. A gyermekek jogait és kotelességeit a szakmai egység hazirendje tartalmazza,
tajékoztatni kell az ket megilletd jogokrdl, és jogorvoslati forumokrol. Tudatosan eld kell
segiteni a gondozott gyermekek és fiatal felndttek joggyakorlé magatartasanak kialakulasat.
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XV. A szakmai egység kapcsolatrendszere:

A szakmai egység struktlirajabol, specidlis helyzetébol kovetkezoen csak abban az esetben tud
a vele szemben tamasztott elvaridsoknak megfelelni, ha eredményesen integralodik
kornyezetébe. Kapcsolatrendszerét ugy épiti ki, hogy a kornyezettel korrekt, konstruktiv
kapcsolatot épit ki €s apol.

A szakmai egység munkakapcsolatai:

a Fenntarto,

a gyamhatosagok,

a Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye Kozpont,
a telepiilési 6nkormanyzatok,

gyermekjoléti szolgalatok,

oktatasi intézmények, ‘

a gondozasba bevont egyéb szolgalatokkal (pl. nevelési tancsadok, eii. intézmények
stb.)

vér szerinti hozzatartozok,

tamogatok és onkéntesek,

egyhazak, civil szervezetek.

YVVVVVYYVYY
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XVI. Dokumenticio:

A gyermekotthoni szakmai munka bizalmi munkakdr. Az ott dolgozok a gondozott gyermekek
és fiatal felndttek(és hozzatartozoik) személyes adatainak bizonyos, meghatérozott koréhez
hozzaférnek, és ezeket felhasznaljak tevékenységiik soran. Tevékenységiikre irdnyaddk: Az
informaciés onrendelkezési jogrol é€s az informdcids szabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény rendelkezései és a 235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet.

Minden munkatars szigora kotelessége, hogy megismerje és betartsa ezeket a jogszabalyi
eldirasokat.

XVII. Adatlapok: Gvermekeink védelmében adatlaprendszer hasznilata, az Adatlapok
elektronikus feliileten tortréné vezetése

(A 235/1997. sz. Kormanyrendelet szerinti adatlapokat hasznéljuk intézménytinkben, a beutalt

gyermek ellatasanak megkezdésétol.
N A
ub&u\,u@w%‘a Q,;\,ﬁé\

Aschermann Gabriella
szakmai egység vezetd

Székesfehérvar, 2023. januar 23.
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Vadvirag Kiilonleges Gyermekotthon Velence Hazirendje

A hézirend célja, hogy meghatirozza a gyermekotthoni szakmai egység belso életének rendjét,
a gyermek életkordhoz, egészségiigyi allapotihoz, fejlettségi szintjéhez igazodva megéllapitsa
a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A héazirend mindannyiunk szdméara egyforman
iranymutaté — megkoveteli a kozosségi 16t altalanos szabalyainak megtartdsat, az intézeti
vagyon védelmét, a gyermekek és a nevel6k egymas iranti kolcsonds megbecsiilését. A
dolgozdk szakmai munkajukat ennek szellemében kéotelesek végezni.

1. Altaldnos rendelkezések:

A Gyermekvédelmi Kozpont Fejér Varmegye Vadvirag Kiilonleges Gyermekotthon Velence
alaptevékenysége, hogy a gyermekvédelmi gondoskodds alatt 4116, ideiglenes hatéllyal
elhelyezett, illetve nevelésbe vett kiskoru ellatottak részére a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott otthont ny1jt6 ellatast
biztosit, tovabba az utdgondozoéi ellatottak szamara sziikségletiik szerinti ellatast nyujt.

A jelen Hézirend hatalya kiterjed az ellatott valamennyi gyermekre és fiatal felnéttre, a szakmai
egység valamennyi dolgozojara és latogatas vagy egyéb célbol belépd valamennyi személyre.

II. Jogok és kotelezettségek

A szakmai egység ellatottainak joga van:

1./ az életkoruknak, egészségiigyi allapotuknak, fejlettségi szintjiiknek megfelel6 neveléshez-
gondozéshoz, emberséges banasmodhoz.

2./ részt venni a szakkorok, a nem kotelezo tanorak, a rehabilitacios, habilitacids foglalkozasok
tevékenységében és a tandran kiviili egyéb sport, kulturélis és mas terapias foglalkozasokon.

3./ a személyes értékeik megbrzéséhez. Ezt a jogot a killonleges jellegbdl adoéddan az 6t
gondozdk segitségével gyakorolja, akik leltari feleloésséggel tartoznak az atvett
vagyontargyakért. Az értékek tarolasa hozzaférhetd zart helyiségben ill. bltorban torténik. A
gondozott szdmara a hozzaférhet6séget barmikor biztositani kell. A vagyonkezelésrdl a kijeldlt
gyermekvédelmi gyam gondoskodik.
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4./ hogy javaslataikat, véleményiiket elmondjdk az Gket érint6 tigyekben. Tovabba javaslattal
élhetnek tarsaik értékelésénél, jutalmazasanal, kitiintetésénél, biintetésénél.

5./ az egészségiigyi ellatishoz. Betegség, rosszullét esetén a haziorvos, szolgalati idején kiviil
a korzeti tigyelet elérhetd az tigyeletes neveld, az éjszakas gyermekgondozo segitségével.

6./ vallasi vagy lelkiismereti meggydz8dést szabadon megvalasztani és gyakorolni, hit- €s
vallasoktatasban részt venni.

7./ hogy segitséget kapjanak a csaladi kornyezetiikbe valé visszatéréshez, vérszerinti
kapcsolatok apolésahoz.

8./ latogatok fogadasira az erre kijelolt helyen: a gyermek, illetve fiatal szobajaban, a
kapcsolattartd helyiségben. A latogatésok ideje: hétvégén és iinnepnapokon 9-17 oraig. A
gyermekkel valé kapcsolattartast a gydmhatésag hatarozata szabélyozza.

9./ Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 19:00 és 20:00 déra kozott kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefonéldsa minden esetben a jelenlevd felnditel valé egyezteteés utan
torténhet. A feln6tt biztositja gyermeknek a magéntitokhoz valé jogat!

Sajat mobiltelefon hasznalat: hét kdzben 16.30 - 20:00 6raig. Ezt kovetben a neveldi szobaba
kell leadni kikapesolt allapotban.

Altalanos iskolasok nem vihetnek az iskoldba telefont, csak a vidéki iskolakba jarok.
Hétvégén ebéd utén fiirdési id6 megkezdéséig (17 6ra), majd 19:00-22:00 éra kozétt a
gyermeknél van, este lefekvéskor kikapcsolt allapotban adja le.

Telefonos zenehallgatas fiilhallgatoval torténjen a tarsak nyugalma érdekében.

10./ Levelezés: a csoportvezeté neveld segiti a gyermeket, hogy zsebpénzébdl a levelezéssel,
mint a kapcsolattartas formajéval élni tudjon és a jelen levo felndtt segiti a gyermeket a - levél
célba érése érdekében - a helyes cimzés elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz valé jogat
mind a kimend, mind a bejévoé leveleit illetden.

Elektronikus leveiezés: hét kozben 17:00 - 20:00 6raig, hétvégén 21:00 oraig.

11./ Szabadidejiik 6nallé — képességeik figrelembe vétele melletti - eltSltésére a. s'_jakrﬁai
egységen kiviil, melynek idSkeretét a csoportvezetd neveldvel kdzdsen hatarozzak meg.

12./ az otthon felszerelési és berendezési targyait szabadon, rendeltetésszertien haszndlni.

Az ellatassal, illetve a hazirendben rogzitett jogok sériilése vagy sérelme esetében a gyermek,
a gyermek sziildje, vagy més torvényes képviseléje panasszal élhet a szakmai egyscg
vezetdjénél, gyamjéanal, az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Férumnal, irdsba,
vagy szoban.
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A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetSjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

a.)az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése eseten,
c.)az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre keriilt a
Panaszlada funkcibja, hasznalata és a panaszok kezelésének modja, az alabbi szabalyozas
szerint:

A Panaszladat a gondozési helyen az ellatottak szamara hozzaférhetden kell elhelyezni.

A Panaszladakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tanti jelenlétében a tartalméat meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni, ha a
ladéban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontasanak id6pontja, annak megéllapitasa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlevok nevét és aldirasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanyat a szakmai egység vezet6jéhez, €s
az intézmény vezet6jéhez el kell juttatni, legkésdbb a lada felbontisat kévetd napon. A fenti
dokumentumokat elsddlegesen e-mailben, ennek akadélya esetén papir alapon kell tovabbitani.
A panasz iigyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencigjaba tartozo dolog - a
szakmai egység vezetdje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérdl tajékoztatja az
intézmény vezetdjét, a panaszost, €s minden érintettet.

Tovébbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetGje rendelkezik. Intézkedésérdl az
érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben a panasz tirgya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetencigjat, vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet ll fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.

Intézkedésérdl tajékoztatja a szakmai egység vezetGjét, a panaszos elldtottat, és minden

érinteitet.

Az intézmény egységeibdl érkezé panaszokat, intézkedéseket tartalmazé dokumentaciok 1
példanyst az intézmény Kozpontjaban a Titkarsag attekinthetd formaban dsszegyfjti és tarolja.

Az intézmény vezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja és tdjékoztatést
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarél. A fiatal felnGtt az intézmény fenntartdjahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hsz fordulhat, ha az intézmény vezetje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. Az Frdekképviseleti Férum megvizsgélja a hozzd benydjtott
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panaszokat és a hataskorébe tartozo tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél, illetve més hatéskorrel rendelkezd szervnél.

Intézmény vezetdjének és az Erdekképviseleti Forumnak vezetSjének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011. A kiskoru
panasszal élhet tovabba a gyermekjogi képviselénél, akinek elérhetésége €s fogado orajanak
idépontja valamennyi gondozasi helyen kifiiggesztésre keriilt. Panasszal lehet élni tovabba a
fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér Varvarmegyei Kirendeliség
igazgatéjanal, akinek postai cime: 8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgilasa
a rendelkezé torvények, illetve az érdekképviseleti forum belsd szabalyozasa szerint torténik.

Az Frdekképviseleti Férum véleményezésére és egyetértési jogara vonatkoz6 eldirdsok:

Az Erdekképviseleti Forum véleményt nyilvénithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket,
fiatal felnéttet érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet, az intézmény alaptevékenységével
dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérél, mikodtetésérdl, valamint az ebbol szarmazo
bevételek felhasznalasarél. Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend

jovahagyasarol.

Az Erdekképviseleti a hatlyos jogszabalyokon alapulé intézményi szabalyzatban foglaltak
szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Férum Szabalyzata.).

A szakmai egység ellétottai kitelesek:
1./ a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak megévasara. A ndvendékek
fegyelmi felelésséggel tartoznak a szandékosan, illetve a rendellenes hasznalat kovetkeztében

gondatlanul okozott karokért.

2./ kdzvetlen komyezetiiket rendben és tisztan tartani.

3./ egyméssal, valamint az intézmény dolgozdival szemben az altalanosan elfogadott
norméknak megfeleld6 magatartést tanusitani.

4./ magukat tavol tartani a kéros szenvedélyektdl (szeszesitalt, kabit6 €s bodito szerek stb). A
szakmai egység teriiletén tilos a dohanyzas! - ;

5./ az intézmény tiizvédelmi, balesetvédelmi és munkavédelmi eléirdsainak betartasara.

6./ a kozdsségi egyiittélés szabalyainak, normdinak betartasara.

Sziiléi jogok és kitelezettségek:
A szakmai egvségben elhelvezett gyvermek sziil6jének joga:
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o  hogy rendszeres tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol, egészségi allapotarol,
nevelésérol.

o  hogy segitséget kapjon gyermeke csaladba valo visszailleszkedéséhez.

o hogy a gyermek, sorsat érintd lényeges kérdésekben meghallgassak, véleményét
figyelembe vegyék.

o  hogy gyermekével kapcsolatot tartson a gyAmhatosag altal szabalyozottak szerint.

A szakmai egvségben elhelyezett gvermek sziildiének kotelessége:

o hogy egyiittmitk6djén a gyermeke gondozasat ellaté személyekkel.
o hogy minden téle telhetét megtegyen a gyermek fejlodése érdekében.
o hogy gyermekével kapcsolatot tartson a gydmhatdsag 4ltal szabalyozottak szerint.

A szakmai egység dolgozdéinak jogai:

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott a hatédlyos jogszabalyok alapjan kizfeladatot
ellato személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben részesil. A mindenkor
hatalyos Kézalkalmazotti torvény és Munkatdrvénykonyve szabdlyai szerinti, és az intézményi
szabdlyzatokban foglalt jogok illetik, és kotelességek terhelik a dolgozokat.

II1. A hazirend megsértése miatti hatrinyok:

o szobeli és irasbeli figyelmeztetés,
o) kartéritésre kotelezés,
o kedvezményekbol kizaras.

A gvermekek részére az alabbi jutalmazis biztosithato:

o szobeli és irasbeli dicséret,
o} targy vagy pénzjutalom,
o} jutalomiidiilés, jutalomkirandulas.

Jutalmazasok, biintetés 2k kérdésében - a nsvendékek és nevelSk véleményét is figyelembe véve
- a szakmai egyssg vezetdje és az intézményvezeté dont.

IV. A IX. sz. velencei szakmai egység napirendje:

6.30 ébresztés

6.30 - 7.00 tisztalkodds, agyazas, 61tozkodés

7.00 - 7.30 reggeli

7.45-12:30 iskolai oktatas (eltérd évfolyamu ellatottak)

12:30 - hazaérkezés az iskolabdl, ebéd (fiiggden az éraszamoktdl)
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13.30-15.00 séta, levegdzés, sport az udvaron (6raszdm fiiggvényeben)
15.00 - 16.00 tanuldszoba

16.00 - 18.00 kimené az engedéllyel rendelkezoknek,
foglalkozasok a lakétérben

18.30 - 19.00 vacsora

19.00 - 20.00 tisztalkodas, esti programok

20.00 - 21.00 alvashoz késziil6dés, pihenés

Hétvégi — iinnepi napirend

8.00 - 9.00 ébresztés, tisztalkodas, agyazas, 6ltozkddés

9.00 - 9.30 reggeli

9.30 - 13.00 ir4nyitott foglalkozas

13.00 -14.00 ebéd

14.00 - 17.00 szabadidés szervezett program, foglalkozas, séta, sport, kimend
17.30-18.30 vacsora, esti teendék, tisztalkodas

18.30 - 21.00 szabadid®s program, TV nézés stb.

21.00 alvashoz késziil6dés, pihenés

A hazirendet j61 lithaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozziférhet, hogy az ellitottak, az alkalmazottak és tovibbi érintettek teljes

szbovegében megismerhessék.

Székesfehérvar, 2024. januar 23. (f/\

Aschermann Gabrigll
szakmai egység vezet

IV. Zaro rendelkezések
A Szakmai Program a mellékleteivel egyiitt érvényes.

Mellékletek:
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L. szamu Mellékletek:
Szabélyzatok nyilvantartasa dokumentum szerint

1L szamu Melléklet:

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(mellékleteivel)

I11. szamu Mellékletek:

Megismerési Nyilatkozatok

Székesfehérvar, 2023. janudr 23.

Kelemen Beata
intézményvezetd
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